SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS E SERVIDORES DA SEGURANCA PUBLICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINPOL/RN

REFORMA DO ESTATUTO

Os Policiais Civis e Servidores da Seguranca Publica do Estado do Rio Grande do
Norte filiados ao Sindicato dos Policiais Civis e Servidores da Seguranca Publica do Rio
Grande do Norte — SINPOL/RN reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria no dia 30 de
abril de 2011, aprovaram altera¢des no Estatuto do Sindicato, o qual passa a ter a seguinte
redacao:

ESTATUTO_

CAPITULO |
Do Sindicato

Secao |
Denominagéo e Abrangéncia

Art. 1°. O Sindicato dos Policiais Civis e Servidores da Seguranca Publica do Estado
do Rio Grande do Norte — SINPOL/RN, fundado em 10 de maio do ano de 1990, com sede
propria na Avenida Rio Branco, n® 825 — Cidade Alta, Natai- RN, e foro na cidade de Natal,
capital do Estado do Rio Grande do Norte, € uma entidade autbnoma, classista, de direito
privado, sem fins econdmicos, com duragao por tempo indeterminado, constituido para fins
de coordenacgao, defesa e representacao legal dos integrantes da categoria profissional dos
Policiais Civis do Estado do Rio Grande do Norte, de todas as Carreiras, Classes e Niveis,
ativos e inativos, Servidores efetivos do Instituto Técnico e Cientifico de Policia do RN —
ITEP/RN, ativos e inativos, e os demais Servidores Civis da Seguranca Publica, ativos e
inativos, e que compde o conjunto dos trabalhadores da Seguranca Publica do Estado do
Rio Grande do Norte, independente das suas convicgdes politicas partidarias e religiosas.
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Secao |l

Principios e Finalidades
Art. 2°. O Sindicato é guiado pelos seguintes principios:
| -independéncia de Classe;
[I - Democracia e participacao dos trabalhadores nas acées e decisoes;
Il -Combatividade e defesa dos interesses histéricos e imediatos dos trabalhadores;
IV - Organizag¢édo e educagéo como instrumento de luta;
V - Luta pelo fim da exploragdao do homem pelo homem;

VI - Defesa das liberdades individuais e coletivas, pugnar pela justica social e pelos
direitos fundamentais do homem;

VIl - Primar pela preservagdo e consolidacdo da Republica Federativa do Brasil
enquanto Estado Democratico, que se digne a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos de
qualquer espécie, fundada na harmonia social e comprometida na ordem interna e
internacional com a solugéo pacifica dos conflitos.

Art. 3°. Constituem finalidades primeiras do Sindicato:
| - Methoria das condi¢des de salario, trabalho e vida de seus representados;

Il - Defesa e luta pelas conquistas sociais e politicas de interesse da categoria
profissional representada, no Estado, no Brasil e no mundo;

[Il - Defender a autonomia e liberdade sindicais;

[V - Estabelecer intercAmbio e promover solidariedade a agdes comuns as demais
organizagbes sindicais de trabalhadores, especialmente com representantes de outros
segmentos do funcionalismo publico em geral em nivel estadual, nacional e internacional;

V - Promover eventos e questdes de carater eventual, social e econémico de

interesse dos policiais civis, servidores da Seguranca Publica, servidores publicos e
trabalhadores em geral.

Secao lli
Prerrogativas e Deveres

Art. 4°, Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:
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| - Representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos e
individuais, de seus filiados inclusive nos seus movimentos politicos em juizo e fora dele;

Il -Tratar todos os filiados com igualdade sem distingdo de qualquer natureza, zelando
e fiscalizando pelo estatuto dos servidores representados;

il - Representar e defender seus filiados nas relagbes funcionais e suas
reivindicagcdes de natureza salarial junto ao governo do Estado do Rio Grande do Norte;

IV - Promover junto as autoridades administrativas ou judiciarias da Unido, Estados,
Municipios e do Distrito Federal, por si s6 ou através de entidade federativa e ou
confederativa e central sindical a que seja filiado, a defesa dos interesses funcionais,
econdmicos e morais de seus filiados;

V - Promover todos os tipos de reivindicagbes ligadas ao vinculo funcional de seus
filiados;

VI - Negociar e celebrar convénios, acordos e contratos coletivos de trabalho ou
suscitar dissidios;

VIl - Estabelecer contribuicdo a todos que compdem a categoria profissional
representada, de acordo com as decisbes tomadas em Assembleias especialmente
convocada para esse fim;

VIl - Representar perante as autoridades governamentais e judiciarias os interesses
dos trabalhadores da seguranga publica;

IX - Pugnar pelo aperfeigoamento profissional permanente de seus filiados;
X - Eleger representantes da categoria, na forma deste estatuto;

XI - Organizar e promover meios para a concessao de beneficios aos filiados e seus
dependentes proporcionando seu bem-estar social,

XII - Oferecer servigos considerados de interesse dos seus filiados;
Xl - Assegurar aos seus filiados um plano de beneficios abrangendo assisténcia
juridica e ajuda financeira para casos de grande emergéncia para assisténcia a saude e/ou

funeral, desde que constatada a real necessidade por analise da Diretoria;

XIV - Assegurar aos filiados e dependentes diretos a Assisténcia Odontolégica em
conformidade com o Termo de Adeséo;

XV - Lutar pela participacdo de seus filiados no processo de indicacao de dirigentes
de 6rgaos alcancados por este Sindicato;
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XVI - Colaborar como érgéo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas
que se relacionem com a categoria profissional representada;

XVII - Acompanhar os atos do governo no que tange o cumprimento de legislacio;

XVII - Utilizar-se de todos os meios disponiveis para promover divuigacbes de
interesses pertinentes a categoria;

XIX - Filiar-se a:

a) - Departamento profissional intersindical de sua categoria;

b) - Central Sindical Nacional;

¢) - Outras entidades de carater técnico ou democratico de interesse da classe;
d) - Uni&o internacional de Sindicatos de sua categoria;

XX - Promover a¢des de combate as violagdes dos direitos humanos, e colaborar com
as entidades de defesa a esses direitos;

XXI - Oferecer servigos para a promogdo de atividades culturais, profissionais, de
comunicag¢do, de protecao e seguranca dos filiados;

XXII - Receber Mensalidade Sindical de cada um de seus filiados, no valor de 2%(dois
por cento) da parcela unica paga aos servidores da Policia Civil do Rio Grande do Norte e,
no caso dos demais servidores, 2% (dois por cento) da soma dos vencimentos acrescidas as
gratificagGes relativas ao cargo ocupado, que signifiquem composicao salarial;

XXIII - Outras prerrogativas previstas na legislacio.

Paragrafo Unico. Para o pleno cumprimento do disposto neste artigo, o Sindicato
podera criar Sub-sedes e manter Departamentos Especializados e/ou Nucleos, sobretudo,
nas areas de capacitacao profissional, comunicagdo e assisténcia a satde.

CAPITULO I
Dos Filiados - Admisséao - Direitos e Deveres

Secao |
Dos Filiados

Art. 5°. Podem filiar-se ao Sindicato todos os integrantes da categoria profissional dos
Policiais Civis do Estado do Rio Grande do Norte, de todas as Carreiras, Classes e Niveis,
ativos e inativos, Servidores efetivos do Instituto Técnico e Cientifico de Policia do RN —
ITEP/RN, ativos e inativos, e os demais Servidores Civis da Seguranca Publica, ativos e
inativos, observadas as disposi¢cbes Estatutarias e Regimentos cabiveis.




§1° Os servidores mencionados neste artigo investem-se na condigao de filiados do
Sindicato mediante:

| - O preenchimento e assinatura de Ficha de Filiagdo, no qual consta a ades&o ao
estatuto da entidade, com o compromisso de cumpri-lo;

Il - Implantagdo do desconto referente a mensalidade sindical, consignado no
contracheque.

§2° No ato da filiagdo o candidato devera estar em pleno gozo de sua capacidade
civil, ndo podendo se filiar ao Sindicato candidato interditado judicialmente.

§3° Ocorrendo a interdicdo de membro filiado ao Sindicato, cabera a Diretoria da
Entidade, apds declaragdo judicial, proceder a desfiliagdo do membro e imediatamente
comunica-lo formalmente.

§4° Do indeferimento de pedido de admissdo como sécio do Sindicato, cabe recurso a
Assembleia Geral.

§5° O servidor afastado por licenga sem vencimentos, que deixar de efetuar o
pagamento de sua mensalidade sindical por 03 (trés) meses consecutivos, sera desligado
automaticamente do quadro de filiados do Sindicato.

§6° O retorno do servidor desfiliado, por motivo de inadimpléncia, ocorrera a qualquer
tempo, desde que se realize a quitacéo integral das contribuicées em aberto.

§7° Havera cumprimento de caréncia para os candidatos a filiados que:

| - N&o tenham cumprido ou tenham interrompido o cumprimento das penas aplicadas
por este estatuto;

Il - Apés cumprimento da pena e total quitacdo das contribuicbes em aberto o
candidato estara apto a retornar a condicdo de usufruir de todos direitos e garantias
estabelecidas neste estatuto.

Art. 6°. Fica vedada a filiagao a este Sindicato de:

| - Servidores Militares;

Il - Ocupantes de cargos em comissao.

Segéo I
Dos Direitos e Deveres

Art. 7°. Sao direitos dos filiados:
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| - Votar e ser votado, salvo na hipétese de estar cumprindo pena de suspensio na
forma deste estatuto;

Il - Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste
estatuto;

Il - Gozar de beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;
IV - Participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais;

V - Ser assistido como trabalhador, na defesa de seus interesses e direitos funcionais
coletivos ou individuais; ‘

VI - Defender-se nos processos disciplinares;

VIl - Pedir a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do artigo18,
Inciso IlI;

VIII - Sugerir a Diretoria, por escrito, as medidas que julgar proveitosas aos interesses
do Sindicato, obtendo no prazo maximo de 10 (dez) dias resposta formal por parte da
Diretoria, mediante requerimento do filiado;

[X - Ser atendido pela Diretoria na sede do Sindicato, em horario de expediente
sempre que solicitado, salvo em situagbes extraordinarias e devidamente justificadas;

X - Ser tratado com urbanidade e respeito pela Diretoria;

Xl - Assisténcia juridica nas areas administrativas, civil e penal, nos termos deste
estatuto;

XIl - Recorrer de qualquer penalidade imposta pelo Conselho de Etica & Assembleia
Geral.

§1° Os direitos dos filiados sdo pessoais e intransferiveis.

§2° O filiado excluido do Sindicato oriundo de demissao por Processo Administrativo
Disciplinar tera direito a Assisténcia Juridica exclusivamente para o processo de
reintegracao, se solicitada através de requerimento pessoal dirigido ao Presidente do
Sindicato.

Art. 8°. Sao deveres do filiado:

| - Cumprir as disposi¢des deste estatuto e suas normas complementares;

Il - Comparecer as Assembleias Gerais e reuniées convocadas por este Sindicato;
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[l - Pagar as suas contribui¢gdes sindicais, de acordo com o estabelecido no inciso
XXI, artigo 4° deste estatuto;

[V - Tratar com urbanidade e respeito a Diretoria do Sindicato e demais filiados;

V - Quando nao descontar em folha de pagamento, de acordo com o estabelecido no
inciso XXI, artigo 4° deste estatuto, pagar diretamente na Tesouraria do Sindicato, somente
no caso do artigo 5°, § 5°, até o dia 15 do més subsequente ao vencimento, a mensalidade e
outras obrigagbes que tenha assumido ou tenham sido impostas pela Assembleia Geral,
acrescidos de juros de mora e correcao monetaria em caso de atraso;

VI - Ter em seu poder a carteira de filiado;
VII - Zelar pelo patriménio do Sindicato e 6rgaos anexos;

VIII - Trabalhar em prol dos objetivos do Sindicato, bem como desempenhar fielmente
0s mandatos e comissdes que Ihe forem conferidos por decisdo da Assembleia Geral e/ou
Diretoria Executiva, desde que aceitos voluntariamente;

IX - Manter elevado o espirito de colaboragdo com o Sindicato e de unido com os
integrantes da categoria profissional e os trabalhadores em geral;

X - Acatar fielmente as decisdes da maioria da Assembleia Geral.

CAPI{TULO I
Da Assisténcia Juridica

Art. 9° O Sindicato oferecera exclusivamente aos seus filiados assisténcia juridica nas
areas administrativas, civil e penal, dentro das seguintes limitacdes:

| - A atuagao da assessoria juridica limitar-se-a a base territorial do Sindicato, exceto
para os casos originarios de cumprimento de missao oficial, pelo filiado, restrito ao ambito
nacional, bem como para o disposto no inciso VIlI;

[l - Agcbes que tratem de matéria de Direito Sucessoério que envolva o filiado nao serao
objeto de ingresso nem de acompanhamento;

[ll - As demandas que envolvam como litigantes filiados, nos pélos ativo e passivo,
ndo serdo objeto de ingresso, nem de acompanhamento pela Assessoria Juridica do
Sindicato, salvo na hipo6tese prevista no artigo 43, V.

IV - Nos casos de desfiliagdo ou falecimento do filiado todos os processos em
acompanhamento serdo objeto de renuncia, devendo o filiado, ou espdlio, providenciar
acompanhamento juridico particular,
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V - O filiado que estiver respondendo procedimento junto ao Conselho de Etica nao
podera utilizar a Assessoria Juridica para elaboracéo de Defesa, neste procedimento;

VI - Todas as despesas judiciais e honorarios de sucumbéncia, ficardo por conta do
filiado;

VIl - A assisténcia juridica alcangard todas as fases judiciais, inclusive o
acompanhamento dos recursos juntos aos tribunais superiores, até o transito em julgado, e
eventual execugéo, cabendo ao filiado o pagamento dos honorarios advocaticios, nas
causas em que haja proveito econémico.

VIl - O envio de advogado para acompanhamento de audiéncia e para sustentacdo
oral, junto aos Tribunais Superiores, ocorrera apenas nos processos iniciados pela
Assessoria Juridica do Sindicato;

IX - O acompanhamento em procedimento do Juri sera realizado pela Assessoria
Juridica do Sindicato, apenas nos processos iniciados por esta;

X - A assisténcia juridica e o acompanhamento processual ndo podera ser prestada
juntamente com a participagdo de profissional que ndo componha o quadro de advogados
do Sindicato;

Xl - O Sindicato ndo se responsabiliza pelo ndo cumprimento das decisées judiciais
impostas ao filiado, e/ ou a inadimpléncia no pagamento de honorarios advocaticios.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 10. Os filiados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo ou
exclusdo do quadro social, quando desrespeitarem o estatuto ou deliberacao da categoria,
logo que seja concluido o devido processo legal pelo Conselho de Etica.

§1° Poderao ser suspensos de todos os direitos constantes neste estatuto, exceto
assistenciais, oferecidos pelo Sindicato, sem prejuizo do pagamento da Mensalidade
Sindical pelo periodo de 15 (quinze) a 180 (cento e oitenta) dias, os sindicalizados que:

| - Desacatarem a Assembleia Geral;

Il - Descumprirem os preceitos deste estatuto e/ou decisdes oriundas das
Assembileias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias;

[l - Falarem em nome do Sindicato sem estarem devidamente autorizados pela
Diretoria ou Assembieia Geral.
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§2° Podem ser Advertidos ou multados, sendo a multa equivalente a até 05 (cinco)
mensalidades, os sindicalizados que demonstrarem desleixo, falta de decoro ou venham
danificar dolosamente o patrimdnio da entidade, sem prejuizo de acéo cabivel.

§3° Qualquer filiado podera apresentar denuncia formal fundamentada, dirigida a
presidéncia da entidade, de ato passivel de aplicacao de penalidade, cabendo ao Presidente
do Sindicato o envio imediato da denuncia ao Conselho de Etica que devera proceder a
apuracao e apreciagao da denuncia.

§4° A defesa do denunciado junto ao Conselho de Etica ou perante a Justica, nos
casos de punigbes previstas neste estatuto, ndo poderdo ser elaboradas € nem mesmo
acompanhadas pela Assessoria Juridica do Sindicato.

5° Estara sujeito as sancgdes por decisdo do Conselho de Etica o filiado que n&o
atender as determinagdes do estatuto e as delibera¢des da Assembleia Geral,

Art. 11. Serao eliminados do quadro social do Sindicato os filiados que:

| - Sem motivo justificavel, se atrasarem em mais de 03 (trés) meses no pagamento
de suas mensalidades ou outras obrigagdes contraidas voluntariamente ou impostas pela
Assembleia Geral; .

Il - Por ma conduta, falta cometida contra o patriménio material ou moral do Sindicato,
se constituirem em elementos nocivos a entidade;

IIl - Forem condenados, por sentenga transitada em julgado, por crimes hediondos e
contra os costumes, patriménio e trafico de entorpecentes;

IV - Forem demitidos a bem do servico publico, ressalvados os casos previstos no
artigo 7°, §2°

Art. 12. As penalidades serao aplicadas pela Diretoria apds terem sido determinadas
pelo Conselho de Etica, cabendo a Assembleia Geral em grau de recurso.

§1° A aplicagcdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera ser precedida de
audiéncia com o filiado, o qual podera promover por escrito a sua defesa, no prazo de cinco
dias uteis, contados do recebimento da notificagéo.

§2° O filiado, excluido do quadro social, podera reingressar no Sindicato desde que se
reabilite ao juizo do Conselho de Etica, da Diretoria, Assembleia Geral em grau de recurso
ou que liquide seus débitos quando se tratar de atraso no pagamento de mensalidades.

Art. 13. A solicitagdo de Exclusdo Voluntaria (SEV) do quadro social do Sindicato
deve ser informada pelo filiado através de requerimento protocolado no Sindicato, com
antecedéncia de 90 (noventa dias) para efetivacdo da desfiliagao.

§1° Durante o periodo compreendido entre o requerimento e a exclusao voluntaria, o
filiado gozara de todos os direitos e deveres de que trata este estatuto.
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§2° Para o caso do filiado contar com mais de um ano de filiagdo, o mesmo tera
direito a desfiliagcdo imediata, respeitado os tramites administrativos.

CAPITULO V
Da Organizagao

Art. 14. Sao érgaos do Sindicato:

I - Assembleia Geral,

Il - Diretoria Executiva;

Il - Plenario;

IV - Conselho Fiscal;

V - Conselho de Etica.

§1° Os mandatos eletivos serao exercidos gratuitamente, salvo o pagamento de ajuda
de custo, com o total nunca superior a 10%(dez por cento) da receita mensal do Sindicato,
deduzidos o desconto compulsério por parte do Governo do Estado, dele fazendo jus
somente os diretores que prestarem servigo ao Sindicato, com cumprimento de expediente,
e, excepcionalmente aqueles que prestarem servigo de justificada necessidade a entidade,

bem como integrantes de Comissdes com prazos determinados.

§2° Os valores serdo propostos pela Presidéncia e Diretoria Executiva de Financas,
referendados pelo Plenario, sempre levando em consideracgo:

| — a dedicagao exclusiva em expediente determinado;

Il — a hierarquia dos cargos;

lIl — a necessidade absoluta dos servicos.

§3° Deverao obrigatoriamente ficar colocados inteiramente a disposicédo do Sindicato,
o Presidente e o Diretor Executivo de Financas e demais Diretores Executivos titulares,
inclusive Vice-presidente, os quais sejam de cargos essenciais ao funcionamento do
Sindicato, com 6énus para a Administragdo Publica, ficando a escolha dos demais membros
ao critério da delibera¢do do Plenario da Diretoria Executiva.

§4° E vedada a acumulagao de cargos diretivos nos 6rgéos do Sindicato.

§5° O Sindicato sera administrado pela Diretoria Executiva.
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Secéo |
A Assembleia Geral

Art. 15. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da estrutura organizacional do
Sindicato e é constituida por filiados que estejam adimplentes com suas obrigacdes
estatutarias no momento da abertura.

Art. 16. As Assembleias Gerais — AG's podem ser de carater ordinario ou
extraordinario.

§1° As AG’s ordinarias ocorrerdo em duas vezes por ano civil, exceto no ano de
fundagdo do Sindicato, sendo uma no 1° semestre e outra no 2° semestre, e as
extraordinarias sempre que se fizer necesséario.

§2° As AG'’s ordinarias poderao deliberar sobre assuntos ndo constantes na ordem do
dia, por decisdo de 50% mais um dos filiados presentes.

§3° As AG’s extraordinarias somente poderdo deliberar sobre os assuntos para os
quais foram convocadas.

§4° As deliberagdes das AG’s serdo sempre tomadas por maioria simples de votos
dos filiados presentes.

§5° As deliberagdes das AG’s, cumpridas as exigéncias legais, suplementardo este
estatuto.

Art. 17. Nao poderao votar:

| - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando tratar de
apreciacao dos seus atos respectivos;

Paragrafo unico. Os empates nas Assembleias Gerais e na Diretoria Executiva seréo
decididos pelo voto de qualidade do Presidente da Mesa.

Art. 18. As Assembleias Gerais extraordinarias poderao ser convocadas:

| - Pelo Presidente;

Il - Pela maioria absoluta da Diretoria Executiva;

[l - Por 10%(dez por cento) dos filiados quites, mediante requerimento ao Presidente,

pormenorizando os motivos da convocagdo, contendo ainda, nome legivel, assinatura,
matricula e 6rgédo de lotacdo dos requerentes;
- \} ”\[/
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IV - Pelo Conselho Fiscal em assuntos de sua area de atividades, mediante
requerimento a Diretoria Executiva.

Art. 19. As Assembleias Gerais ordinarias ou extraordinarias, convocadas por
quaisquer das instancias previstas, deverdo ser publicadas em edital com antecedéncia
minima de 03 (irés) dias, em jornal de circulagado estadual, carta circular para todos os
filiados ou afixacéo de edital em locais apropriados, no Sindicato e no ambito da Secretaria
da Segurancga Publica do Estado do Rio Grande do Norte e do ITEP, no mesmo prazo.

Art. 20. A Assembleia Geral sera realizada:

| - Em primeira convocagéo com a presenga da maioria de 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) dos filiados quites com suas obrigagdes sindicais;

Il - Em segunda convocac¢édo, com intervalo de pelo menos meia hora da primeira,
com a presenga de qualquer numero de filiados.

Paragrafo Unico. Excepcionam-se as Assembleias Gerais Extraordinarias para
atender ao previsto nos incisos Xl e Xll do artigo 21, e o inciso Il do artigo 107 que deveréo
ser convocadas exclusivamente para este fim, por edital de convocacdo publicado,
simultaneamente, no Diario Oficial do Estado e em Jornal de grande circulacdo no Estado,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, e o quorum minimo de 2/3 (dois tercos) do total do
quadro de filiados.

Art. 21. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - Alterar o estatuto;

Il - Fixar a contribuic&o sindical constitucional da categoria;

Il - Eleger os representantes em érgao sindical superior;

IV - Fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos;

V - Apreciar a prestacdo de contas da Diretoria e aprovar o orcamento referente a
cada exercicio financeiro;

VI - Decidir em instancia Unica sobre a destituicdo de qualquer cargo da estrutura
organizacional da entidade;

VIl - Aprovar planos de acao da Diretoria ;

VIl - Decidir sobre a filiagdo do Sindicato a organizacao sindical de grau superior ou a
entidade sindical internacional;

IX - Apreciar decisdes da Diretoria que dependem de seu referendo;
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X - Decidir em grau de recurso sobre a exclusao de filiado ou indeferimento de pedido
de filiacao;

Xl - Decidir sobre fuséo, dissolugdo ou transformacéo da entidade;
XII - Decidir sobre venda, alienagéo ou troca dos bens iméveis do Sindicato.

Paragrafo unico. O quorum para alteragéo do estatuto do Sindicato, de que trata o
inciso |, devera ser de 20% (por cento), do total do quadro de filiados. -

Secao Il
Da Diretoria Executiva, Direitos e Deveres

Art. 22. A Diretoria Executiva é 6rgdo executivo do Sindicato e sera composta de 11
(onze) membros titulares e 08 (oito) membros adjuntos, eleitos pelo voto direto e secreto de
todos os filiados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, a cada 03 (trés) anos,
permitida a reeleigdo uma Unica vez para presidente, tendo a seguinte composic¢ao:

| - Presidente;

It - 1° Vice-Presidente;

[l - 2° Vice-Presidente;

IV - Diretor Executivo Secretario Geral;

V - Diretor Executivo Adjunto Secretario Geral;

VI - Diretor Executivo de Financas;

VII - Diretor Executivo Adjunto de Financas;

VIl - Diretor Executivo Juridico;

IX - Diretor Executivo Adjunto Juridico;

X - Diretor Executivo Administrativo;

XI - Diretor Executivo Adjunto Administrativo;

XII - Diretor Executivo de Comunicagao, Eventos e Mobilizacéo;

XII - Diretor Executivo Adjunto de Comunicagao, Eventos e Mobilizacéo;

X1V - Diretor Executivo de Lazer, Cultura e Esporte;
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XV - Diretor Executivo Adjunto de Esporte, Cultura e Lazer;

XVI - Diretor Executivo para Assuntos de Interior;

XVII - Diretor Executivo Adjunto para Assuntos de Interior;

XVIII - Diretor Executivo de Aposentados;

XIX - Diretor Executivo Adjunto de Aposentados.

Art. 23. Ao Presidente compete:

| - Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva e do Plenario;

Il - Representar formalmente o Sindicato, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, e em geral nas suas relagbes com terceiros;

Ilf - Assinar atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura e rubricar os
livros contabeis e burocraticos;

IV - Apor sua assinatura em cheques e 6utros titulos juntamente com Diretor
Executivo de Financas;

V - Convocar e participar das reunides de qualquer 6rgédo do sistema diretivo, exceto
o Conselho Fiscal se para tanto nao for convocado;

VI - Convocar e presidir a Assembleia Geral;

VIl - Contratar e dispensar empregados, desde que autorizado pelo Plenario; salvo
em casos justificaveis, que deverao ser referendados peio Plenario;

VIII - Deliberar sobre os assuntos urgentes e imprevistos, desde que ratificados
posteriormente pela maioria da Diretoria Executiva;

IX - Constituir mandatarios, nomear comissdes, dentro da Diretoria, e atribuir tarefas
especiais aos membros da Diretoria Executiva;

X - Convocar o Conselho Fiscal para sessdo em conjunto com a Diretoria Executiva,
quando assim julgar conveniente.

Art. 24. Compete ao 1° Vice-presidente:
| - Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos;

Il - Assinar cheques e efetuar pagamentos no impedimento do Presidente apos
aprovacao pela maioria absoluta da Diretoria Executiva;

lll - Desempenhar os encargos que lhe forem delegados pelo Presidente; %\
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[V - Outras atribuicdes que determinar o estatuto.

Art. 25. Compete ao 2° Vice-presidente auxiliar o Presidente em suas atribuicées e
substituir o 1° Vice-presidente nos seus impedimentos, com suas respectivas atribuigbes.

Art. 26. Compete ao Diretor Executivo Secretario Geral:
| - Coordenar o expediente do Sindicato;
Il - Dirigir e fiscalizar os trabalhos na Secretaria do Sindicato;

Il - Secretariar as reunides, plenarias e Assembleias Gerais, lavrando atas e
procedendo a leitura;

IV - Fiscalizar os empregados junto com o Diretor Executivo Administrativo;
V - Auxiliar o Presidente nas fungdes que lhe forem atribuidas.

Art. 27. Ao Diretor Executivo Adjunto Secretario Geral compete auxiliar o Diretor
Executivo Secretario Geral e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 28. Compete ao Diretor Executivo de Financas:

I - Dirigir e fiscalizar as finangas do Sindicato, os trabalhos da Tesouraria, adotando
medidas necessarias ao seu bom andamento;

Il - Ter sob sua responsabilidade:
a) guarda e fiscalizagao dos valores monetarios do Sindicato;
b) documentos, contratos e convénios relativos a sua pasta;

c) a adogao das providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a
deterioracéao financeira do Sindicato;

d) a arrecadagdo e o recebimento de numerarios de contribuicbes de qualquer
natureza, inclusive doacdes e legados que nado estejam em conta bancaria;

lll - Manter sob controle o recolhimento das mensalidades das contribuigcbes do
Sindicato, providenciando as agdes cabiveis na ocorréncia de inadimpléncia;

IV - Assinar junto com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados e necessarios;

V - Organizar mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente o balancete do
més anterior, discriminando todas as importancias recebidas e pagas, encaminhando-o a
Diretoria Executiva através do seu Presidente;
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VI - Organizar com clareza o livro caixa, bem como os demais livros de assentamento
de sua area;

VIl - Organizar o balancgo financeiro anual que serd submetido ao Plenario e Conselho
Fiscal;

VIII - Propor e coordenar a elaboragdo do plano orgcamentario anual, a ser aprovado
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal;

Art. 29. Ao Diretor Executivo Adjunto de Finangas compete auxiliar o Diretor Executivo
de Financgas e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 30. Ao Diretor Executivo Administrativo compete:

| - Organizar e manter o inventario dos bens méveis e iméveis do Sindicato;

Il - Zelar pela conservagdo, manutencgao e limpeza dos bens moveis e imoveis;
HI - Substituir o Secretario em seus impedimentos;

IV - Fiscalizar e organizar os empregados do Sindicato junto ao Secretario;

V - Participar do Plenario levando as propostas que julgar convenientes aos objetivos
a serem atingidos pelo Sindicato;

VI - Desempenhar outras atribuigdes previstas no estatuto.

Art. 31. Compete ao Diretor Executivo Adjunto Administrativo auxiliar o Diretor
Executivo Administrativo em suas atribuigées e substitui-lo nos seus impedimentos, em suas
respectivas atribuigcdes.

Art. 32. Ao Diretor Executivo Juridico compete:

| - Assessorar a Assembleia Geral e Diretoria Executiva, emitindo pareceres;

Il - Assessorar a Presidéncia quando da elaboragdo de contratos que gerem
obriga¢cdes para o Sindicato;

lIl - Elaborar estudos visando a resolugdo de problemas especificos que atinjam a
categoria profissional, submetendo-os a deliberacao do Plenario;

[V - Organizar o servi¢o de assisténcia juridica aos filiados;

V - Coordenar e supervisionar o Departamento Juridico do Sindicato e o trabalho dos
advogados que prestam Assessoria Juridica;
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VI - Manter devidamente atualizado no Departamento Juridico do Sindicato, todo o
conteudo dos processos dos filiados;

VIl - Acompanhar os processos em andamento dos filiados, acompanhando
atentamente a agenda de audiéncias administrativas e judiciais.

Art. 33. Compete ao Diretor Executivo Adjunto Juridico auxiliar o Diretor Executivo
Juridico em suas atribuigbes e substitui-lo nos seus impedimentos, com suas respectivas
atribuicoes;

Art. 34. Ao Diretor Executivo de Comunicagéo, Eventos e Mobilizagdo compete:

| - Coordenar o trabalho de comunicagdo juntamente a Assessoria de Comunicagao e
atualizacéo do site do Sindicato;

Il - Divulgar as atividades do Sindicato junto aos 6rgaos de imprensa, bem como nas
reparticées publicas e especialmente na area da Seguranga PuUblica;

lIl - Organizar, acompanhar e revisar, responsabilizando-se pela circulagdo do jornal
de divulgacao das atividades da categoria;

IV - Manter contatos com dirigentes sindicais e representantes classistas de todo o
Pais, procurando um melhor relacionamento e reciprocidade de ajuda;

V - Representar o Sindicato em ceriménias e quando determinado pelo Presidente ou
pela Diretoria Executiva;

VI - Elaborar estudos e propor a Diretoria Executiva a realizagdo de eventos e
mobilizacdes que visem incentivar a unidade da categoria e o espirito de sociabilidade entre
os filiados;

VII - Auxiliar o Presidente nas funcdes que forem atribuida;

VIl - Editar boletins informativos:

IX - Elaborar notas e cartas a populagdo de acordo com o estabelecido pelo
Presidente e/ou pela Diretoria Executiva;

X - Desempenhar outras atribuigbes previstas no estatuto.

Art. 35. Compete ao Diretor Executivo Adjunto de Comunicacdo, Eventos e
Mobilizagdo auxiliar o Diretor Executivo de Comunicagdo, Eventos e Mobilizagdo em suas
atribuicées e substitui-lo nos seus impedimentos, com suas respectivas atribuigées.

Art. 36. Ao Diretor Executivo de Esporte, Cultura e Lazer, compete:

| - Estimular, programar e executar atividades culturais e desportivas que visem
integrar os servidores da Seguranca Publica no contexto da cultura nacional;
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Il - Elaborar planos de acéo especifico de sua area, os quais aprovados pelo plenario
serao executados de acordo com o cronograma fixado;

lll - Promover shows, bailes e outras atividades correlatas, tendo sempre em vista
uma maior aproximacgao entre policiais civis e demais setores da sociedade civil;

Art. 37. Compete ao Diretor Executivo Adjunto de Esporte, Cultura e Lazer auxiliar o
Diretor Executivo de Esporte, Cultura e Lazer em suas atribuicbes e substitui-lo nos seus
impedimentos, com suas respectivas atribuigées.

Art. 38. Compete ao Diretor Executivo para Assuntos de Interior:

| - Se colocar como um elo permanente entre o Sindicato e o filiado nos diversos
municipios do Rio Grande do Norte;

Il - Manter informada a Presidéncia e as demais Diretorias da Entidade das demandas
de que tomou conhecimento nas regiées do Estado, buscando sempre a melhoria do filiado
e a solugéo dos problemas verificados;

[l - Manter contato e/ou interagir pessoalmente com os diversos segmentos da
categoria nas diversas regibes do Estado, sempre buscando informacées que venham a
melhorar a qualidade de vida e de condigdes de trabalho do filiado e os servigos prestados a
sociedade;

Art. 39. Compete ao Diretor Executivo Adjunto para Assuntos de Interior auxiliar o
Diretor Executivo para Assuntos de Interior em suas atribuicbes e substitui-lo nos seus
impedimentos, com suas respectivas atribuicdes.

Art. 40. Compete ao Diretor Executivo de Aposentados:

| - Elaborar e contribuir com estudos visando o atendimento as reivindicagdes
especificas dos aposentados;

Il - Estimular a filiagao e a participacao dos aposentados nas atividades do Sindicato.

Art. 41. Compete ao Diretor Executivo Adjunto de Aposentados auxiliar o Diretor
Executivo de Aposentados em suas atribuicdes e substitui-lo nos seus impedimentos, com
suas respectivas atribuicoes.

Subsecéo |
Dos Deveres e Direitos da Diretoria Executiva

Art.42. Sao deveres de todos os Diretores que compde a Diretoria Executiva do
Sindicato:
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| - Ter conduta ética, moral , e idoneidade exemplar perante os filiados e a sociedade;
II - Tratar com urbanidade e respeito os demais Diretores Executivos e filiados;

[ll - Manter-se filiado até o término do mandato para o qual foi eleito, em caso de
desfiliagao, ocorrera a perda do mandato;

IV - Cumprir e fazer cumprir fielmente as normas prescritas no presente estatuto, bem
como todas as deliberagdes das plenarias da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais
da categoria;

V - Participar assiduamente das plenarias da Diretoria Executiva, e das Assembleias -
Gerais da categoria, salvo a auséncia por razées de forga maior, devidamente justificada;

VI - Encaminhar ao Conselho de Etica qualquer infracdo cometida ao estatuto e as
deliberagbes da categoria cometidas pela Diretoria e demais filiados, logo que tomar ciéncia
do fato;

VIl - Zelar pelo cumprimento da leglslagao em vigor no que diz respeito as rotinas
internas e administrativas do Sindicato;

VIII - Zelar pelo patrimdnio financeiro e pela imagem publica e moral desta entidade
sindical;

IX - Zelar pelos direitos de cada filiado, bem como, pela manutengéo de todos os bens
e dependéncias do Sindicato;

X - N&o ser omisso ante a necessidade de exposicédo a categoria, & opinido publica e
a justica acerca de fatos relevantes ou contrarios aos interesses da categoria e aos
interesses da Instituicao Policial Civil.

Paragrafo Unico. A condigdo de diretor do Sindicato sera circunstancia agravante para
a aplicagdao das punigbes constantes neste estatuto a serem aplicadas aos filiados,
respeitado o direito de defesa.

Art. 43. S50 direitos de todos os componentes da Diretoria Executiva do Sindicato:

| - Inamovibilidade;

Il - Participar de todas as plenarias da Diretoria Executiva do Sindicato:

[l - Receber tratamento urbano e respeitoso por parte da Diretoria e demais filiados;

IV - Renunciar ao mandato classista através de requerimento pessoal dirigido a
presidéncia do Sindicato;
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V - Utilizar-se prioritariamente da Assisténcia Juridica em desfavor de outro filiado que
o tenha provocado ofensivamente e/ou desonrosamente, em virtude do fiel cumprimento do
dever sindical;

VI - Em caso de diretor que em exercicio do fiel cumprimento do dever sindical, vier a
ser responsabilizado judicialmente com perdas pecuniarias, o dnus sera de responsabilidade
de cumprimento, a qualquer tempo, pelo Sindicato, observado o parecer favoravel do
Conselho de Etica a época do fato.

Paragrafo unico. A utilizagdo prioritaria da Assisténcia Juridica, bem como quaisquer

ocorréncias nao contempladas no rol dos direitos da Diretoria, necessitardo obrigatoriamente
do parecer favoravel do Conselho de Etica.

Secao Il
Do Plenario

Art. 44. O Plenario € érgédo méaximo de deliberagao da Diretoria, sendo presidido pelo
Presidente, secretariado pelo Diretor Executivo Secretario Geral e integrado pelos demais
membros da Diretoria, todos com direito a voz e voto, incumbindo-lhes:

| - Cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberacées da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;

Il - Propor a Assembleia Geral reforma no estatuto:

lIl - Propor & Assembleia Geral os valores da contribuicido sindical constitucional da
mensalidade dos filiados e dos descontos assistenciais:

IV - Executar os planos de trabalho aprovados pelo Plenario;

V - Propor a Assembleia Geral 0 orgamento de cada exercicio, bem como eventuais
alteragbes do mesmo durante a sua execucio;

VI - Zelar pelo patriménio do Sindicato, inclusive, decidir sobre sua aquisicido no que
couber,

VIl - Apresentar ao Conselho Fiscal o balancete mensal e a Assembleia Geral a
prestagéo de contas anual de atividades;

VI - Autoriza a admissao, excluséo, readmissao, licenga dos membros da Diretoria,
dos funcionarios e dos filiados;

IX - Decidir sobre assuntos de interesse da categoria;

Art. 45. O Plenario delibera por maioria simples de seus membros presentes.
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Paragrafo unico. O Plenario reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente em qualquer época solicitada pelo Presidente e/ou demais membros.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 46. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (irés) membros efetivos e igual
nuimero suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos sécios em dia com suas obrigacoes
sindicais, por um periodo de 03 (trés) anos, coincidente com o da Diretoria.

Art. 47. Ao Conselho Fiscal compete:
| - Apreciar mensalmente os balancetes preparados pela Tesouraria;

Il - Opinar previamente sobre os pedidos de créditos suplementares e especiais,
solicitados pela Diretoria Executiva;

lll - Apresentar anualmente e trienalmente a Assembleia Geral, parecer conclusivo
sobre o balanco parcial e geral da Diretoria Executiva da situacao econdmica e financeira do
Sindicato;

IV - Comunicar a Assembleia Geral, as irregularidades constantes da Diretoria
Executiva, desde que comprovadas, sugerindo as medidas necessarias para a solucgao.

Paragrafo unico. Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal elegem
entre si o Presidente do érgao e definem a ordem de substituicdo ou preenchimento em caso
de impedimento ou vacancia respectivamente.

Secao V.
Conselho de Etica

Art. 48. O Conselho de Etica sera presidido pelo Presidente do Sindicato, membro
nato, aléem de 06 (seis) membros titulares, e seus respectivos suplentes, sendo 03 (irés)
membros da Diretoria Executiva e seus respectivos suplentes, e 03 (trés) membros,
representantes da base de filiados e seus respectivos suplentes, com mandato de 03 (trés)
anos, coincidente com o da Diretoria Executiva.

§1° O Presidente do Conselho de Etica somente votara em caso de voto de
gualidade.

§2° O Conselho de Etica devera ser constituido no prazo de 30 (trinta) dias apos a
posse da Diretoria Executiva eleita;
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§3° Os membros, titulares e suplentes, da Diretoria Executiva serdo escolhidos na
primeira reunido plenaria dessa Diretoria e apresentados a categoria na mesma Assembleia
Geral Extraordinaria que elegera os representantes de base;

§4° Os membros representantes da base de filiados e seus suplentes serido eleitos
em Assembleia Geral extraordinaria da categoria, convocada especificamente para este fim;

§5° O quarto, o quinto e o sexto mais votados, na eleicdo de que trata o paragrafo
anterior, serao eleitos membros suplentes representantes da base;

§6° Em caso de empate, na elei¢cdo dos representantes da base, a Assembleia Geral,
na mesma oportunidade, sera responsavel pela escolha do representante;

Art. 49. Ao Conselho de Etica compete:

| - Julgar qualquer infragdo ao estatuto do Sindicato e a outros preceitos legais
oriundos de decisdes coletivas;

Il - O Conselho de Etica reunir-se-a sempre que houver necessidade de apreciar
qualquer comunicado de infragdo ao estatuto ou outras decisées encaminhadas pela
Assembleia Geral da Categoria;

1l - O Conselho de Etica ao receber comunicagdo por escrito de qualquer infragao ao
estatuto e as deliberagbées da Assembleia Geral, esta sera analisada amplamente, podendo
ouvir o comunicante, o infrator, bem como até 03 (trés) testemunhas de acusacéo e até 03
(trés) testemunhas de defesa, devendo decidir sobre o fato no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, apos ciéncia da infragdo, podendo ser prorrogado por igual periodo;

IV - As decisdes do Conselho de Etica serdo tomadas por maioria simples em
reuniées com a presen¢a de no minimo 04 (quatro), dos 07 (sete) conselheiros;

V - A recusa ou protelacao injustificada em apreciar qualquer infracdo comunicada
importara em substituicao de qualquer dos conselheiros por ela responsavel;

Paragrafo Uinico. Em sua primeira reunido, os membros do Conselho de Etica elegem

entre si, o secretario do 6rgao e definem a substituicdo ou preenchimento em caso de
impedimento ou vacancia do cargo respectivo.

CAPITULO VI
Da Gestao Financeira e Patrimonial Do SINPOL/RN

Art. 50. Constitui receita do sindicato:
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I - Contribuig&o estabelecida no artigo 8° da Constituicao Federal;

Il - Descontos assistenciais sobre reajustes salariais, constantes das clausulas de
dissidio coletivo;

Il - Contribuicdes sociais consecutivas dos filiados;

IV - Renda proveniente de aplicages;

V - Renda patrimonial;

VI - Doagdes, subvencées, auxilios, contribuicées de terceiros e legados;
VIl - Renda proveniente de empreendimentos, atividades e servigos.

Art. 51. O patriménio do Sindicato é constituido de bens méveis e iméveis adquiridos,
doados ou legados, e qualquer bens e valores adventicios.

Art. 52. O plano de despesas deve observar o orcamento aprovado e comportara
exclusivamente os dispéndios da manutengdo e os gastos contratados, autorizados pela
Diretoria. )

Art. 53. As contas bancarias serdo movimentadas mediante assinaturas
concomitantes do Presidente e Diretor Executivo de Finangas ou substitutos nos
impedimentos e nas faltas.

Paragrafo dnico. Nenhuma importancia pertencente ao Sindicato, devera ser
destinada a outro fim que n&o vise ao beneficio ou a assisténcia do filiado.

Capitulo VI
Das Elei¢des

Art. 54. As eleigbes para preenchimento dos diversos 6rgaos do Sindicato, serdo
realizadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias que
antecederem ao término dos mandatos vigentes (30 de maio a 30 de agosto), salvo por
motivo de forga maior.

§1° Os mandatos se findar&o no dia 30 de setembro, trienalmente, devendo a posse
dos eleitos realizar-se no primeiro dia do més de outubro do mesmo ano.

§2° As datas previstas neste artigo, poderdo ser alteradas em no maximo 90
(noventa) dias, por motivo de forca maior.

§3° As eleigbes serdo convocadas através de Edital especifico para esse fim.
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§4° E eleitor todo filiado que na data da eleicdo estiver em pleno gozo dos direitos
sociais conferidos neste estatuto, nos termos do artigo 5°, e esteja adimplente com as
mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢cdes.

§5° Poderao concorrer aos cargos de direcdo do Sindicato todos os filiados que
estejam em pleno gozo de seus direitos sociais garantidos neste estatuto e:

| - Contem com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Seguranga Publica e ITEP;

Il - Esteja inscrito ha pelo menos 06 (seis) meses no quadro de filiados do
SINPOL/RN.

Art. 55. Sao inelegiveis os filiados que:

| - Nao estiverem adimplentes com suas mensalidades e outras obriga¢cdes contraidas
ou impostas;

Il - Nao possuir 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Secretaria de Seguranca
Publica e ITEP; ‘

[Il - Nao estiverem em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

IV - Ja tenham participado de cargos em Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal de
Sindicato e Associacao de Classe, Cooperativa ou qualquer entidade congénere, sem que 0
orgdo competente tenha definitivamente aprovado as suas contas da gestdo financeira
durante o mandato;

V - Tenham comprovadamente lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou
associacao de classe, cooperativa ou entidade congénere;

VI - Que estejam ocupando cargo comissionado ou func¢éo gratificada, salvo quando
se tratar de Chefias de Investigacdo e Cartério e Chefias préprias do Instituto Técnico e
Cientifico de Policia do RN — ITEP/RN, em razdo do cargo técnico.

§1° A inelegibilidade prevalecera para as eleigfes que se realizarem durante o triénio
para o qual o filiado foi considerado inelegivel.

§2° Em caso de Diretor eleito assumir cargo comissionado ou funcdo gratificada,
ressalvadas as Chefias de Investigacao e Cartério e Chefias préprias do Instituto Técnico e
Cientifico de Policia do RN — ITEP/RN, em razéo do cargo técnico, devera obrigatoriamente
renunciar ao mandato classista.

Art. 56. Nos casos de renuncia do Presidente e do 1° Vice-presidente da Diretoria
Executiva, sucessivamente, cabera ao 2° Vice-presidente substitui-los até o término do
mandato inicial.
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Paragrafo Unico. No caso de rentncia, citado no caput deste artigo, cabera ao ultimo
substituto legal, no caso de sua renuncia, convocar Assembleia Geral Extraordinaria, a fim
de eleger uma Junta Administrativa, e esta, tera o prazo de 90 (noventa) dias para a
convocacao de uma nova eleicao geral.

Art. 57. A eleigéo sera realizada por meio de voto direto e secreto, mediante uso de
urna eletrénica fornecida pela Justica Eleitoral.

§1° A Comissao Eleitoral devera requisitar as urnas eletrénicas a Justica Eleitoral,
dentro de um prazo razoavel.

§2° A urna eletronica devera ser programada pela Justica Eleitoral, com base no
material e indicagdo dos concorrentes pela Comissao Eleitoral.

§3° As chapas registradas deverdo ser enumeradas seguidamente, a partir do nimero
1 (um), obedecendo a ordem do registro.

Art. 58. Na impossibilidade da utilizag&o da urna eletrénica, sendo o sufragio realizado
com urna coletora fixa, e/ou de Urna Itinerante, a eleicdo se dara por meio de Cédula Unica.

| - A Cédula devera conter todas as chapas registradas, com verificacdo da sua
autenticidade por meio de rubricas da mesa coletora:

Il - A Cédula Unica contendo todas as chapas registradas devera ser confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes;

lIl - A Cedula devera ser confeccionada de maneira que ao ser dobrada resguarde o
sigilo do voto, sem que seja necessario emprego de cola para fecha-lo:

IV - A Urna coletora dos votos devera assegurar a inviolabilidade do sufragio e ser
suficientemente ampla para que as cédulas nao se acumulem na ordem em que forem
introduzidas.

Art. 59. As eleigbes serdao convocadas pelo Presidente da Comissdo Eleitoral por
edital, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 30 (trinta) dias antes da
realizacéo do pleito e no minimo 30 (trinta) dias antes da posse dos eleitos.

§1° Antes da convocagdo das eleigdes gerais sera convocada Assembleia Geral
Extraordinaria exclusivamente para:

I - A eleicdo de 10 (dez) membros filiados em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
nao candidatos, que formaréo a Comissédo Eleitoral, encarregada de coordenar, fiscalizar,
apurar e dar posse aos eleitos;

Il — Marcar a data da realizagdo das eleigcdes.
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§2° Em sua primeira reunido, os membros da Comisséo Eleitoral elegem entre si, o
Presidente do 6rgdo e definem a ordem de substituicido ou preenchimento em caso de
impedimento ou vacancia respectivamente, e, aprovam o Regimento Interno.

§3° Compete a Comisséo Eleitoral ainda, supervisionar todos os trabalhos relativos a
votacdo, a apuragdo dos votos e a verificagdo de sua legalidade, normatizando todo o
processo atraves de resolugbes, e dar ampla publicidade de todas as resolugées e atos
através dos meios de comunicagao utilizados pelo Sindicato.

§4° Durante o periodo eleitoral, a Diretoria Executiva do Sindicato devera colocar a
disposicdo da Comissdo Eleitoral todos os meios possiveis, materiais, financeiros e
humanos para o bom desempenho dos trabalhos da Comissao Eleitoral.

§5° As Instrugbes e Regulamentos omissos ou solucdes de dividas deste estatuto,
necessarias as eleigbes, serdo dirimidos pela Comissdo Eleitoral que, para isso, podera
valer-se subsidiariamente da Lei Eleitoral vigente no pais.

§6° A copia do edital a que se refere o caput deste Artigo, devera ser afixada na sede
e sub-sedes do Sindicato, bem como nos meios de comunicacéo utilizados pelo Sindicato.

§7° O edital de convocagéo das eleigdes devera conter obrigatoriamente;
I - Data, horério e locais de votacgao;

Il - Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria do
Sindicato;

lll - Datas, horarios e locais da segunda e terceira votag&o, caso néo seja atingido o
quorum na primeira e segunda, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as
chapas mais votadas.

Art. 60. No mesmo prazo mencionado no Artigo anterior devera ser publicado no
Diario Oficial do Estado ou jornal de grande circulagdo do Estado, aviso resumido do Edital.

Paragrafo (nico. Sempre que possivel, a divulgacdo da eleicao devera ser
completada por qualquer outro meio publicitario.

Art. 61. O prazo para registro das chapas sera de 10 (dez) dias, contados da data da
publicagdo do aviso resumido do Edital ou da afixacdo do edital nas reparticées da
Secretaria de Seguranca e ITEP.

§1° O registro das chapas far-se-a, exclusivamente, na secretaria do Sindicato.

§2° Para os efeitos do disposto neste Artigo, mantera a Secretaria do Sindicato
durante o periodo de registro de chapas, expediente normal de no minimo 06 (seis) horas,
devendo permanecer na Sede, pessoa habilitada a atender aos interessados, prestar
informagbes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagdo e fornecer o
correspondente recibo.
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§3° O requerimento de registro da chapa, enderecado ao Presidente da Comisséao
Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, serd instruido com os
seguintes documentos:

| - Ficha de qualificagao do candidato, assinada;
Il - Copia autenticada do ultimo contracheque do Estado de cada candidato;

Art. 62. Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar o numero total de
candidatos efetivos e adjuntos, considerados distintamente os dérgaos de administragéo e
Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, o
Presidente notificara o interessado para que promova a correcao no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 63. Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente da Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica
de inscrigédo, todas as chapas e os nomes dos candidatos.

§1° No prazo de 72 (setenta e duas) horas fara publicar a relacdo nominal das chapas
registradas nas reparticdes da Secretaria de Seguranga Publica, ITEP e na Sede do SINPOL
e declarara o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para impugnac¢ao de candidaturas.

§2° Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, o Presidente
da Comissao Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento
dos filiados.

§3° Em caso de renuncia ou falecimento do candidato, a chapa possuira um prazo de
48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da eleigcado para providenciar a substituicdo do
candidato.

§4° A chapa podera concorrer desde que os demais candidatos, entre titulares e
adjuntos, bastem ao preenchimento de todos os cargos titulares.

§5° Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente da
Comissao Eleitoral dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagao de
eleicao.

Art. 64. O prazo de impugnacédo de candidaturas é de 24 (vinte quatro) horas
contados da afixacado da relagdo nominal das chapas registradas.

§1° A impugnacao somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade prevista

neste estatuto, proposta através de requerimento fundamentado firmado pelo filiado e
dirigido ao Presidente da Comissé&o Eleitoral.
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§2° No encerramento do prazo de impugnacéo, lavrar-se-a o competente “Termo de
Encerramento”, em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§3° Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Presidente da
Comissao Eleitoral, o candidato impugnado tera prazo de 72 (setenta e duas) horas, para
apresentar suas contra razdes, instruido o processo, o presidente o encaminhara no prazo
de 72 (setenta e duas) horas a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada.

§4° Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado concorrera a
eleicao.

Art. 65. As Mesas Coletoras de Votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de
um Presidente e dois mesarios, todos integrantes do quadro de filiados do Sindicato.

§1° Poderao ser instaladas mesas coletoras na Sede do Sindicato, nas unidades
policiais, no ITEP, e nas sub-sedes, nos locais de trabalho e mesas itinerantes, que
percorrerao itinerarios pré-determinados, a juizo da Comissdo Eleitoral, mediante acordo
escrito dos representantes das chapas concorrentes.

§2° Os trabalhos das Mesas Coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos, escolhidos dentre os filiados do Sindicato, na proporcéao de um
fiscal por chapa registrada.

§3° Para maior lisura do pleito o Presidente do Sindicato ou da Comissao Eleitoral
podera solicitar um observador da OAB e do Ministério Publico.

§4° Sera permitida durante o pleito a presenca de 01 (um) advogado por chapa.
Art. 66. Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

| - Os candidatos, seus cbnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo
grau;

Il - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do Sindicato:;

[l - Pessoas que ndo compdem o quadro de filiados do Sindicato.

Art. 67. Os mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora, de modo que haja
sempre quem responda pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§1° Todos os membros da Mesa Coletora deverao estar presentes ao ato de abertura
e de encerramento da votagao, salvo por motivo de forga maior.

§2° Nao comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 15 (quinze) minutos antes

da hora determinada para inicio da votagcdo, assumira a presidéncia o primeiro mesario, e na
falta ou impedimento, o segundo mesario ou suplente.
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§3° Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a Presidéncia, designar, ad
hoc, dentre os filiados presentes e observados os impedimentos do Artigo anterior, os
membros que forem necessarios para completar a mesa.

Art. 8. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros,
os fiscais designados, os membros da Comiss&o Eleitoral e durante a votacéao, o eleitor.

Paragrafo unico. Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

Art. 69. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracéo de 09 (nove) horas
continuas, na capital, 05 (cinco) horas no interior do Estado, observadas sempre as horas de
inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocacéo.

§1° Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja
estiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo.

§2° Ocorrendo situacao imprevisivel de relevante gravidade que venha a impedir a
realizacdo de eleicdo esta continuara no dia subseqiiente, ou na data que a situagao for
normalizada, cabendo a Comiss&o Eleitoral tomar todas as providéncias cabiveis que
garantam a preservacgao das urnas e a lisura do processo eleitoral.

§3° Na ocorréncia do evento previsto no paragrafo anterior, as urnas permanecerao
na Sede do Sindicato, ou na impossibilidade, em lugar que garanta a inviolabilidade, sob
guarda policial, ndo sendo possivel a obtencdo de guarda policial, as urnas ficardo sob a
vigilancia dos membros da Comissao Eleitoral.

§4° O descerramento da urna no dia da continuacdo da votacao devera ser feito na
presenca dos mesarios e fiscais, apds verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 70. Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes, recebendo a cédula uUnica rubricada pelo
Presidente da mesa e mesarios € na cabine indevassavel, apds assinalar no retangulo
proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna,
colocada na mesa coletora.

Paragrafo unico. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor, devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que estes verifiguem, sem o seu manuseio, se é a
mesma que lhe foi entregue, caso contrario nao sera aceita.

Art. 71. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os filiados cujos nomes nao
constarem na lista de votantes, devera assinar lista prépria, votando em separado.

Paragrafo unico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| - O Presidente da Mesa Coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para que
ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;

/ !;) o 29




DIGIT Li?'?f[l‘il

29 OFICV‘“ DE NOTAS
RCPJ - NATAL RN

Il - O Presidente da Mesa Coletora anotara no verso do envelope as razdes da
medida, para posterior deciséo do Presidente da Mesa Apuradora.

Art. 72. Na hora determinada no Edital para o encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitor a votar, sera convidado em voz alta a fazer entrega ao Presidente da Mesa
Coletora, do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo
eleitor identificado.

§1° Encerrados os trabalhos de votac¢éo, a urna sera lacrada com aposicio de papel
gomado, rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§2° Em seguida, o Presidente fara lavrar a ata, que sera também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos, total de
votantes e dos filiados em condi¢des de votar, o nimero de votos em separados, se houver,
bem como, resumidamente, os protestos apresentados, a seguir o Presidente da Mesa
Coletora, fara entrega ao Presidente da Mesa Apuradora mediante recibo, de todo o material
utilizado durante a votacgao.

Art. 73. A Sessao Eleitoral de apuracdo sera instalada na Sede do Sindicato ou em
auditério amplo, imediatamente apés o encerramento da votac¢do, sob a responsabilidade da
Comisséo Eleitoral, os quais receberdo as atas de instalagédo e as urnas devidamente
lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§1° A Mesa Apuradora de Votos sera presidida pelo Presidente da Comissao Eleitoral
e sera composta de 01 (um) secretario e 02 (dois) mesarios, de livre escolha do Presidente,
dentre os membros da Comisséao Eleitoral.

§2° Sera facultado as chapas concorrentes a indicagdo de 1 (um) fiscal por chapa
para acompanhamento da apuragado, dentre os componentes do quadro de filiados do
Sindicato.

§3° O Presidente da Mesa Apuradora procedera:
I - Verificagado rigorosa entre todas as listas de votantes;

Il - Verificar a lista de votantes a fim de confirmar se participaram da votacio a
metade mais 1 (um) do total de eleitores inscritos;

[l - Em caso afirmativo, iniciara a abertura das urnas, uma de cada vez, para
contagem das cédulas de votacdo. Simultaneamente, procedera, um a um, pela apuracao ou
nao dos votos tomados em separado, a vista das razdées que os determinarem, conforme se
consignou nos envelopes.

Art. 74. Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificara se o niimero
coincide com o da lista de votantes.

§1° Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragao;
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§2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a
a apuracdo, os votos excedentes serdo divididos igualmente e descontados das chapas
concorrentes, no caso do numero de cédulas excedentes ndo serem divisiveis pela
quantidade de chapas concorrentes, a sobra sera descartada sem a verificagcdo do voto.

§3° Em caso de cédula nao rubricada pela Comisséo, rasurada, ou danificada, a
mesma nao integrara a contagem dos votos validos, sendo nula para todos os fins, e
depositada em envelope proprio.

Art. 75. Finda a apuracao, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver o primeiro lugar em nimero de votos em relagao as demais.

§1° A ata mencionara obrigatoriamente:
| - Dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

[l - Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos
respectivos componentes;

Il - Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
envelopes, cedulas apuradas, votos atribuidos a chapa registrada, votos em branco, votos
nulos, votos excedentes e descartados e cédulas nao rubricadas pela Comissao, rasuradas,
ou danificadas;

IV - Numero total de eleitores que votaram;
V - Resultado geral da apuracao;
VI - Proclamacgao dos eleitos.

§2° A Ata Geral de Apuragdo serd assinada pelo Presidente, demais membros da
mesa, membros da Comissao Eleitoral e Fiscais.

Art. 76. Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamacao de eleitos pela Mesa Apuradora, cabendo ao
Presidente da Comissao Eleitoral realizar eleicbes suplementares, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, limitadas a eleitores constantes na lista de votagdo da urna anulada.

Art. 77. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d0 novas
eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questo.

Art. 78. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora até a proclamacéao final do
resultado da eleig¢ao.

Art. 79. A eleigao do Sindicato s6 sera valida se participarem da votacdo a metade
mais 1 (um) dos filiados com capacidade para votar. Nao obtendo este quorum, o Presidente
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da Comissao Eleitoral encerrara a eleigéo, fara inutilizar as cédulas e envelopes sem os
abrir, tornara publico o resultado do pleito e convocara novas eleicdes nos termos do Edital.

§1° A nova eleicdo sera valida se nela tomarem partes 30% (trinta por cento) dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. N&do sendo, ainda desta vez,
atingido o quorum, o Presidente da Comissao Eleitoral encerrara a eleicao, fara inutilizar as
cédulas e envelopes sem os abrir, tornara publico o resultado do pleito, e convocara novas
eleicbes nos termos do Edital.

§2° A terceira eleicdo dependera, para sua validade, do comparecimento de mais de
20% (vinte por cento) dos eleitores, observadas, para a sua realizagdo as mesmas
formalidades das anteriores.

§3° Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos §§ 1° e 2° apenas as
chapas inscritas para a primeira eleicdo poderao concorrer as subsequentes.

§ 4° S6 podera participar da eleicdo em segunda e terceira convocagao os eleitores
que se encontravam aptos a exercitar o voto ha primeira convocacgao.

Art. 80. Nao sendo atingido o quorum em terceiro e ultimo escrutinio, o Presidente do
Sindicato, no prazo de 03 (trés) dias, convocard Assembleia Geral Extraordinaria, que
declarara a vacancia da Administracao a partir do término do mandato dos membros em
exercicio, e elegera Junta Administrativa e um Conselho Fiscal, escolhidos dentre os filiados
em pleno gozo de seus direitos, realizando-se nova eleicdo em 06 (seis) meses.

Art. 81. Sera anulada a eleigdo, quando, mediante recurso devidamente formalizado
nos termos deste estatuto, ficar comprovado:

| - Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designhados no edital de
convocacao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam
votados todos os eleitores constantes da folha de votagao;

[l - Que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de acordo
com este estatuto;

Il - Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
estatuto nem tampouco os prazos essenciais;

IV - Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico. A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar, de igual forma, a anulagdo da urna ndo importara na anulagdo da
eleicao salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferencga final entre
as duas chapas mais votadas.

Art. 82. Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem
aproveitara o seu responsavel.
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Art. 83. Ao Presidente da Comissao Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, mantendo em poder da Comissao Eleitoral os documentos
originais do referido processo.

Art. 84. Sa0 pecas essenciais ao processo eleitoral:
| - Edital e folha de jornal que publicou o aviso resumido da convocagao das eleigcdes;

Il - Cépias dos requerimentos de registro de chapas e as respectivas fichas de
qualificacao individual dos candidatos;

[l - Copias dos expedientes relativos a composi¢cdo das mesas eleitorais;

IV - Relagao dos filiados em condicdes de votar;

V - Listas de votacao;

VI - Atas das Sessdes Eleitorais de Votacao e de Apuragao dos votos;

VIl - Exemplar da Cédula Unica de Votacao;

VIl - Arquivo em DVD dos votos colhidos nas Urnas Eletrénicas;

[X - Cdpias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contra-razdes;

X - Ata da Assembileia Geral que elegeu os membros da Comissao Eleitoral;
Xl - Termo de posse.

Paragrafo unico. Ndo interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
Secretaria do SINPOL/RN.

Art. 85. O prazo para interposicao de recurso por qualquer filiado, sera de 03 (trés)
dias, contados da data da realizacdo do pleito e sera dirigido ao Presidente da Comissao
Eleitoral.

§1° O recurso e os documentos de provas que lhe forem anexados, serao
apresentados em duas vias, contra-recibo, na Secretaria do Sindicato e juntados os originais
a primeira via do processo eleitoral, ja a segunda via do recurso e dos documentos que o
acompanham serdao entregues, também contra-recibo, em 24(vinte e quatro) horas, ao
recorrido, que tera prazo de 72 (setenta e duas) horas para oferecer contra-razées.

§2° Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razbes do ocorrido, o
Presidente da Comissao Eleitoral no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias prestara as
informacgdes que lhe competir e o Presidente do Sindicato obrigatoriamente no prazo de 03
(trés) dias convocara Assembleia Geral Extraordinaria exclusivamente para este fim, a qual
encaminhara o processo eleitoral acompanhado do recurso e seus apensos.

Art. 86. O recurso nao suspenderd a posse dos eleitos, salvo em cumprimento de

decisao judicial.
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CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 87. A Diretoria eleita no pleito de 2008 permanecera vigente até 30 de setembro
de 2011, data final do triénio 2008/2011, com a mesma composicao e atribuicdes constante
no estatuto imediatamente anterior, conforme os artigos seguintes.

Art. 88. A Diretoria é 6rgao executivo do Sindicato e sera composta de 17 membros
titulares, sendo que Diretores e Delegados Sindicais terdo igual numero de suplentes, eleitos
pelo voto direto e secreto de todos os associados em dia com seus direitos, a cada 03(trés)
anos, permitida a reelei¢do uma Unica vez para o presidente.

Art. 89. A Diretoria Executiva sera composta por:

-

A

VII -

VIII -

Xl -

X -

XIV -

XV -

XVI-

Presidente;

1° Vice-presidente;

2° Vice-presidente;

Secretario Geral;

1° Secretario;

2° Secretario;

Tesoureiro Geral;

1° Tesoureiro;

2° Tesoureiro;

Diretor Administrativo e de Relagdes Intersindicais;
Diretor Juridico;

Diretor de Imprensa e Divulgacao;

Diretor de Assisténcia Social e Defesa dos Direitos Humanos;
Diretor de Cultura e Esporte;

1° Delegado Sindical;

2° Delegado Sindical;
. 34
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XVII - 3° Delegado Sindical,

Secéo |
Da Competéncia da Diretoria Executiva
Art. 90. Ao Presidente compete:
[ - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Plenario;

Il - Representar formalmente o Sindicato, ativa e passivamente, judicial ou
administrativamente e em geral nas suas relagcdes com terceiros;

lIl - Assinar atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura e rubricar os
livros contabeis e burocraticos;

IV - Apor sua assinatura em cheques e outros titulos juntamente com o tesoureiro
Geral;

V - Convocar e participar das reunides de qualquer 6rgdo do sistema diretivo, exceto
o Conselho Fiscal se para tanto nao for convocado;

VI - Convocar e presidir a Assembleia Geral;
VIl - Contratar e dispensar empregados, desde que autorizado pelo Plenario;

VIl - Deliberar sobre os assuntos urgentes e imprevistos, desde que ratificados
posteriormente pela maioria da Diretoria Executiva;

IX - Constituir mandatérios, nhomear comissées e atribuir tarefas especiais aos
membros da Diretoria Executiva;

X - Convocar o Conselho Fiscal para sessdo em conjunto com a Diretoria Executiva,
quando assim julgar conveniente.

Art. 91. Compete ao 1° Vice-presidente:
| - Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos;

II - Assinar cheques e efetuar pagamentos no impedimento do Presidente apos
aprovacao pela maioria absoluta da Diretoria Executiva;

[l - Desempenhar os encargos que |lhe forem delegados pelo Presidente;

IV - Outras atribui¢cdées que determinar o estatuto.
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Art. 92. Compete ao 2° Vice-presidente auxiliar o Presidente em suas atribuicdes e
substituir o 1° Vice-presidente nos seus impedimentos, com suas respectivas atribuicées.

Art. 93. Compete ao Secretario Geral:
| - Coordenar o expediente do Sindicato;
Il - Dirigir e fiscalizar os trabalhos na Secretaria do Sindicato;

Il - Secretariar as reuniées, Plendrias e Assembleias Gerais, lavrando atas e
procedendo a leitura;

IV - Fiscalizar os empregados junto com o Diretor Administrativo e de RelagGes
Intersindicais;

V - Auxiliar o Presidente nas fungdes que Ihe forem atribuidas.

Art. 94. Ao 1° Secretario compete auxiliar o Secretario Geral e substitui-lo em suas
faltas ou impedimentos.

Art. 95. Ao 2° Secretario compete auxiliar o Secretario Geral e substituir o Primeiro
Secretario em suas faltas ou impedimentos.

Art. 96. Compete ao Tesoureiro Geral:

| - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria, adotando medidas necessarias ao
seu bom andamento;

Il - Ter sob sua responsabilidade, guarda e fiscalizacdo dos valores monetarios do
Sindicato; documentos, contratos e convénios relativos a sua pasta; a adocdo das
providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioracdo financeira do
Sindicato; a arrecadacdo e o recebimento de numerarios de contribuicbes de qualquer
natureza, inclusive doagdes e legados que nao estejam em conta bancaria;

Il - Manter sob controle o recolhimento das mensalidades das contribuicées do
Sindicato, providenciando as a¢des cabiveis quando de atraso;

IV - Assinar junto com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados e necessarios;

V - Organizar mensalmente, até o dia 15 do més subsequente o balancete do més

anterior, discriminando todas as importancias recebidas e pagas, encaminhando-o a
Diretoria Executiva através do seu Presidente;

VI - Organizar com clareza o livro caixa, bem como os demais livros de assentamento
de sua area;
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VII - Organizar o balanco financeiro anual que sera submetido ao Plenério e Conselho
Fiscal;

VIl - Propor e coordenar a elaboracdo do plano orgcamentario anual, a ser aprovado
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal.

Art. 97. Ao 1° Tesoureiro compete auxiliar o Tesoureiro Geral e substitui-lo em suas
faltas ou impedimentos.

Art. 98. Ao 2° Tesoureiro compete auxiliar o Tesoureiro Geral e substituir o Primeiro
Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.

Art. 99. Ao Diretor Administrativo e de Relagdes Intersidicais compete:

[ - Organizar e manter o inventario dos bens méveis e imoveis do Sindicato;

II - Zelar pela conservagdo, manutengao e limpeza dos bens moveis e imoveis;
I - Substituir o Secretario em seus impedimentos;

IV - Fiscalizar e organizar os empregados do Sindicato junto ao Secretario;

V - Administracao de pessoal do escritério;

VI - Manter contatos com dirigentes sindicais e representantes classistas de todo o
Pais, procurando um melhor relacionamento e reciprocidade de ajuda;

VIl - Participar do plenario, levando as propostas que julgar convenientes aos
objetivos a serem atingidos pelo Sindicato;

VIl - Desempenhar outras atribuicdes previstas no estatuto.
Art. 100. Ao Diretor Juridico, compete:
| - Assessorar a Assembleia Geral e Diretoria Executiva, emitindo pareceres;

Il - Assessorar a Presidéncia quando da elaboragdo de contratos que gerem
obriga¢des para o Sindicato;

[ll - Elaborar estudos visando a resolugdo de problemas especificos que atinjam a
categoria profissional, submetendo-os a deliberacéo do Plenario;

IV - Organizar o servigo de Assisténcia Juridica aos associados.
Art. 101. Ao Diretor de Imprensa e Divulgagao, compete:

| - Representar o Sindicato em cerimdnias e quando determinado pelo Presidente ou
pela Diretoria Executiva;
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Il - Divulgar as atividades do Sindicato junto aos érgdos de imprensa, bem como nas
reparticdes publicas e especialmente na area da Seguranca Publica;

[Il - Organizar, acompanhar e revisar, responsabilizando-se pela circulacédo do jornal
de divulgagéo das atividades da categoria;

IV - Auxiliar o Presidente nas fungdes que forem atribuida;
V - Editar boletins informativos;

VI - Elaborar notas e cartas a populacdo de acordo com o estabelecido pelo
Presidente e/ou pela Diretoria Executiva;

VIl - Desempenhar outras atribuicdes previstas no estatuto.
Art. 102. Ao Diretor de Assisténcia Social e Defesa dos Direitos Humanos compete:

| - Preparar, coordenar e executar as medidas de Assisténcia Social, sempre que
necessarias, bem como:

Il - Elaborar e implementar, com apoio da Diretoria Executiva, plano de trabalho
visando a formacao e o aperfeicoamento dos filiados na area dos Direitos Humanos;

[l - Manter intercAmbio de coopera¢do com entidades congéneres(na defesa dos
Direitos Humanos), podendo serem governamentais ou nao;

IV - Representar o Sindicato em ceriménias e reuniées quando determinado pelo
Presidente e ou Diretoria Executiva;

V - Auxiliar o Presidente nas fun¢des que lhe forem atribuidas;
VI - Outras atribuicdes que determinar o estatuto.
Art. 103. Ao Diretor de Cultura e Esporte compete:

| - Estimular, programar e executar atividades culturais e desportivas que visem
integrar os servidores da Seguranga Publica no contexto da cultura nacional;

I - Elaborar planos de agao especifico de sua area, os quais aprovados pelo Plenario
serdo executados de acordo com o cronograma fixado;

Il - Promover shows, bailes e outras atividades correlatas, tendo sempre em vista
uma maior aproximacgao entre policiais civis e demais setores da sociedade civil,

Art. 104. Compete aos Delegados Sindicais:
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| - Representar o Sindicato quando da auséncia da Diretoria Executiva, na area de
atuacéo especifica;

Il - Responsabilizar-se pela mobilizagdo e organizagdo dos trabalhadores em suas
respectivas bases territoriais.

CAPITULO IX
Das Disposic¢des Finais

Art. 105. Este Sindicato é livre, independente e auténomo da ingeréncia de patroes,
governos, partidos politicos, credos religiosos e correntes ideoldgicas, nao sera proibido
entretanto, a qualquer dos seus filiados ou dirigentes a filiagdo individual, partidaria ou
religiosa.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste Artigo nao proibe também, este Sindicato,
de promover debates, conferéncias, seminarios, dentre outros, suprapartidarios, com o
objetivo de esclarecer aos filiados as diversas correntes e tendéncias dos movimentos
sindical e politico.

Art. 106. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal eleitos, terdo o mandato de
03(trés) anos, podendo a mesma ser reeleita parcial ou integralmente, desde que sejam
cumpridas todas as determinagdes deste estatuto.

Art. 107. O Sindicato sera dissolvido:

| — Por decisao judiciai transitada em julgado;

Il - Por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos filiados adimplentes respeitadas as
formalidades prevista no Paragrafo Unico do Artigo 20.

Paragrafo Gnico. No caso da dissolugdo do Sindicato, os seus bens patrimoniais seréo
doados a uma instituicdo sem fins lucrativos, que contemple a categoria profissional
representada.

Art. 108. As omissdes ou duavidas que possam ocorrer na aplicagéo deste estatuto,
serao dirimidas pela Diretoria Executiva e encaminhadas a Assembleia Geral.

Art. 109. Os filiados nao respondem sob qualquer hipdtese, solidariamente ou
subsidiariamente, pelas obrigacbes sociais contraidas pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 110. Seréo revogados a partir de 01 de outubro de 2011 o Capitulo VIII, todos os

seus Artigos, Incisos, Paragrafos e Alineas. I\
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Art. 111. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este estatuto entra em vigor na data
de sua aprovacao pela Assembleia Geral Extraordinaria, e efetivado o devido registro no
cartorio competente.

Natal (RN), 30 de abril de 2011.

i

Presidente

. \i/ i
enata Cristina Alves Pimenta
Relatora da Assembleia
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