RIO GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 270, de 13 de fevereiro de 2004, com as devidas alteragdes promovidas
pela Lei Complementar n° 348, de 18 de julho de 2007; pela Lei Complementar n® 364, de 30 de
setembro de 2008; pela Lei Complementar n® 417, de 31 de mar¢o de 2010; Lei Complementar n® 523,
de 18 de julho de 2014; Lei Complementar n°® 563, de 29 de dezembro de 2015; Lei Complementar n°
670, de 05 de maio de 2020; e Lei Complementar n® 673, de 20 de outubro de 2020.

Dispde sobre a Lei Organica e o Estatuto da Policia
Civil do Estado do Rio Grande do Norte e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Fago saber que o Poder

Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

LIVRO I
DA LEI ORGANICA DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

TITULO UNICO
DAS DISPOSICOES INSTITUCIONAIS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a organizagdo, as garantias, os direitos e os deveres da
Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, na forma do artigo 24, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, do artigo 20, XVI, da Constituicdo Estadual, bem como institui o Estatuto da Policia Civil
Estadual.

Art. 2° - Incumbe & Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, 6rgdo integrante e subordinado a
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED), ressalvada a competéncia da
Unido, o exercicio das fungdes de policia judicidria e a apuragdo das infracBes penais, exceto as

militares, cabendo-lhe preservar a ordem e a seguranca publicas.

Paragrafo unico. Constituem-se ainda fungdes da Policia Civil:



| — propor ao Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social o planejamento e a

programacdo dos investimentos da Policia Civil;

Il — executar os atos administrativos de natureza disciplinar e de gestdo orcamentéria e financeira
referentes a pessoal, a compra de materiais, equipamentos e a contratacdo de servi¢cos no ambito da

Policia Civil;

Il — coordenar, controlar, orientar e exercer as atividades de policia judiciaria, a cargo das
delegacias de policia, excetuando-se a competéncia da Policia Federal, bem como executar em
todo o Estado as atividades de prevencdo e repressdo da criminalidade, ressalvadas as atribuices da

Policia Militar;
IV — prover os meios indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos que lhe sdo subordinados;

V — promover e supervisionar a execucdo de diligéncias e investigacGes para a elucidacdo de

ilicitos penais;

VI - propor ao Secretério de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social a ampliacdo do

aparelho policial nas areas em que ocorrer aumento da criminalidade;
VIl — formar e treinar permanentemente os policiais civis;

VIl - articular-se com a Policia Militar e com os demais 6rgdos da SESED, do Departamento de
Policia Federal e das Forcas Armadas, a fim de colaborar na defesa e na seguranca do Estado e das

instituicdes;
IX — manter atualizados:
a) os arquivos sobre mandados de prisdo e documentos correlatos;

b) o cadastro de fotografias de criminosos procurados, providenciando, sempre que necessario, sua

divulgagdo através dos meios cabiveis; e
C) as estatisticas sobre crimes e contravencdes;

X — supervisionar e controlar a acdo policial, na area de sua circunscricdo, com o fim de evitar e
reprimir o emprego de violéncia ou de quaisquer métodos atentatorios a integridade ou a dignidade
do ser humano;

XI| — executar, através das delegacias da Capital, da Grande Natal e do Interior, a investigacdo e a

busca de pessoas desaparecidas;

X1l — cumprir as determinacGes das autoridades judicidrias nos processos criminais relacionados



com prisdo ou soltura de réus ou com a execucao de diligéncias;

XIII - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario

de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social.

Art. 3° - Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se policiais civis os servidores

publicos efetivos legalmente investidos nos cargos da carreira da Policia Civil.

§ 1° - Considera-se autoridade policial o Delegado de Policia que, legalmente investido, exerce, em
matéria de policia judicidria, competéncia para consecu¢do dos fins do Estado, tendo a seu

cargo a direcdo das atividades da unidade integrante da Policia Civil.

§ 2° - O Delegado de Policia goza de autonomia e independéncia no exercicio das atribui¢cGes de seu

cargo.

8 3° - Considera-se agente da autoridade policial todo e qualquer policial civil investido nas

atribuicGes de seu cargo.

Art. 4° - Fica assegurado & Policia Civil autonomia administrativa para a gestdo orcamentaria e

financeira dos recursos alocados em seu orgamento.

Paragrafo Unico. A Policia Civil é hierarquicamente subordinada ao Governador de Estado, por

intermédio da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED).

Art. 5° - Sdo simbolos oficiais da Policia Civil o hino, a bandeira, o brasdo e o distintivo,

conforme os modelos estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 6° - Sdo principios béasicos da Policia Civil:

| — a legalidade;

Il — a hierarquia;

Il — a disciplina;

IV — o respeito & dignidade e aos direitos humanos;

V — a moralidade;

VI — a unidade.

Art. 7° - O exercicio da funcdo policial, por suas caracteristicas e finalidades, fundamenta-se nos
principios da hierarquia e disciplina, no cumprimento das leis, regulamentos e normas de servico de

acordo com os preceitos abaixo:



| — a hierarquia da funcdo prevalecerd sobre a hierarquia do cargo, na forma desta Lei

Complementar;

Il — a precedéncia entre os integrantes das Classes dos Quadros de Pessoal da Policia Civil serd

estabelecida pela subordinacdo funcional.

Art. 8° - A funcdo policial é incompativel com qualquer outra atividade, salvo com o exercicio
de cargo de professor, respeitada a compatibilidade de horérios entre este e o regime de trabalho

definido nesta Lei Complementar.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |
Das disposicOes gerais

Art. 9° - A estrutura basica da Policia Civil compGe-se de:

| — Orgéo de Diregdo Geral: Delegacia-Geral da Policia Civil (DEGEPOL);
Il — Orgdos de Assessoramento Direto & Delegacia-Geral de Policia Civil:
a) Secretaria Executiva e de Comunicacdo Social (SECOMS);

b) Assessoria Técnico-Juridica (ATJUR);

¢) Academia de Policia Civil (ACADEPOL);

d) Divisdo Especializada em Investigacdo e Combate ao Crime Organizado (DEICOR); e

e) Divisdo de Homicidios e de Protecdo a Pessoa (DHPP). (incluido pela Lei Complementar n® 563,

de 29 de dezembro de 2015)

111 — Orgéos de Execucdo Programatica:
a) Diretoria de Policia Civil da Grande Natal (DPGRAN);

b) Diretoria de Policia Civil do Interior (DPCIN), composta por: Divisdo de Policia Civil do
Oeste do Estado (DIVIPOE) e Delegacias Regionais (DR);

IV — Orgéos de Atuacdo Instrumental:
a) Diretoria Administrativa; e
b) Diretoria de Planejamento e de Financas.

§ 1°- A Diretoria Administrativa serd composta pelos seguintes Setores:



| — Setor de Pessoal;

Il — Setor de Transportes;

[l — Setor de Almoxarifado;
IV — Setor de Arquivo;

V — Setor de Informatica;

VI — Setor de Patrimdnio;
VIl — Setor de Compras; e
VIII — Setor de Radio.

§ 2° - Os titulares dos 6rgdos que compdem a estrutura basica da Policia Civil exercerdo cargo

comissionados ou fungdo de confianca.

§ 3° - O provimento dos cargos comissionados de titulares da Delegacia-Geral de Policia Civil e
dos 6rgdos de execucdo programatica na estrutura basica da Policia Civil recaird, exclusivamente, em

integrantes da carreira de Delegado, respeitadas a hierarquia e a habilitagdo técnica exigida.

8 4° - A indicagdo dos Titulares dos cargos componentes dos Orgdos de assessoramento direto
a Delegacia-Geral de Policia Civil recaira sobre integrantes da carreira de Delegado de Policia
Civil, com excegdo do disposto no art. 9° inciso Il, alinea “b”, por ato do Delegado-Geral da

Policia Civil em conjunto com o Secretario de Estado da Seguranga Publica e da Defesa Social.

§ 5° - A indicacdo dos Titulares dos cargos integrantes dos o6rgdos de atuacdo instrumental
previstos no inciso 1V, “a” e “b” deste artigo, sera feita por ato do Delegado-Geral da Policia Civil

em conjunto com o Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social.

§ 6° - Em caso da indicagdo prevista no 8 5° deste artigo recair em servidor publico efetivo, este

somente fard jus ao acréscimo do valor da Representacdo do respectivo cargo contido no Anexo 1l

desta Lei Complementar.

8 7° - As funcBes de confianca previstas nos incisos | a VIII do § 1° deste artigo serdo atribuidas

exclusivamente a servidores publicos efetivos da carreira policial civil do Estado do Rio Grande do



Norte, cujos valores das chefias estdo definidos no Anexo IV desta Lei Complementar.” (alterada pela
Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de 2020)

8 8° - O provimento dos cargos em comissdo ou designacdo para a funcdo de confianga de que
tratam os 88 3° 4° 5° e 6° deste artigo dar-se-a por ato discricionario do Governador do Estado,
podendo delegar essa competéncia ao Secretario de Estado da Seguranca Puablica e da Defesa

Social, na forma do art. 64, paragrafo Unico, da Constituicdo do Estado.

§ 9° - Os odrgdos que compdem a estrutura basica da Policia Civil terdo sua estrutura e quadro de
lotagdo de pessoal definidos em regulamento préprio, por iniciativa do Delegado-Geral de Policia

Civil ou do Secretario da Seguranca Publica e da Defesa Social.

Art. 10 - A estrutura organizacional da Policia Civil é composta, ainda, pelos seguintes drgaos:
I — Conselho Superior de Policia Civil (CONSEPOL);

Il — Colegiado de Delegados de Policia Civil (COLDEPOL);

Il — Delegacias Especializadas da Capital e do Interior;

IV — Delegacias de Plantdo da Capital e do Interior;

V — Delegacias Distritais da Capital e do Interior;

VI — Delegacias Municipais;

VIl — Delegacias de Policia da Grande Natal.

Secao 11
Das Atribuicbes dos Orgaos da Policia Civil
Art. 11 - As atribuicbes dos titulares dos 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da Policia
Civil, bem como a competéncia especifica de cada um dos referidos 6rgdos, sdo definidas nesta
Lei Complementar.

Subsecéo |
Da Delegacia-Geral de Policia Civil

Art. 12 - A Delegacia-Geral de Policia, 6rgdo de Direcdo-Geral da Policia Civil, é dirigida e

representada pelo Delegado-Geral de Policia Civil, vinculando-se a politica de seguranca estadual.

Art. 13 - O cargo de Delegado-Geral de Policia Civil, privativo de Delegado de Policia Civil,
criado pela Lei Estadual n.° 8.012, de 9 de novembro de 2001, sera nomeado pelo Governador do
Estado para exercicio de 2 (dois) anos, a contar da posse, sendo permitida uma Unica reconducao, na

forma desta Lei Complementar.



§ 1° - Durante o exercicio do cargo no periodo fixado no caput deste artigo, poderd o
Governador do Estado, discricionariamente e a qualquer tempo, exonerar o Delegado-Geral de
Policia Civil, procedendo a nova escolha, dentre os membros eleitos do CONSEPOL, na forma desta

Lei Complementar.

8 2° - O exercicio do cargo de Delegado-Geral de Policia Civil coincidird com o mandato eletivo
do Chefe do Poder Executivo, e, caso isso ndo ocorra, 0 Governador eleito podera nomear um

outro Delegado de Policia Civil de carreira, na forma desta Lei Complementar.

Art. 14 - A escolha do Delegado-Geral de Policia recaird sobre 01 (um) Delegado de Policia Civil
de Classe Especial, da ativa, maior de 35 (trinta e cinco) anos de idade, em efetivo exercicio na
funcdo e na carreira hd mais de 8 (oito) anos, dentre os delegados integrantes do Conselho Superior
de Policia Civil (CONSEPOL).

Art. 15 - Compete ao Delegado-Geral de Policia Civil:

| — auxiliar, imediata e diretamente, o Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social,
assessorando-o nos assuntos de competéncia da Policia Civil;

Il — convocar e presidir o Conselho Superior de Policia Civil e o Colegiado de Delegados de
Policia, ouvindo o0s membros componentes desses 0rgaos nos casos previstos nesta Lei

Complementar e fazendo cumprir as suas deliberacdes;

Il — planejar, dirigir, executar, representar, supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar as

funcdes institucionais da Policia Civil;
IV — zelar pela observancia dos principios basicos da Policia Civil;

V — indicar os Titulares dos cargos e das funcbes de confianca do respectivo Quadro da Policia

Civil, observado o disposto nesta Lei Complementar;

VI - promover a lotagdo, a designacdo e a remocdo dos integrantes dos quadros de pessoal de
apoio, operacional e auxiliar da Policia Civil, observando esta Lei Complementar e as disposicdes

legais;

Vil — avocar, excepcionalmente e mediante ato devidamente motivado, inquéritos policiais para

exame e redistribuicao;

VIII - apreciar, em grau de recurso, o indeferimento de pedidos de instauracdo de inquérito

policial,

IX — decidir acerca de conflito de competéncia suscitado entre Delegados de Policia Civil;



X — receber e distribuir as requisi¢cbes procedentes do Poder Judiciario e do Ministério Publico

ndo relacionadas a inquéritos policiais, zelando por seu cumprimento, nos termos da lei;

XI - apresentar ao Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social a Proposta

Orcamentaria Anual da Policia Civil,
XIl — dirigir os servi¢os administrativos da Delegacia-Geral de Policia;
XIII — determinar a instauracdo de processos administrativos e disciplinares;

XIV — determinar, preventivamente, o afastamento de servidores integrantes dos quadros de pessoal
de apoio, operacional e auxiliar da Policia Civil, quando necessario & apuragdo de transgressao
disciplinar ou ilicito penal;

XV — designar a Comissdo de Concurso para ingresso na carreira policial, sugerida pelo
Conselho Superior de Policia Civil (CONSEPOL);

XVI — designar 3 (trés) Delegados de Policia Civil, de 3% classe ou de Classe Especial, para
comporem a Comissdo de Awvaliagdo de Estagio Probatorio, instituida, excepcionalmente, para
avaliar os servidores ndo-estaveis, sugerida pelo CONSEPOL, na forma do art. 26, § 2°, XIII dessa
Lei Complementar;

XVII — exercer os demais atos necessarios a eficaz administracdo da Policia Civil, nos termos desta

Lei Complementar.

Art. 16 - O Delegado-Geral da Policia Civil, em suas auséncias e impedimentos, € substituido pelo

Delegado-Geral de Policia Civil Adjunto.

Art. 17 - Ao Delegado-Geral de Policia Civil Adjunto, indicado pelo Delegado-Geral de Policia,
dentre os integrantes da carreira de Delegado de Policia Civil, na forma do § 4°, do art. 9°, desta
Lei Complementar, além da atribuicdo que lhe é prevista no art. 16 desta Lei Complementar,

compete:

| —assessorar o Delegado-Geral de Policia Civil na formulacéo de planos e programas e na tomada de
decisoes;

Il — substituir o Delegado-Geral de Policia Civil em caso de vacancia, até a nomeagdo de novo
titular;

Il — submeter ao Delegado-Geral de Policia Civil a proposta do programa anual de trabalho da
Policia Civil;

IV — aprovar ou recomendar revisdo de pesquisas, estudos, planos, programas e projetos elaborados
pelas diretorias especificas; e

V — coordenar as atividades das unidades técnicas, em nivel de execugdo programética da Policia



Civil.
Subsecéao 11

Da Secretaria Executiva e de Comunicagéo Social (SECOMS)

Art. 18 - Compete a Secretaria Executiva e de Comunicacao Social (SECOMS):

| — coordenar, executar e divulgar as atividades relativas & comunicacao social, a relagdes publicas e

a cerimoniais da Delegacia-Geral de Policia Civil;

Il — zelar pela imagem publica da instituicdo, buscando inter-relacionamento com 6rgdos de

comunicacgéo social;

Il — divulgar o trabalho e as a¢des da Policia Civil, buscando a valorizagdo das carreiras policiais;

IV — desenvolver programas internos voltados ao melhor relacionamento entre os integrantes dos

guadros da Policia Civil; e

V — promover ac¢les de interacdo social com a Policia Militar, Policia Federal e outras instituigdes

com atribuicdes ligadas a atividade policial.

Subsecéo 111
Da Assessoria Técnico-Juridica (ATJUR)

Art. 19 - Compete a Assessoria Técnico-Juridica (ATJUR) assessorar 0 Delegado-Geral de Policia

Civil em assuntos de natureza juridica, de interesse da institui¢cdo da Policia Civil, bem como:
| — organizar e produzir as informagdes técnico-juridicas solicitadas;
Il — minutar despachos e decisBes sobre assuntos de natureza juridica;

Il — examinar e opinar em processos que lhe forem distribuidos, inclusive os que envolvam

licitacéo;

IV — preparar estudos, pareceres e minutas, bem como colher dados, informagBes e subsidios,
interna e externamente, em apoio as decisdes do Delegado- Geral de Policia de Policia e do

Delegado-Geral de Policia Adjunto;

V — realizar estudos, pesquisas e levantamentos concernentes as atividades desenvolvidas pela
Delegacia-Geral de Policia Civil, bem como o registro, a andlise e a avaliagdo de dados,

informacdes e decises relativas & programacao e ao seu desempenho;

VI - elaborar e rever anteprojetos de lei, decretos, portarias e oficios-circulares de interesse da



Delegacia-Geral de Policia do Estado; e

VIl — exercer outras atividades que forem determinadas pelo Delegado-Geral de Policia Civil do
Estado.

Subsecéo IV
Da Academia de Policia Civil (ACADEPOL)

Art. 20 - A Academia de Policia Civil é o 6rgdo responsavel pelo recrutamento, selecdo, formacéo,
treinamento, aperfeicoamento, especializacdo e reciclagem dos policiais civis em todas as areas e

niveis, competindo-lhe:

| — promover estudos técnico-cientificos para o aprimoramento das atividades dos ocupantes dos

quadros funcionais do Grupo Ocupacional Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte;

Il — manter cursos de formacdo profissional para as diversas carreiras policiais, bem como para a

formagéo funcional dos concursados;

I11 — organizar e realizar concursos de habilitacdo para ingresso nos seus diferentes cursos de
formagdo profissional, destinados ao preenchimento de vagas no quadro de policiais da SESED,

e proceder & apuracdo dos requisitos exigidos para os candidatos inscritos;

IV — realizar estudos e pesquisas destinados ao aprimoramento do ensino policial;

V — conferir diplomas e certificados aos alunos aprovados nos respectivos cursos;
VI — conceder prémios pela realizacdo de trabalhos de natureza técnica e cientifica;

VIl — promover a divulgacdo, nos 6rgdos policiais da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica e da Defesa Social, de informagdes e estudos sobre novas técnicas de prevencdo e

repressdo a criminalidade, assistindo-os, quando necessario, na sua aplicacéo;

VIIl— manter intercambio com estabelecimentos de ensino policial, nacionais e estrangeiros,
visando a troca de assisténcia técnico-cultural e de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo

dos servidores policiais;

IX — firmar convénios, quando autorizados pelo Delegado-Geral de Policia Civil, com 6rgdos
publicos ou entidades privadas no sentido de serem ministrados a seu pessoal cursos de sua

exclusiva competéncia;



X — elaborar e submeter ao Governador do Estado, por intermédio do Secretario de Seguranca

Publica e da Defesa Social, o respectivo Regimento Interno, para disciplina de suas atividades

escolares;
XI — organizar e manter bibliotecas especializadas em matéria de interesse para 0S Servigos
policiais;
XIl — promover a reciclagem fisica e técnica dos servidores policiais, através de programas de

educacdo fisica, aperfeicoamento de defesa pessoal, treinamento e aperfeicoamento no trato de

armamentos e munigdes e técnicas policiais;

X1l - difundir entre os servidores policiais no¢fes basicas sobre Direitos Humanos e garantias

constitucionais e legais do cidaddo; e

XIV — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Delegado-

Geral de Policia Civil.

Subsecdo V
Da Divisdo Especializada em Investigacdes de Combate ao Crime Organizado (DEICOR)

Art. 21 - Compete a Divisdo Especializada em Investigacbes e Combate ao Crime Organizado
(DEICOR), o6rgdo diretamente vinculado a Delegacia-Geral de Policia Civil, integrado ao Setor de

Inteligéncia:

I - desenvolver agfes de investigagdes voltadas especificamente para 0 combate ao crime praticado

por organizagdes criminosas;

Il — levantar informagBes para o planejamento estratégico da acdo policial no combate as

organizagdes criminosas;

I11 — executar agdes de repressdo do crime organizado a partir de coleta de informacdes colhidas pelo

Setor de Inteligéncia; e

IV — instaurar e presidir inquéritos policiais afetos a sua competéncia.



Subsecdo V-A
Da Divisdo de Homicidios e de Protecdo a Pessoa (DHPP)

(Subsecdo incluida pela Lei Complementar n° 563, de 29 de dezembro de 2015)

Art. 21-A - Compete a Divisdo de Homicidios e de Protecdo a Pessoa (DHPP), 6rgdo diretamente

vinculado a Delegacia-Geral da Policia Civil:

| — apurar, com exclusividade, os crimes contra a vida e 0os demais crimes que visem ao resultado morte,

desde que dolosos e consumados, ocorridos na circunscri¢do definida em decreto;

Il — realizar os trabalhos de investigacao preliminar em sua area de competéncia;

Il — manter atualizada, em parceria com os 6rgdos competentes da Secretaria da Seguranca Publica e da
Defesa Social (SESED), a estatistica criminal dos crimes referidos no inciso I;

IV — coordenar a atuagdo das Delegacias de Homicidios e de Protecdo & Pessoa do Estado do Rio

Grande do Norte, conforme definido em decreto;

V — zelar pela observancia e cumprimento do Procedimento Operacional Padrdo (POP) pelas autoridades

policiais das demais circunscri¢des do Estado.

Art. 21-B — A estrutura organizacional da Divisdo de Homicidios e de Protecdo a Pessoa (DHPP), bem
como sua circunscri¢do e as atribuicdes dos 0rgdos e setores que compdem tal estrutura, serdo objeto de
regulamentacéo especifica, definida em decreto.

Paragrafo Unico. As Delegacias de Homicidios e de Protecdo a Pessoa do Estado do Rio Grande do
Norte existentes e as futuramente criadas integram a estrutura da Divisdo de Homicidios e de Protecdo a
Pessoa (DHPP).

Art. 21-C — A Delegacia-Geral de Policia Civil disciplinara o Procedimento Operacional Padrdo (POP), o
funcionamento da Divisdo de Homicidios e de Protecdo a Pessoa (DHPP), no prazo de 30 (trinta) dias a
partir da publicacéo desta Lei Complementar, sendo facultado ao Diretor da Divisdo Especializada de

Homicidios e de Protecdo a Pessoa a edi¢do de atos normativos internos.” (NR)

Subsecéo VI
Das Diretorias de Policia Civil da Grande Natal (DPGRAN), do Interior (DPCIN), da Divisao de



Policia Civil do Oeste do Estado (DIVIPOE) e das Delegacias Regionais (DR)

Art. 22 — Compete as Diretorias de Policia Civil da Grande Natal (DPGRAN) e do Interior (DPCIN), a
Divisdo de Policia Civil do Oeste do Estado (DIVIPOE) e as Delegacias Regionais (DR), a direcdo, a
coordenacgdo, 0 controle e a supervisdo administrativo-operacional em sua area de atuacdo especifica,

além de desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou determinadas por Regulamento.

Subsecéo VII
Da Diretoria Administrativa e da Diretoria de Planejamento e de Financas

Art. 23 — Compete a Diretoria Administrativa:

| — controlar os custos com pessoal, veiculos, material de consumo operacional e bens imobilizados,
além de manter atualizado o cadastro central de recursos humanos;

Il — manter banco de dados atualizados com registros relativos aos direitos e deveres dos servidores,
fazendo constar as vantagens financeiras que se implementardo com o decurso do tempo;

Il — manter atualizadas as anotac¢fes devidas na ficha funcional dos servidores policiais civis;

IV — expedir certiddo funcional;

V — sugerir, na area de sua competéncia, as medidas de modernizacdo institucional;

VI — realizar os servicos inerentes a publicacdo e & divulgacdo dos atos administrativos de interesse da
Policia Civil, mantendo, em arquivo proprio, o Diario Oficial do Estado e via dos atos;

VIl — organizar as escalas de concessdo de férias e outros servicos de interesse da Policia Civil;

VIl - manter banco de dados historicos, atualizado, de todos os veiculos da Policia Civil, com suas
respectivas manutengdes em geral,

IX — dirigir os setores de Pessoal, Transportes, Almoxarifado, Arquivo, Informatica, Patriménio, de
Compras e de Radio; e

X — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Delegado-Geral de Policia
Civil.

Art. 24 - Compete a Diretoria de Planejamento e de Financas:

| — elaborar a programacdo financeiro-orcamentaria da Policia Civil para submeter a apreciacdo do
6rgdo competente, bem como, as normas e diretrizes administrativas para a execucao, devendo:

a) acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria-financeira;

b) programar, analisar e controlar custos;

¢) empenhar, liquidar e pagar as despesas;

d) promover registro de atos orcamentérios e financeiros;

e) controlar o cronograma de desenvolvimento consoante as dotagfes consignadas no Orcamento Geral



da Policia Civil e os repasses efetuados pelos 6rgdos competentes;

f) elaborar os balancetes e prestacfes de contas a serem encaminhados aos 6rgaos de controle interno e
externo;

g) planejar as aquisi¢cbes de equipamentos e patrimdnio, conforme necessidades colhidas junto aos
Orgdos integrantes da Policia Civil do Estado;

h) inventariar, classificar, registrar e manter atualizado o cadastro de bens imobilizados pertencentes a
Policia Civil do Estado;

i) controlar a distribuicdo de bens patrimoniais entre os 6rgdos e unidades policiais da Delegacia-Geral
de Policia Civil, emitindo termo de responsabilidade;

j) elaborar mensalmente demonstrativo contabil referente & administracéo da Policia Civil do Estado; e

I) desempenhar outras atividades determinadas pelo Delegado-Geral de Policia Civil do Estado.

Subsecéo VIII
Do Conselho Superior da Policia Civil (CONSEPOL)

(Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo de 2010).

Art. 25 - O Conselho Superior de Policia Civil (CONSEPOL), presidido pelo Delegado-Geral de Policia
Civil, além deste, é composto por 17 (dezessete) membros, assim distribuidos: (Alteracdo promovida pela
Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de 2020)

I - 9 (nove) Delegados de Policia de Classe Sénior ou de Classe Especial, eleitos pelo Colegiado de

Delegados de Policia (COLDEPOL); (inclusdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de



2020)

Il - 5 (cinco) Delegados de Policia Civil de 42 Classe ou de 3% Classe, eleitos pelo Colegiado de
Delegados de Policia (COLDEPOL); (inclusdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de
2020)

I11- 1 (um) Corregedor-Auxiliar de Disciplina do Pessoal Civil, considerado membro nato; (inclusdo

promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

IV- 1 (um) representante da carreira de Escrivdo de Policia Civil, escolhido entre servidores da
Classe Especial ou da Classe 5; (inclusdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

V - 1 (um) representante da carreira de Agente de Policia Civil, escolhido entre servidores da
Classe Especial ou da Classe 5. (inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de 2020)

§ 1° - A eleicdo dos Delegados de Policia de 3% Classe e de Classe Especial que compordo o
CONSEPOL sera realizada na forma prevista nesta Lei Complementar Estadual, cujos mandatos serdo de 2

(dois) anos, permitida a recondugdo por uma Unica vez sob a mesma forma da elei¢do originaria.

8 2° - A indicacdo dos Representantes dos Escrivdes e dos Agentes, cujos mandatos serdo de 2 (dois)
anos, reconduzidos por uma Unica vez, realizar-se-4 por meio de eleicdo direta promovida pela
representacdo sindical da categoria, na mesma data em que ocorrer a eleicdo dos delegados para o
CONSEPOL.

8 3° - Sdo suplentes dos membros eleitos de que trata o caput deste artigo os demais votados,

observada a ordem decrescente de classificagao.

8§ 4° - Qualquer membro, exceto o nato, podera desistir de participar no Conselho Superior, ocasido em

gue sera imediatamente substituido pelo respectivo suplente.

Art. 26 - O CONSEPOL constitui 6rgao deliberativo e opinativo das matérias de relevante interesse da
Instituicdo da Policia Civil, cujas reunifes versardo sobre a coordenacdo das atividades da Policia Civil
na area de Seguranca Publica e sobre a resolucdo de matérias administrativas e disciplinares da

Instituicdo da Policia Civil.

8 1° - Compete ao CONSEPOL, no que se refere & matérias de coordenacdo das atividades da Policia

Civil na area de Seguranca Publica:

| — estudar, opinar e propor medidas de aprimoramento técnico visando ao desenvolvimento e a



eficiéncia da Instituicdo da Policia Civil;

Il — sugerir estudos e pesquisas, objetivando o continuo aperfeicoamento da funcdo policial, ou sobre eles

opinar; e
I11 — zelar pela observancia dos principios e funcdes da Policia Civil.

8§ 2° - Compete a0 CONSEPOL, no que se refere as matérias de coordenacdo das atividades

administrativas e disciplinares da instituicdo da Policia Civil:
| — deliberar sobre modifica¢des da estrutura organizacional da Policia Civil de Carreira;

Il — examinar e avaliar as propostas dos 6rgdos da Policia Civil, em funcdo dos planos e programas de
trabalho previstos para cada exercicio financeiro, atinentes a expansdo de recursos humanos e a

aquisicdo de materiais e equipamentos;

1l — opinar sobre anteprojetos de Leis e de Atos Normativos que proponham ao Poder Executivo a
criacdo, organizacao ou extingdo de cargos e 6rgaos;

IV — deliberar sobre as questbes que lhe forem submetidas pelo Delegado-Geral de Policia Civil;

V - pronunciar-se sobre matéria relevante, concernente a funcgdes, principios e conduta funcional ou

particular do policial civil, com reflexos no 6rgéo;

VI — emitir pareceres em recursos interpostos perante o Secretério de Estado da Seguranca Publica e da

Defesa Social;

VIl — recomendar & Corregedoria-Geral de Policia Civil a instauracdo de Procedimento Disciplinar

contra os membros da Policia Civil;
VIII - julgar os pedidos de cancelamento de puni¢des aplicadas aos policias civis;

IX — julgar transgressdes disciplinares atribuidas a integrantes dos quadros de pessoal de apoio,

operacional e auxiliar da Policia Civil, mediante apuracdo da Corregedoria;

X — indicar os 4 (quatro) representantes da carreira de Delegado de Policia, dentre os integrantes das
13 28 3% ou Especial Classes, para comporem a Comissdo de Concurso para provimento de cargos da

carreira policial do Estado, na forma desta Lei Complementar.

X1 — votar para a promogédo do Policial Civil por Merecimento;



XIl — indicar os 3 (trés) representantes da carreira de Delegado de Policia, dentre os integrantes da 3?
Classe ou Classe Especial, para comporem a Comissdo de Avaliacdo dos servidores policiais em estagio

probatorio;

XIII - apreciar em grau de recurso as impugnagdes das decisbes tomadas pela Comissdo examinadora

do Concurso Puablico, na forma do artigo 37, parégrafo Unico, desta Lei Complementar;
XIV — recomendar correigdes extraordinarias; e
XV — exercer outras atribuicfes previstas em lei.

8 3° - Serdo convocados todos os membros do CONSEPOL para a participagdo nas reunifes de que
trata o 8 1° deste artigo, ficando as de ordem administrativa e disciplinar restritas aos seguintes

membros: DEGEPOL, os Delegados de Policia Civil de 3* Classe ou de Classe Especial e o
Corregedor-Aucxiliar de Disciplina do Pessoal, integrantes do CONSEPOL.

8 4° - As decisbes expedidas pelo Conselho Superior, tomadas por maioria simples dos seus membros,

deverdo ser motivadas.

Subsecéo I1X
Do Colegiado de Delegados de Policia Civil (COLDEPOL)

Art. 27 - Cabera ao Colegiado de Delegados de Policia (COLDEPOL), presidido pelo Delegado-Geral de
Policia Civil do Estado e integrado por todos os membros da carreira em atividade de Delegados de

Policia Civil:

I — elaborar e deliberar, mediante voto direto, secreto e facultativo, a lista para a escolha dos

Delegados de Policia Civil de 3 e Especial Classes que compordo o CONSEPOL;

Il — decidir, em grau de recurso, acerca dos pedidos e incidentes de inscricdo dos Delegados de

Policia Civil para concorrer & composicdo do CONSEPOL, na forma disposta neste artigo; e

1l — opinar, por solicitacdo do Delegado-Geral de Policia Civil, sobre matéria relativa & autonomia

da Policia Civil, na forma do art. 4° desta Lei Complementar, e sobre outras de interesse do 6rgéo.

§ 1° - A lista de que trata o inciso | deste artigo serd elaborada mediante eleicdo por voto secreto e

plurinominal dos integrantes do COLDEPOL, em um s6 escrutinio.

§ 2° - A relacdo dos inscritos é tornada publica mediante ato-circular amplamente divulgado nas



Unidades Policiais, até 3 (trés) dias antes da data da deliberacao.
8 3° - Fica proibido o voto via postal ou voto por procuragéo.

8 4° - Serdo escolhidos para comporem o CONSEPOL os 9 (nove) Delegados de Policia Civil de Classe

especial e os 5 (cinco) Delegados de Policia Civil de 32 Classe que receberam o maior nimero de votos.

8 5° - Havendo empate, serdo adotados como critérios para solucdo, sucessivamente, 0 maior tempo

na Classe, na carreira, maior tempo de servi¢o publico e idade mais avangada.

8 6° Os trabalhos da eleicdo dos candidatos a comporem o CONSEPOL serdo dirigidos por Mesa
Eleitoral, dentre os integrantes do Colegiado de Delegados de Policia, composta de 3 (trés) membros
dessa carreira, em efetivo exercicio, sendo 1 (um) Delegado de Classe especial, a quem cabe a
Presidéncia, e 2 (dois) Delegados de Policia de 3% Classe, ou, na auséncia destes, de 2* Classe,

sucessivamente.

§ 7° - A constituicdo da Mesa Eleitoral deve realizar-se até 20 (vinte) dias antes da data prevista para a
escolha dos membros do CONSEPOL, prazo esse que serd reduzido a metade no caso de vacancia

antecipada do cargo.

§ 8° - Compete a Mesa Eleitoral:

| —tornar pablica a abertura das inscrigdes para o preenchimento das vagas existentes no CONSEPOL;
Il — decidir acerca dos pedidos de inscricao;

I11 — resolver os incidentes ocorridos durante a elei¢&o;

IV — apurar os votos e proclamar o resultado;

V — lavrar as atas dos trabalhos, de que constem o ndmero de votantes, os incidentes ocorridos, a votagéo
de cada candidato e a indicagdo dos mais votados, encaminhando-as ao Colegiado de Delegados de

Policia Civil nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes da elei¢do;

VI — publicar a relacdo dos Delegados de Policia Civil mais votados, na quantidade prevista no 84° deste

artigo, ou do nimero de vagas abertas e vagas.
§ 9° - Cabera recurso para o Colegiado de Delegados de Policia Civil das decisdes da Mesa:

I - da inscricdo dos candidatos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo da

relagdo nominal de que trata 0 § 8° deste artigo quando o recorrente houver impugnado a de alguns



deles;
Il — dos incidentes da votacdo e apuracdo, até a assinatura da ata, quando interposto pelo suscitante; e
11— da proclamacdo do resultado, no prazo do inciso | deste paragrafo, contado de sua publicacéo.

8 10 - O recurso previsto no 8 9° deste artigo deve ser decidido no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e

0s demais no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com efeito suspensivo.

8 11 - As decisdes do Colegiado de Delegados de Policia Civil, quanto & matéria do § 9° deste artigo, sdo
finais.

Subsecdo X
Das Unidades Policiais

Art. 28 - As Delegacias de Policia Civil, distritais, municipais e especializadas sdo unidades diretamente
subordinadas as respectivas diretorias e delegacias regionais, com competéncia para a execucdo de suas
atividades-fim de policia judiciaria e administrativa, nos termos da legislacdo em vigor e em outros atos

normativos que vierem a dispor sobre a matéria.

Art. 29 - Cada unidade policial terd 01 (um) Delegado Titular, designado pelo Delegado-Geral de Policia

Civil, escolhido dentre os servidores integrantes da carreira de Delegado de Policia Civil do Estado.

8 1° - Nas licengas e afastamentos temporérios da autoridade titular, o Delegado-Geral indicard um

Delegado de Policia para substitui-lo.
§ 2° - Compete ao Titular da Unidade Policial, além das atribui¢fes pertinentes ao cargo:

| — coordenar as atividades do Delegado-Adjunto, dos Escrivdes e Agentes lotados na Unidade Policial

que exerca a chefia;

Il — incentivar a iniciativa dos servidores policiais para a melhoria, aperfeicoamento e

celeridade dos trabalhos policiais da Unidade Policial;

1l — comunicar, imediatamente, a Corregedoria-Geral da SESED as faltas disciplinares dos

servidores policiais lotados na Unidade Policial;
IV — prezar pela boa e amistosa convivéncia dos servidores policiais sob sua diregdo;

V — promover reunifes internas no sentido de melhorar a qualidade do servico e do atendimento ao

publico em geral;



VI — distribuir as atividades, dentre as atribui¢Ges relativas ao cargo de que trata esta Lei Complementar,

entre os servidores policiais sob sua direcdo, de acordo com o perfil por eles demonstrado;

VIl — enviar ao Delegado-Geral, trimestralmente, relatério das ocorréncias registradas na Unidade

Policial; e

VIl — Informar a Delegacia Geral, os policiais aptos a assumir a funcdo de chefia de investigagdo e
cartério. (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°® 417, de 31 de margo de 2010).




Art. 30 - Cada unidade policial terd 01 (um) Chefe de Investigagdo e 01 (um) Chefe de Cartorio,
designado pelo Delegado-Geral de Policia, observados os critérios exigidos para o exercicio da funcéo.

(Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°® 417, de 31 de margo de 2010)

§ 1° - Cabera a autoridade policial levantar e informar a Delegacia Geral, os policiais aptos a assumir
a funcdo de chefia de investigacdo e cartorio. (Alteragdo promovida pela Lei Complementar n° 417, de
31 de margo de 2010)

eritérios: (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo de 2010)

§ 2° - As funcOes de Chefia de Investigacdo e Chefia de Cartdrio, destinadas aos cargos de Agente e de
Escrivdo de Policia Civil, respectivamente, devem ser exercidas pelo policial ocupante da classe mais

antiga, desde que ndo esteja cumprindo punicdo oriunda de sancdo disciplinar de natureza grave,



observados os seguintes critérios: (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de Maio de
2020)
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a fveis; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°
417, de 31 de marco de 2010)

| — Havendo empate de policiais ocupantes da mesma classe, assumird a funcdo de Chefia o policial com
mais tempo de servico na institui¢do; (Alteragdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio
de 2020)

Il — Persistindo o empate, assumird a funcdo de Chefia o policial que tiver a idade mais elevada;
(Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°® 417, de 31 de marco de 2010)

1l — O valor correspondente a Chefia de Investigacdo e Chefia de Cartdrio passard a obedecer ao
constante no Anexo Il desta Lei. (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°® 417, de 31 de margo de
2010)

§ 3° - Nas licencas e afastamentos temporarios do chefe de investigacdo e chefe de cartdrio, o
Delegado Geral nomeard entre os servidores lotados naquela unidade, um substituto, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar. (Alteragdo promovida pela Lei Complementar n° 417, de 31
de marco de 2010)

8§ 4° - Compete ao Chefe de Cartorio, afora as atribui¢fes pertinentes ao cargo: (Alteracdo promovida pela
Lei Complementar n® 417, de 31 de marco de 2010)

| — sugerir ao Delegado Titular da Unidade Policial as atividades a serem distribuidas entre os Escrivaes
de Policia, de acordo com o perfil apresentado; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de
31 de margo de 2010)

Il — manter, sob seu controle, toda a escrituracdo dos livros pertencentes ao cartério da Unidade
Policial, mediante controle e saida de documentos; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 417,
de 31 de marco de 2010)

Il — ter, em depdsito exclusivo, os valores das fiancas fixadas pela autoridade policial, bem como os
objetos, valores e coisas apreendidos no curso de procedimentos policiais, acondicionando- 0s em
mobiliario adequado cuja chave somente o Delegado- Titular de Unidade Policial terd uma copia;

(Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°® 417, de 31 de margo de 2010)



IV — manter atualizados os mapas de controle de inquéritos, processos e boletins; e (Alteracdo promovida

pela Lei Complementar n® 417, de 31 de mar¢o de 2010)

V — proibir a entrada e permanéncia de pessoas estranhas no Cartério e no Setor de Arquivo da Unidade
Policial, para a salvaguarda dos documentos policiais sob sua responsabilidade. (Alteracdo promovida pela
Lei Complementar n® 417, de 31 de marc¢o de 2010)

8 5° - Compete ao Chefe de Investigagdes, afora as atribuicdes pertinentes ao cargo: (acrescido pela Lei
Complementar n° 417, de 31 de marco de 2010)

| — sugerir ao Delegado-Titular da Unidade Policial as atividades a serem distribuidas entre os Agentes
de Policia, de acordo com o perfil apresentado; (acrescido pela Lei Complementar n°® 417, de 31 de margo
de 2010)

Il — comandar o Setor de Investigagdes, implementando medidas que levem a celeridade das atividades;
(acrescido pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marco de 2010)

I1l — gerenciar o atendimento ao publico e o registro de ocorréncias criminais e operacionais, como
também o encaminhamento de providéncias; (acrescido pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marco de
2010)

IV — organizar a ordem de cumprimento de mandados e de ordens de servigos expedidas pela
Autoridade Policial ou Judicidria competente; (acrescido pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo
de 2010)

V — exercer o comando na revista e vigilancia dos presos, dentro das suas atribui¢des legais, velando pela

sua incolumidade; e (acrescido pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marco de 2010)

VI — comunicar, imediatamente e por escrito, ao Delegado Titular qualquer irregularidade e ilegalidade
de gue tome conhecimento no ambito da Unidade Policial. (acrescido pela Lei Complementar n® 417, de 31
de marco de 2010)

Secao 111
Dos Cargos da Policia Civil

Art. 31 - A Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte é composta, para todos os fins de direito,
pelos cargos integrantes da carreira de Delegado, de Escrivdo e Agente, cujas atribuicBes especificas

encontram-se definidas nesta Lei Complementar.

Subsecéo |



Das Atribuigdes do Cargo de Delegado da Policia Civil
Art. 32 - Compete ao Delegado de Policia Civil:

I — instaurar e presidir inquéritos policiais e demais procedimentos que se iniciem na Policia Judiciéria,

destinados a apurar a materialidade e a autoria das infracbes penais;
Il — exercer atribui¢bes previstas na legislacdo processual penal de competéncia da autoridade policial;

Il — requisitar a realizacdo de prova pericial, quando necessaria, ou de quaisquer outros exames gue

julgar imprescindiveis a elucidacdo do fato;

IV — prestar as autoridades judiciarias as informagdes necessarias a instrucdo e ao julgamento dos

processos penais sob sua direcéo;

V - realizar as diligéncias requisitadas pelo Juizo Penal ou pelo Ministério Publico;

VI — dar cumprimento a mandados de prisdo expedidos pela Autoridade Judiciéria;

VIl — conceder e arbitrar fianca, nos termos da lei;

VIII - representar acerca de prisdo preventiva ou temporaria e de insanidade mental do indiciado;
IX — adotar medidas necessarias ao controle da criminalidade;

X — atender ao publico, encaminhando providéncias e determinando o registro das ocorréncias

policiais;

X1 — orientar equipes subordinadas, visando & coordenacdo, ao controle e ao desenvolvimento técnico

do trabalho policial,

XIl — dirigir-se aos locais de crime, providenciando para que ndo se alterem, enquanto necessario, 0

estado e a conservacdo das coisas, supervisionando todos os atos;
X1 - cumprir e fazer cumprir as ordens, normas e instru¢des emanadas de superior hierarquico;
XIV — fornecer aos seus subordinados ordem de servigo, por escrito, das acGes que a eles determinar;

XV — exercer, quando designados pela autoridade competente, cargos e funcfes integrantes da estrutura

bésica da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social do Estado; e

XVI-— exercer outras atribui¢des correlatas ao cargo.



Subsecéo 11
Das Atribuicdes do Cargo de Escrivdo da Policia Civil

Art. 33 - Compete ao Escrivdo de Policia Civil:

I — dar cumprimento as formalidades processuais, na lavratura de autos, termos, mandados e demais

atos proprios do seu oficio definidos em lei;

Il — lavrar autos de prisdo em flagrante delito, autos de exibicdo e apreensdo em flagrante delito e

termos e boletins circunstanciados de ocorréncia, quando determinado pela autoridade policial;
I11 — elaborar termos de entrega de objetos e valores apreendidos, de ordem da autoridade policial;

IV — reduzir a termo as declarages, os interrogatorios, os depoimentos, os autos de prisdo em flagrante, as
acareagOes, 0s reconhecimentos, as resisténcias, as reconstituigdes, os recolhimentos e outros

procedimentos policiais assemelhados;

V — autuar, preparar e ordenar documentos e pecas de inquéritos policiais e processos penais sob sua
guarda, submetendo-os regularmente a despacho da autoridade policial;

VI — preparar ordens de servico, mandados de intimacdo, mandados de conducdo coercitiva e demais

documentos necessarios as missdes policiais de ordem da autoridade policial;

VIl — ter sob a sua responsabilidade inquéritos policiais, termos circunstanciados de ocorréncia, processos

penais, além de quaisquer outros procedimentos policiais e penais que estejam sob a sua guarda;
VIII — receber e recolher fiancas, quando determinado pela autoridade policial,
IX — acondicionar, relacionar e etiquetar objetos, valores e coisas apreendidos;
X — expedir certidfes, atestados e declarages, de ordem da autoridade policial;

X1 — preparar oficios, memorandos e outras espécies de documentos de comunicacdo administrativa,

internos e externos;

X1l — manter atualizada a escrituragdo de livros sob sua responsabilidade, procedendo as suas aberturas;

X1l - preencher mapas de controle de inquéritos, processos e boletins individual e de vida pregressa;

(Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de 2020)



XIV - manter em perfeita ordem os arquivos, ficharios e demais documentos sob sua responsabilidade;
XV — cumprir e fazer cumprir as ordens, normas e instru¢des emanadas de superior hierarquico;
XVI- prestar as informacdes requisitadas por superior hierarquico;

XVII — acompanhar, quando necessario, e em razdo de sua condicdo funcional, a autoridade policial em

diligéncia;

XVII exerceroutras-atividades correlatas-ao cargo.

XVIII - exercer assessoramento especializado e superior no ambito da estrutura da Policia Civil do
Estado do Rio Grande do Norte; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°® 670, de 05 de maio de
2020)

XIX - participar de estudos, projetos e pesquisas de natureza técnica ou especializada sobre ciéncias
criminais e inteligéncia policial no ambito da estrutura da Policia Civil do Estado do Rio Grande do
Norte; (Inclus@o promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

XX - exercer outras atividades correlatas ao cargo. (Inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de
05 de maio de 2020)

Subsecéo 111
Das Atribuicdes do Cargo de Agente da Policia Civil

Art. 34 - Compete ao Agente de Policia Civil:

| - realizar a investigacdo criminal de denuncias, atos e fatos que caracterizem infragBes penais;

(Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de 2020)

Il efetuarprisdes-em-Hagrantebusca-pessoal-e-apreensdes;

Il - efetuar prisdes em flagrante, busca pessoal e apreens@es necessarias as atividades de policia judiciéria;

(Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)




Il - cumprir ordens de servicos expedidas pela autoridade policial competente; (Alteracdo promovida pela
Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de 2020)

IV — dirigir, conforme habilitacdo e de acordo com a devida designagdo, veiculos automotores em

missOes policiais e no desempenho de atividades nos diversos setores da Policia Civil,

V — operar equipamentos de comunica¢do, zelando por sua seguranga € manutencao;

VI - executar revista e vigilancia de presos apenas durante o periodo de procedimento de flagrante de

delito; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

VII - cumprir e fazer cumprir as ordens, normas e instru¢des emanadas de superior hierarquico; (Alteracdo

promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

VI exerceroutrasatividades-correlatasao-caige.

VIII - elaborar relatério de diligéncias, quando necesséario; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar
n° 670, de 05 de maio de 2020)

IX - elaborar relatério de investigagcdo criminal, sempre que necessario, que possa conter informacdes,
indicios, provas, motivacBes, autoria e materialidade delitiva; (Inclusdo promovida pela Lei
Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

X - elaborar relatérios circunstanciados, quando necessario; (Inclusdo promovida pela Lei Complementar
n° 670, de 05 de maio de 2020)

X1 - exercer Atividade de Inteligéncia de Seguranga Publica com intuito de subsidiar as investigagdes
criminais, como também no processo decisorio no ambito da Secretaria da Seguranca Publica e da

Defesa Social; (Inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de 2020)

XII - confeccionar boletins de ocorréncia, proceder a coleta e anélise de dados de interesse da investigacdo

policial; (Inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de 2020)

XIIl - exercer assessoramento especializado e superior no ambito da estrutura da Policia Civil do
Estado do Rio Grande do Norte; (Inclusdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de
2020)



XIV - participar de estudos, projetos e pesquisas de natureza técnica ou especializada sobre ciéncias
criminais, inteligéncia policial e estatistica de crime; (Inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 670,
de 05 de maio de 2020)

XV - exercer outras atividades correlatas ao cargo. (Inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de
05 de maio de 2020)

Secéo 1V
Do Orgdo Auxiliar

Subsecio Unica
Da Comissdo de Concurso

Art. 35 - A Comissdo de Concurso, 6rgao auxiliar de natureza transitéria, serd constituida por
Delegados de Policia efetivos, designados pelo Delegado-Geral de Policia Civil, na forma do art. 15,
XV, desta Lei Complementar Estadual, de 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccao do Estado do Rio Grande do Norte (OAB/RN) e de 01 (um) representante do Ministério Publico
Estadual.

Art. 36 - O Conselho Superior de Policia Civil indicarda ao DEGEPOL 4 (quatro) representantes da
carreira de Delegado de Policia, integrantes das 1% 28 3% ou Especial Classes, para comporem a
Comissdo de Concurso com antecedéncia minima de 2 (dois) meses da data de sua realizacéo,

preferencialmente, entre especialistas das disciplinas especificas exigidas no instrumento convocatorio.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Conselho Superior da Policia Civil ndo participardo da Comissdo de

Concurso.

Art. 37 - As decisdes da Comissdo Examinadora serdo tomadas por maioria absoluta, cabendo ao

Presidente o voto de desempate.

Paragrafo Gnico. Das decisdes tomadas pela Comissdo Examinadora caberdo recursos para 0 CONSEPOL,

no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 38 - O Delegado-Geral de Policia Civil, no interesse do servico, podera dispensar das atribuicdes

normais 0s membros da instituicdo integrantes da Comissdo de Concurso.

LIVRO 11
DO ESTATUTO DOS POLICIAIS CIVIS DO ESTADO

TITULO |



DA ESTRUTURAGCAO DA CARREIRA

Art. 39 - As carreiras de Delegado, Escrivdo e Agente de Policia Civil do Estado serdo estruturadas da

seguinte forma:

| — Delegado de Policia Civil:

a) Delegado de Policia de Classe Especial;
b) Delegado de Policia de 3% Classe;

¢) Delegado-de-Policia-de-28 Classe:

d) Delegado de Policia de 1% Classe; e

e) Delegado de Policia Substituto;

a) Delegado de Policia de Classe Sénior; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de
maio de 2020)

b) Delegado de Policia de Classe Especial; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de
maio de 2020)

c) Delegado de Policia de 42 Classe; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio
de 2020)

d) Delegado de Policia de 32 Classe; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio
de 2020)

e) Delegado de Policia de 22 Classe; (Alteragdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de Maio
de 2020)

f) Delegado de Policia de 12 Classe; (Alteragdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de Maio
de 2020)

g) Delegado de Policia Substituto; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de Maio de
2020)

I Escrivao de Policia Civil:

a)—Escrivao-de-Policia-de-Classe-Especial;



; - Heia de 42 Classe:
- Heia de 32 Classe:
|} - Heia de-22 Classe:
- Hia de 12 Classe:
: ivio.de_Policia Substituto:

Il - Eserivio-dePolicia-Civil: (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marco de
2010)

a) Eserivio-dePolicia-de-Classe-Especial—Nivel-ao-\; (Alteragdo promovida pela Lei Complementar n®
417, de 31 de marco de 2010)

b) Eserivdo-de-Policia-de-12ClasseNivelH-ae-\/; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de
31 de margo de 2010)

c) Eserivio-dePolicia-de-22 ClasseNivelH-ao-V/; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de
31 de margo de 2010)

d) Eserivio-dePolicia-de-32ClasseNivelH-ao-V/; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de
31 de margo de 2010)

e) Eserivio-dePolicia-de-42ClasseNiveH-ae- . (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de
31 de margo de 2010)

Il - Escrivéo de Policia Civil: (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

a) Escrivdo de Policia Civil Classe Especial; (Alteragdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05
de maio de 2020)

b) Escrivdo de Policia Civil Classe 5; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio
de 2020)

c) Escrivéo de Policia Civil Classe 4; (Alteragdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio
de 2020)

d) Escrivédo de Policia Civil Classe 3; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio
de 2020)



e) Escrivdo de Policia Civil Classe 2; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio
de 2020)

f) Escrivao de Policia Civil Classe 1; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio
de 2020)

g) Escrivdo de Policia Civil Substituto; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de
maio de 2020)

f) Agente-de Policia Substituto.

Il — Agente—dePolicia—Civil: (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 417, de 31 de marco de
2010)

a) Agente-de-Policia—de-Classe-EspecialNivelao-V/; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°
417, de 31 de marco de 2010)

b) Agente-de-Policia-de12Classe, NiveH-ao-V/; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 417, de 31
de marco de 2010)

c) Agente-de-Policia-de22 Classe-NivelHae-V/; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31
de margo de 2010)

d) Agente-de-Policia-de-32Classe-NivelHae-V/; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°® 417, de 31
de margo de 2010)

e) Agente-dePolicia-de42Classe-NivelHae-\. (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°® 417, de 31
de marco de 2010)



Il - Agente de Policia Civil: (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

a) Agente de Policia Civil Classe Especial; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de
maio de 2020)

b) Agente de Policia Civil Classe 5; (Alteragdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de
2020)

c) Agente de Policia Civil Classe 4; (Alteragdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de
2020)

d) Agente de Policia Civil Classe 3; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°® 670, de 05 de maio de
2020)

e) Agente de Policia Civil Classe 2; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°® 670, de 05 de maio de
2020)

f) Agente de Policia Civil Classe 1; (Alteragdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de
2020)

g) Agente de Policia Civil Substituto. (Alteragdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio
de 2020)

TiTULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Nivelk: (Alteragdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo de 2010)

Art. 40 - O ingresso na carreira dos servidores policiais civis far-se-4 na classe inicial de Delegado de
Policia Civil Substituto, Escrivdo de Policia Civil Substituto e Agente de Policia Civil Substituto.

(Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

§ 1° - Sera necessaria a abertura de concurso para provimento do cargo publico efetivo quando o



nimero de vagas exceder 1/5 (um quinto) dos cargos iniciais de cada carreira policial, a juizo do

Conselho Superior de Policia Civil.

8 2° - Verificada a existéncia das vagas, o Delegado-Geral de Policia Civil convocara, no prazo de 8
(oito) dias, o Conselho Superior de Policia Civil para fazer a indicacdo dos membros da Comissdo do

Concurso Publico, na forma do art. 36 desta Lei Complementar.

§ 3° - O concurso abrangerd as vagas existentes e as que ocorrerem durante o prazo de validade,
salvo deliberacdo em contrario do Conselho Superior de Policia Civil, limitando o nimero de vagas a
serem oferecidas.

Art. 41 - Os cargos da Policia Civil, acessiveis a todos os brasileiros que preencham 0s requisitos

estabelecidos nesta Lei Complementar, subdividem-se em cargos de provimento efetivo ou em comisséo.

8 1° - Os cargos de provimento efetivo sdo 0s que integram as carreiras segmentadas em Classes de
categorias funcionais, exigindo-se para seu preenchimento habilitagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 2°- S&o requisitos para 0 ingresso nas carreiras que integram o Grupo Ocupacional Policia Civil:
I — nacionalidade brasileira;
Il — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;

Il — estar quite com o servico militar, se do sexo masculino, sendo portador de certificado de Reservista

ou de Dispensa de Incorporacéo;

IV — possuir diploma de graduacdo em nivel superior, expedido por instituicdo de ensino legalmente

reconhecida, sendo obrigatoria, no caso de Delegado de Policia Civil, a conclusdo do curso de Bacharelado

em Direito; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 348, de 18 de julho de 2007).
V — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
VI — possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

VIl — ndo possuir antecedentes criminais, provado por meio de apresentacdo de certiddes negativas



expedidas pelos 6rgdos federal e estadual, consoante as exigéncias do Edital;

VIl - ndo ter sido punido com pena de demissao aplicada por érgdo ou entidade federal, estadual ou

municipal, integrantes da Administracdo Publica Direta e Indireta;
IX — gozar de boa salde fisica e mental;

X — possuir temperamento adequado ao exercicio da funcdo policial, apurado em exame psicotécnico,

a ser realizado com base em critérios técnico-cientificos e objetivos; e
X1 — habilitacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

83° - Sera exonerado o servidor que, depois de nomeado e durante o estdgio probatério, omitiu fato

que impossibilitaria sua matricula no Curso de Formacao Policial.
Art. 42 - A investidura ocorrerd com a posse.

Art. 43 - Os cargos integrantes da estrutura organizacional da Policia Civil serdo preenchidos por:
| — nomeacdo;

Il — promogéo;

Il — reintegracdo;

IV — aproveitamento;

V — readaptacdo;

VI — reversdo; e

VII — reconducéo.

8 1°- As fungbes sdo providas mediante designagéo.

8 2°- O provimento por elei¢do restringe-se aos casos previstos em Lei.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO




definido-em-Edital,publicado-no-Diario-Oficial-do-Estade; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°
364, de 30 de setembro de 2008)

constante-do-Editalreferido-ne-item-anterior; (Alteragdo promovida pela Lei Complementar n® 364, de 30
de setembro de 2008)

- (Alteracédo
promovida pela Lei Complementar n® 364, de 30 de setembro de 2008)

IV — a-guarta-etapa-consistira-no-exame-psicotéenico; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 364,
de 30 de setembro de 2008)

V _ aauintaetapa consistirs il reodefo o especificot . o Acadermiad

Policia-Civil-ou-6rgado-oficial-congénere. (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 364, de 30 de
setembro de 2008)




fsica. (Alteragdo promovida

objeto-de-inserigdo. (Inclusdo promovida pela Lei Complementar n° 364, de 30 de setembro de 2008).

Art. 44 - O ingresso na Classe inicial das carreiras pertencentes a Policia Civil do Estado far-se-&

mediante concurso publico de prova ou provas e titulos, em que sejam avaliadas as qualificagdes e



aptiddes especificas para o desempenho do cargo. (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 673, de
20 de outubro de 2020).

8 1° - O concurso de que trata o caput deste artigo serd realizado em 5 (cinco) etapas, sucessivas e

eliminatdrias: Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°® 673, de 20 de outubro de 2020)

| - a primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, compreenderd a avaliacdo de
conhecimentos tedricos gerais e especificos, por meio de prova escrita objetiva, com base em matéria
objeto do programa definido em Edital, publicado no Diario Oficial do Estado; Alteracdo promovida pela
Lei Complementar n® 673, de 20 de outubro de 2020)

Il - a segunda etapa serd constituida de prova escrita discursiva, com base em matéria objeto do
programa constante do Edital referido no item anterior; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°
673, de 20 de outubro de 2020)

I11 - a terceira etapa seré a avaliacéo fisica, ressalvado o disposto no § 2 deste artigo; (Alteragdo promovida
pela Lei Complementar n® 673, de 20 de outubro de 2020)

IV - a quarta etapa consistird no exame psicotécnico; (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 673,
de 20 de outubro de 2020)

V - a quinta etapa consistirdA na habilitagdo em curso de formagdo especifico, promovido pela
Academia de Policia Civil ou 6rgdo oficial congénere. (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n°
673, de 20 de outubro de 2020)

§ 2° - Para o provimento do cargo de Escrivao de Policia, exigir-se-4 como terceira etapa do concurso
prova pratica de operador em microcomputador, em substituicdo a avaliacdo fisica. (Alteracdo promovida
pela Lei Complementar n® 673, de 20 de outubro de 2020)

§ 3° - Para o provimento do cargo de Delegado de Policia Civil, além dos requisitos exigidos nesta Lei
Complementar, é obrigatoria a habilitacdo de Bacharel em Direito em estabelecimento de ensino
superior, comprovado pela apresentacdo de diploma reconhecido pelo érgao federal competente. (Alteragédo

promovida pela Lei Complementar n° 673, de 20 de outubro de 2020)

§ 4° - E requisito para provimento dos cargos de Escrivio e de Agente de Policia Civil a apresentagio de

diploma de graduacdo em nivel superior, obtido em instituicdo de ensino legalmente reconhecida.



(Alteracdo promovida pela Lei Complementar n° 673, de 20 de outubro de 2020)

8 5° - Serdo convocados para participar do Curso de Formacéo Profissional Policial, quinta etapa do
certame, até 3 (trés) vezes o numero de vagas constante do edital do concurso publico deflagrado,
compreendido neste os candidatos habilitados até a quarta etapa do concurso, de acordo com o cargo

objeto de inscricdo. (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 673, de 20 de outubro de 2020)

Art. 45 - O concurso publico ter4 validade de até 2 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacdo do concurso pela autoridade competente, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por

igual periodo.

8 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que

serd publicado no Diéario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagéo.

§ 2° - Competira ao Delegado-Geral de Policia Civil proceder a homologacdo de cada etapa do

concurso para ingresso na carreira policial de que trata esta Lei Complementar.

§ 3° - Caberd recurso do ato que trata 0 § 2° para o Secretario de Estado da Seguranca Publica e
da Defesa Social.
Secdo Unica
Do Curso de Formacao Profissional
Art. 46 - O Curso de Formacao Profissional constitui a Gltima etapa do concurso publico para ingresso na

carreira policial, de carater eliminatorio.

§ 1° - Durante o Curso de Formacgdo Profissional, os candidatos serdo avaliados também quanto as

aptiddes e desempenho para o exercicio do cargo, sendo promovida uma investigagdo social.

§ 2° - O candidato que ndo preencher os requisitos do § 1° sera desligado do Curso e eliminado do
concurso, apés procedimento administrativo instaurado especialmente para este fim, assegurados a ampla

defesa e o contraditério.

8 3° - As notas obtidas pelos candidatos concorrentes no decorrer do Curso de que trata este artigo
somente serdo utilizadas subsidiariamente, para fins de desempate de candidatos quanto a nota final do
coNcurso.

§ 4° - Ap6s a homologagdo do concurso, os candidatos, uma vez nomeados e empossados, passardo
a exercer suas fungdes nas diversas Unidades Policiais indicadas pelos érgdos de execucdo programatica

de que trata esta Lei Complementar.



8 5° - Enquanto for aluno de curso de formagdo técnico-profissional realizado para o provimento de
cargos integrantes da carreira de policial civil, o candidato fara jus a uma bolsa de estudos no valor de
50% (cinquenta por cento) da parcela Unica da Classe inicial do cargo a que se candidatou, constante
do Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO I1I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 47 - O estagio probatorio compreende o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o
qual sdo apurados os requisitos imprescindiveis a permanéncia do servidor publico, que deverd

preencher os seguintes requisitos:
| — aidoneidade e a compatibilidade da conduta com o exercicio do cargo;

Il — a aptiddo, a disciplina, a assiduidade, a pontualidade, a urbanidade, a dedicacdo ao servigo, a

eficiéncia e a responsabilidade.

8 1° - A apuracdo da conduta de que trata o inciso Il do caput deste artigo abrangerd, inclusive,

0 tempo anterior & nomeagao.

§ 2° - Somente serdo computados como tempo de efetivo exercicio, para fins de estagio
probatorio, os dias efetivamente trabalhados e os de descanso deles decorrentes, os dias de transito,

de férias, e os de outros cursos especificos para a Classe.

§ 3° - A avaliacdo de desempenho sera instaurada 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
por uma Comissdo instituida para esse fim, na forma do artigo 26,

§ 2°, XIlI, desta Lei Complementar.

§ 4° - O resultado do trabalho da Comissdo para avaliagdo do estdgio probatério serd submetido a
homologacdo do Delegado-Geral de Policia Civil, para, conforme o caso, confirmar o estagiario ou

propor sua exoneragdo ao Governador do Estado.

§ 5° - Durante o estagio, os servidores policiais somente poderdo ter exercicio em 6rgdo policial ou
técnico, vedada a requisicdo a qualquer titulo, ressalvado o disposto no art. 56 desta Lei Complementar.
§ 6° - Durante o0 estdgio, ¢ vedado ao policial civil concorrer a promocdo na carreira, ressalvado o

disposto no art. 61, 88 1° e 2° desta Lei Complementar.

Art. 48 - O servidor que, em estdgio probatorio, ndo satisfizer qualquer dos requisitos previstos no art. 47

desta Lei Complementar sera exonerado apds apuracdo criteriosa, ocasido em que lhe sera assegurado



o contraditério e a ampla defesa, sob pena de invalidagéo do ato.

CAPITULO IV
DA NOMEAGCAO

Art. 49 - A nomeacdo far-se-a:

I — em carater efetivo, na Classe inicial da carreira, condicionada a anterior aprovacdo em concurso

publico, conforme dispuser o Edital; e
Il — em comissdo, para cargo de confianga, de livre exoneragéo.

§ 1° - A nomeacdo de carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados em concurso publico, de acordo com o ato de homologagcdo do concurso a ser publicado na

Imprensa Oficial, e 0 nimero de vagas existentes para o cargo.

§ 2° - A nomeacdo para as funcdes de direcdo, chefia e assessoramento das atividades da Policia Civil
recaira, exclusivamente, sobre servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo da carreira

policial, nos termos desta Lei Complementar.

Secéo |

Da Posse
Art. 50 - A posse é o ato inicial que completa a investidura em cargo publico, que se dara pela
assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicBes, os deveres, as responsabilidades e

os direitos inerentes ao cargo ocupado, somente alterados por Lei Complementar.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento,

prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de titular de outro cargo ou funcdo publicos, em gozo de licenca ou afastamento
por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.
§ 3° - EXxigir-se-a a posse nos casos de provimento do cargo por nomeacdo, designacdo, eleicdo ou

aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - No ato da posse, o servidor obrigatoriamente apresentard declaracdo de bens e valores que
constituam patriménio e declaracdo relativa ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao

publica.

§ 5° - Operar-se-a a caducidade, com a consequente extingdo dos efeitos juridicos do ato de



nomeacdo, na hipdtese de a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 51 - A posse, que compreende a assinatura no Termo de Posse e a entrega da identidade
funcional, dependera de prévia inspecdo perante Junta Médica do Estado, que certificard se o

candidato encontra-se apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo publico.

Paragrafo unico. O termo de posse serd assinado pelo nomeado, no qual o servidor policial assumird o
seguinte compromisso: “Prometo desempenhar minhas funcfes com desprendimento e probidade,
respeitando a dignidade e a integridade fisica do ser humano, observar rigorosamente as Constitui¢des

Federal e Estadual, as leis, os principios e normas contidas na Lei Orgéanica da Policia Civil”.
Art. 52 - S80 autoridades competentes para dar a posse:

| — 0 Governador do Estado; e

Il — o Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social.

Paragrafo unico. O ato de posse para ser realizado pelas autoridades do inciso Il deste artigo dependera
de prévia delegacdo do Governador do Estado, nos termos do art. 64, paragrafo Unico, da Constituicdo
do Estado do Rio Grande do Norte.

Secéo Il

Do Exercicio

Art. 53 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo ou funcéo.

8§ 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 30 (trinta) dias, contados da data da posse ou
da publicacdo do ato de readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegracdo, reconducdo, remocao,

redistribui¢do ou relotacéo.

§ 2° - O prazo do § 1° deste artigo ndo se aplica ao servidor investido por elei¢do, cujo exercicio se reputa

iniciado com a assinatura do termo de posse, do qual deve constar declaragdo nesse sentido.

§ 3° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 1° deste

artigo.

§ 4° - A competéncia para dar exercicio, no caso do § 1° deste artigo, é do dirigente do 6érgdo ou entidade

onde for lotado o servidor.

Art. 54 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no



assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6érgdo competente os elementos

necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 55 - A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na

carreira, a partir da data da publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 56 - O policial civil somente podera ser cedido para ter exercicio em 6rgdo que ndo componha a
estrutura desconcentrada da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED),

respeitando o limite de 3% (trés por cento) do respectivo quadro da respectiva categoria.

Paragrafo Unico. O 6nus do disposto no caput recaird exclusivamente sobre o Grgdo cessionario.

TITULO HI
DAS FORMAS DE ROVIMENTO DERIVADO

CAPITULO |
DA PROMOGAO

Secéo |
Das disposicdes gerais

Art. 57 - Promogdo é a elevagdo do servidor de uma Classe para outra imediatamente superior aquela

em gue se encontrava na categoria funcional a que pertencer, na respectiva série de Classes da categoria.

promovida pela Lei Complementar n°® 417, de 31 de marco de 2010)

| — o-tempo-de-licenca-por-motivo-de-sadde; (inclusdo promovida pela Lei Complementar n°® 417, de 31 de
marco de 2010)



(incluséo promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo de 2010)

I11- o-periedo-de-tecenca-prémio; (inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marco de
2010)

IV — o periodo de afastamento em virtude de representacdo ou missdo oficial da Policia Civil;

(inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo de 2010)

- - - P -
arra oamanto-nro ala alalla a alallia arin
v, vanvine. v, o1 o o v,

. ; (incluséo promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31
de marco de 2010)

VIl — e-tempo-de-exercicio-de-mandato-classista:—e (inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de
31 de margo de 2010)

Complementar-n%-270,-de-13-de-fevereiro-de-2004. (inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de
31 de margo de 2010)

Art. 58 - A promogdo funcional dos Delegados, Agentes e Escrivaes da Policia Civil dar-se-&: (Alteragcdo

promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)
| - de forma automatica;

Il - por ato de bravura;



Il - post mortem.

8 1° - A promogédo automatica realizar-se-4 sempre que o policial civil completar o tempo de efetivo
exercicio na classe, conforme quadro dos valores em vigéncia. (Alteracdo promovida pela Lei
Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

8 2° - A promogéo por ato de bravura é aquela que resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e
audécia, que, ultrapassando os limites normais do cumprimento de dever, representem feitos indispensaveis
ou Uteis a atividade policial, pelos resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanado ou que
importem ou possam importar em risco da prdpria seguranga pessoal. (Alteracdo promovida pela Lei
Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

§ 3° - A promogdo post mortem € aquela que visa a expressar o0 reconhecimento do Estado do Rio
Grande do Norte ao policial civil falecido no cumprimento do dever ou em razdo deste, ou a reconhecer o
direito do policial a quem cabia a promoc¢do, ndo efetivada por motivo do 6bito. (Alteragdo promovida
pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

Art. 58-A - Aplica-se ao Delegado de Policia de Classe Especial promogdo por mérito sempre que
preencher as seguintes condigdes: (artigo incluido promovido pela Lei Complementar n°® 670, de 05 de maio
de 2020)

| - possuir 2 (dois) anos de exercicio na Classe Especial;
Il - apresentar no minimo 3 (trés) dos 6 (seis) requisitos abaixo elencados:

a) ter exercido, por um periodo minimo de 2 (dois) anos, suas fun¢Ges em alguma Delegacia

Especializada;

b) ter exercido, por um periodo minimo de 2 (dois) anos, qualquer das func¢Ges nos 6rgdos elencados no
art. 93, 1, 11, 1l e 1V, no art. 10, I, ou no art. 17 desta Lei Complementar e, ainda, ter exercido funcdo na
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED), na Policia Militar do Estado do Rio
Grande do Norte (PMRN), no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte (CBMRN),

ou no Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

c) ter concluido, ha pelo menos 2 (dois) anos do requerimento de promoc¢do, curso de poés-
graduacdo lato sensu e/ou stricto sensu nas areas de seguranca publica, gestdo publica ou area correlata

ao cargo;

d) ter frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento profissional,



incluindo-se o Curso Superior de Policia, desde que somadas a carga horaria minima de 242 (duzentos e

quarenta e duas) horas;

e) ter atuado como docente em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, ou em Academia de Policia de quaisquer dos 6rgaos de
seguranca elencados no art. 144 da Constituicdo Federal ou, ainda, em cursos oferecidos pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP), pelo periodo minimo de 60 (sessenta) horas de aulas

ministradas;

f) fiel cumprimento de suas obrigac¢Ges funcionais, a ser aferido por meio de avaliagdo de produtividade e
desempenho, nos termos de ato a ser expedido pelo Delegado-Geral de Policia Civil.

§ 1° - O numero de vagas de Delegado de Policia de Classe Sénior aptas ao preenchimento sera igual ao
namero inteiro resultado da metade da somatéria do nimero de Delegados Especiais e Delegados
Seniores na ativa na Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 2° - Em caso de empate, preenchera a vaga de Delegado de Policia de Classe Sénior aquele que
detiver a maior somatdria de requisitos do caput deste artigo, sendo selecionado o mais antigo, acaso

ainda persista.

8 3° - As promogdes para Delegado de Policia de Classe Sénior ocorrerdo nos meses de maio e

novembro, ocasifes na qual serdo efetuados os célculos a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 58-B - Compete ao Delegado-Geral de Policia Civil emitir o ato da concessdo da promogéo
funcional dos policiais civis, assim que verificar o cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei

Complementar. (artigo incluido promovido pela Lei Complementar n°® 670, de 05 de maio de 2020)

8§ 1° - Por tempo de efetivo exercicio na classe, entende-se agquele que o policial civil contar na Policia
Civil do Estado do Rio Grande do Norte, deduzidos os interregnos ocorridos ou qualquer interrupgdo

previstana legislacdo, exceto:

| - o tempo de licenca por motivo de salde;

Il - o tempo de licenga por motivo de casamento ou falecimento do cdnjuge, filhos, pais ou irmaos;
Il - o periodo de licenga-prémio;

IV - o periodo de afastamento em virtude de representacdo ou missdo oficial da Policia Civil do Estado
do Rio Grande do Norte;



V -0 tempo de afastamento em virtude de processo criminal que terminar por arquivamento ou absolvicao;

VI- o periodo de licenca para realizagdo de curso de aperfeicoamento profissional no pais ou no

exterior naformado art. 131 desta Lei Complementar;
VIl - o tempo de exercicio de mandato classista;

VIl - o periodo em que o servidor pablico se encontrar cedido na forma do art. 56 desta Lei

Complementar;
IX - licenga maternidade e paternidade.

§ 2° - O servidor da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte declarado invalido
definitivamente, em decorréncia de evento, moléstia, doenca grave ou incuradvel, desde que, em todos os
casos, seja decorrente do cumprimento do dever ou em razdo deste, serd promovido a classe superior e

aposentado com a remuneracdo da nova classe.

§ 3° - E vedada a promocao de servidor da Policia Civil do Rio Grande do Norte enquadrado em uma
das situagdes a que alude o art. 63 desta Lei Complementar.

§ 4° - E vedada a promocao de servidor da Policia Civil do Rio Grande do Norte que tenha sofrido

sangdo disciplinar de natureza grave, enquanto durar a punicdo.”

os—critérios-de-Antiguidade-e-de-Merecimento. (revogado pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo
de 2010)




na-carreira. (revogado pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marco de 2010)

Art. 62 - Sera declarada sem efeito a promocéo indevida, ndo ficando o servidor, nesse caso, obrigado a
restituicdo de valores percebidos a esse titulo, salvo na hip6tese de declaracdo falsa ou omisséo

intencional.
Art. 63 - Nao poderdo concorrer as promogdes os Policiais Civis que:
I — estiverem com a prisdo preventiva decretada, ou presos em flagrante delito;

Il — forem condenados pela pratica de crime, enquanto durar o cumprimento da pena, mesmo em caso

de suspensdo condicional da pena; e
Il — estiverem respondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou Criminal.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipdteses dos incisos | e Ill deste artigo, se o servidor vier a ser,
posteriormente, absolvido ou tiver o processo disciplinar arquivado e, somente por esses motivos nao
tiver sido promovido a época em que fazia jus a este direito, devera ser promovido, independentemente de

vaga, desde que requeira administrativamente.

§ 1° - Na hipdtese de perddo judicial da pena, absolvi¢cdo, absolvicdo decorrente de revisdo criminal e
arquivamento do processo disciplinar, desde que requeira administrativamente, o servidor policial civil
devera ser promovido, com efeitos retroativos a época em que fazia jus a este direito. (Inclusdo

promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

§ 2° - No caso do impedimento do inciso Ill, o servidor sera promovido se, apds a data da promocao,
transcorra 0 prazo de 06 (seis) meses sem a conclusdo definitiva do procedimento que deu causa ao
impedimento, com efeitos retroativos a data do preenchimento dos requisitos da promogao”. (Inclusao

promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

e (revogado pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marco de 2010)



Policia-Civil-e-no-boletim—administrative-do-Estade. (revogado pela Lei Complementar n® 417, de 31 de
marc¢o de 2010)

alterndneia-dos—eriterios-depromecae. (revogado pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marco de 2010)

Art. 66 - Serdo considerados promovidos os servidores que falecerem durante o processo promocional,

mesmo sem o processamento da promogdo a que tinham direito por Antiguidade.

ocorrido-a-promecas. (revogado pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de 2020)

Art. 68 - Os direitos e vantagens dos Delegados, dos Agentes e dos Escrivdes de Policia Civil,
decorrentes da promogdo automaética serdo contados sempre que concluido o intersticio de cada classe,
conforme arts. 58 e 58-A desta Lei Complementar, independentemente da publicacdo do ato.

(Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de 2020)

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica aos Delegados de Policia Classe Sénior. (Inclusao

promovida pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

Secéo Il
DaF ~ .

DaF %0 Funcional



aprimeramento—da—sua—formacdo—intelectuale—juridica—(artigo e seus pardgrafos revogados pela Lei
Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)




earreira. (inclusdo promovida pela Lei Complementar n° 417, de 31 de marco de 2010, posteriormente

revogada pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

t. (incluséo

promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marco de 2010, posteriormente revogada pela Lei
Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

. (inclusdo promovida pela
Lei Complementar n°® 417, de 31 de marco de 2010, posteriormente revogada pela Lei Complementar n°
670, de 05 de maio de 2020)

a—movimentacdo; (inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo de 2010,

posteriormente revogada pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)



ial. (inclusdo promovida pela Lei
Complementar n° 417, de 31 de marco de 2010, posteriormente revogada pela Lei Complementar n® 670, de
05 de maio de 2020)

investidura—neo—carge. (inclusdo promovida pela Lei Complementar n°® 417, de 31 de marco de 2010,
posteriormente revogada pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

recenhecidas. (inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo de 2010, posteriormente

revogada pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de 2020)

417, de 31 de margo de 2010, posteriormente revogada pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de
2020)
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ao. (inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31

de marco de 2010, posteriormente revogada pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de 2020)

§ 9°
horaria—conforme-o-Anexe-t. (inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marg¢o de 2010,

posteriormente revogada pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

8 10. A-pentuacdo-para-a-progressao-sera-de-forma-cumulativa. (inclusdo promovida pela Lei Complementar

n° 417, de 31 de marco de 2010, posteriormente revogada pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de
2020)




Complementar n® 417, de 31 de marco de 2010, posteriormente revogada pela Lei Complementar n° 670, de
05 de maio de 2020)

8 12. A-progressao—funcionalinicia-se—no-Nivel-H-e—encerra-se-re—Nivel V.. (inclusdo promovida pela Lei

Complementar n° 417, de 31 de marco de 2010, posteriormente revogada pela Lei Complementar n® 670, de
05 de maio de 2020)

reguisites; (inclusdo promovida pela Lei Complementar n° 417, de 31 de marco de 2010, posteriormente

revogada pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

Art. 70. Nao—haverd—progressao—se—o—servidor—na—data—prevista—estiver. (inclusdo promovida pela Lei

Complementar n° 417, de 31 de marco de 2010, posteriormente revogada pela Lei Complementar n® 670, de
05 de maio de 2020)

| — eumprindo-estagio-probatério; (inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo de
2010, posteriormente revogada pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

Il — em-Hicencapara-tratar-de-assuntosparticulares; (inclusdo promovida pela Lei Complementar n® 417, de
31 de margo de 2010, posteriormente revogada pela Lei Complementar n° 670, de 05 de maio de 2020)

al; (inclusdo promovida

pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo de 2010, posteriormente revogada pela Lei Complementar
n° 670, de 05 de maio de 2020)

judieial; (inclusdo promovida pela Lei Complementar n° 417, de 31 de mar¢co de 2010, posteriormente

revogada pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de 2020)




pela Lei
Complementar n° 417, de 31 de marco de 2010)

Secéo Il
Da Promogao por Antigtiidade

pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo de 2010)

}+—o-tempo-de-ticencapor-metive-de-satde; (revogado pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marco de
2010)

(revogado pela Lei Complementar n° 417, de 31 de margo de 2010)

H—o-periodo-de-licenca-prémio; (revogado pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo de 2010)

ivil; (revogado

pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marco de 2010)
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exteriornaforma-do-art—131 destaLei-Complementar—(revogado pela Lei Complementar n® 417, de 31 de
marco de 2010)

MH—o-tempo-de-exercicio-de-mandato—classista; e (revogado pela Lei Complementar n® 417, de 31 de
marco de 2010)

sucessivamente—o-candidato—que-tiver: (revogado pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marg¢o de 2010)

+—mais-tempo-de-efetivo-exercicio-na-Classe; (revogado pela Lei Complementar n°® 417, de 31 de marco de
2010)

ade; e-(revogado pela

Lei-Complementar. (revogado pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marco de 2010)

CAPITULO II
DA REINTEGRACAO

Art. 76 - A reintegracdo € o retorno do servidor policial estavel ao cargo anteriormente ocupado, ou ao
resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
transitada em julgado, com a reconstituicdo da respectiva carreira e com 0 ressarcimento de todas as

vantagens relativas ao cargo, corrigidos os valores pecuniérios de juros e corre¢do monetéria.

§ 1° - A decisdo administrativa que determinar o retorno sera proferida em processo de revisdo, nos

termos desta Lei Complementar.

§ 2° - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado, sendo-lhe asseguradas as promocoes a

que o servidor policial faria jus se estivesse na atividade, inclusive com a contagem de tempo de servico.



8 3° - Na hipotese de estar provido o cargo no qual foi reintegrado o servidor policial, o seu

ocupante passard a disponibilidade remunerada até posterior aproveitamento.

8 4° - Extinto o cargo e ndo existindo, na mesma unidade policial ou na Classe, vaga a ser ocupada
pelo reintegrado, serd ele posto em disponibilidade remunerada ou aproveitado, nos termos desta Lei

Complementar, facultando-lhe a escolha da Unidade Policial onde aguardara aproveitamento.

8 5° - O servidor policial reintegrado sera submetido a inspecdo médica e, se considerado incapaz, serd

aposentado compulsoriamente, com as vantagens a que teria direito se efetivada a reintegracéo.

CAPITULO Il1I
DO APROVEITAMENTO

Art. 77 - O Aproveitamento € o retorno a atividade do servidor policial em disponibilidade no mesmo

cargo e dependera:

| — da habilitagho em processo seletivo especifico realizado pela Academia de Policia Civil
(ACADEPOL);

Il — de exame médico oficial;
Il — da existéncia de vaga; e

IV — da manifestacdo expressa e fundamentada do interesse no retorno do disponivel pela Administracéo

Superior da Policia Civil.

8§ 1° - O aproveitamento serd feito no cargo anteriormente ocupado pelo disponivel, asseguradas as

promocdes por Antiguidade a que teria direito se em atividade estivesse.

8§ 2° - Provada, em inspecdo médica, a incapacidade definitiva do servidor policial civil em
disponibilidade, essa situacdo devera ser convertida em aposentadoria compulsoria com as vantagens a que

teria direito se efetivado o seu retorno.

CAPITULO IV
DA READAPTACAO

Art. 78 - A Readaptacdo € a investidura de servidor, ocupante de cargo efetivo, em outro cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica

ou mental, verificada em inspecdo de satde.

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando serd aposentado.



8 2° - A readaptacdo efetiva-se em cargo de atribuiges afins, respeitada a habilitacdo exigida.

CAPITULO V
DA REVERSAO

Art. 79 - A Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta

médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo efetivar-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente até a

ocorréncia de vaga.

8 3° - Fica vedada a reversdo de aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

CAPITULO VI
DA RECONDUCAO

Art. 80 - A Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorre de:
| — inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo; e
Il — reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor devera ser aproveitado em

outro.

CAPITULO VII
DA REMOCAO

Art. 81 - A remocéo de pessoal da Policia Civil poder ser feita:
| — a pedido;

Il — por interesse do servico; e

Il — por permuta.

§ 1° - Os Delegados de Policia Civil serdo removidos por interesse do servi¢o, na forma do art. 92 desta

Lei Complementar.

§ 2° - O policial civil em exercicio no interior do Estado, com filhos matriculados em estabelecimentos de

ensino na localidade, s6 poderéd ser removido nas férias letivas, salvo nos casos previstos nos incisos |



ou Il deste artigo, na forma desta Lei Complementar.

8 3°- A remogdo por permuta sera requerida mediante pedido escrito e conjunto, subscrito por ambos 0s
pretendentes, dirigida ao DEGEPOL, que apreciard o pedido em fungdo da conveniéncia do servico e

emitird decisdo fundamentada, de acordo com as respectivas chefias.
8 4° - A remocdo a pedido ou por permuta ndo confere direito a ajuda de custo.

8 5° - Dar-se-a a remocéo para outra localidade, por motivo de saude, comprovado por Junta Médica do

Estado, ressalvado o disposto no art. 92 desta Lei Complementar.

8 6° - Os servidores policiais civis serdo removidos por interesse do servico mediante deciséo
fundamentada do Delegado-Geral de Policia, cabendo recurso ao Secretdrio de Estado da Seguranca

Plblica e da Defesa Social.

CAPITULO VI
DA EXONERACAO

Art. 82 - A exoneracdo do servidor policial dar-se-a:
| — a pedido;
Il — no caso de ndo confirmacdo na respectiva carreira, durante o periodo de estagio probatorio.

Art. 83 - Ao servidor policial sujeito a processo administrativo ou judicial somente sera concedida a
exoneracdo depois de julgado o processo e cumprida a pena disciplinar imposta.
Paragrafo Unico. Nao sendo decidido o processo disciplinar no prazo estabelecido no art. 196, § 1° desta
Lei Complementar, a exoneracdo sera automaticamente concedida.
TITULO IV
DAS GARANTIAS, DAS PRERROGATIVAS E DOS DIREITOS DOS
SERVIDORES POLICIAIS CIVIS DO ESTADO

CAPITULO |
DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS

Art. 84 - Sdo garantias dos Delegados de Policia:

| — a independéncia funcional no desempenho de suas atribuicoes;
Il — a inamovibilidade relativa;

Il — a irredutibilidade da parcela Gnica remuneratoria;



IV — a estabilidade, ap6s a confirmagdo na carreira, na forma do art. 47 desta Lei Complementar.

Art. 85 - Sdo garantias dos Escrivéaes e Agentes Policiais:
| —a irredutibilidade da parcela Unica remuneratéria;

Il — a estabilidade, ap6s a confirmagdo na carreira, na forma do art. 47 desta Lei Complementar.

Art. 86 - Além das garantias asseguradas pela Constituicdo Federal de 1988, o policial civil gozara das

seguintes prerrogativas:

| - receber tratamento compativel com o nivel do cargo desempenhado;

Il — ser recolhido em dependéncia ou sala especial quando sujeito a qualquer modalidade de prisdo
provisoria;

Il — cumprir pena, até o transito em julgado da sentenca, separado dos demais condenados;

IV — ter a prioridade nos servigos de transporte e comunicacdo, publicos e privados, quando em missao

de caréater urgente, podendo requisita-los, se necessario;

V — portar arma, mesmo nha inatividade;

VI - ter livre acesso aos locais sujeitos & fiscalizacdo policial, quando em servigo e na forma do

Regulamento;

VIl — ndo ser preso, sendo por ordem judicial escrita, ou em flagrante delito, casos em que a
autoridade fard no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a comunicacdo e a apresentacdo do

policial ao Delegado-Geral de Policia Civil, sob pena de responsabilidade;

VIII - gozar do beneficio da gratuidade nos transportes coletivos intermunicipais, quando em efetiva e

comprovada perseguicdo ou agdo urgente; e

IX — possuir carteira de identificacdo funcional, com fé puablica, valida em todo o territorio nacional,

inclusive como documento de identidade civil.

8 1° - As garantias e prerrogativas previstas nesta Lei Complementar ndo excluem as que sejam
estabelecidas em outras Leis.
§ 2° - As garantias e prerrogativas dos membros da Policia Civil sdo inerentes ao exercicio de suas

funcdes e sdo irrenunciaveis.



Art. 87 - Quando, no curso de investigacdo policial, houver indicios de pratica de ilicito penal atribuido
a policial civil, a autoridade competente remeterd, imediatamente, coOpia do procedimento ao
Corregedor-Geral de Policia, que devera tomar as providéncias cabiveis para a instauracdo do processo

administrativo disciplinar, sob pena de incorrer em crime de responsabilidade funcional.

Art. 88 - O policial civil, em atividade ou aposentado, tem direito a identidade funcional equivalente
a identidade civil.

Art. 89 - Ficam instituidos como instrumentos de trabalho de uso permanente por cada servidor policial
civil, a serem fornecidos pelo Estado:

| — carteira policial, composta de estojo e cédula de identidade funcional, criada pelo Decreto
Estadual n.° 16.320, de 12 de setembro de 2002;

Il —1 (um) par de algemas metalicas;

I11 — 1 (uma) arma de fogo, com munig&o suficiente e adequada, em plena condicdo de uso;

IV — 1 (um) distintivo.

8 1° - Para cada Unidade Policial serdo disponibilizados coletes a prova de balas, em plenas condicdes

de uso.

§ 2° - Sera de total responsabilidade do servidor policial a perda de qualquer dos instrumentos
relacionados no caput deste artigo, devendo, nesse caso, ser instaurado processo administrativo
disciplinar, com o objetivo de apurar o fato e suas circunstancias, bem como recompor ao acervo

patrimonial da Policia Civil do Estado o bem suprimido.

Art. 90 - O policial civil ndo devera entregar sua arma ou respectiva muni¢do a qualquer pessoa ou

autoridade, publica ou privada, sob pena de responsabilidade, salvo nas seguintes hipoteses:

| — esteja submetido a estado de flagrante delito;

Il — receba ordem de autoridade publica competente, quando 0 motivo o autorize;

I1l — compareca & audiéncia judicial ou correcional, a critério do juiz competente, da autoridade

corregedora, sindicante ou processante; e

IV — receba ordem de autoridade corregedora, sindicante ou processante.



Art. 91 - Os ocupantes dos cargos compreendidos no Grupo Ocupacional Policia Civil estdo sujeitos ao

regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, em 2 (dois) turnos.

§ 1° - Poderd haver redugdo para 6 (seis) horas diérias ininterruptas de acordo com a necessidade do

Servigo.

8§ 2° - O regime de trabalho definido no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores policiais

lotados nas Equipes de Plantdo da Policia Civil, que deverdo observar a seguinte disciplina:

| — de segunda a quinta-feira, das 18h as 8h do dia seguinte, por 72 (setenta e duas) horas de

descanso ininterruptas, e

Il — de sexta-feira a domingo, plantGes de 24 (vinte e quatro) horas, por 72 (setenta e duas) horas de
descanso.
Secdo Unica
Da Inamovibilidade do Delegado de Policia Civil
Art. 92 - O Delegado de Policia Civil do Estado ndo podera ser removido de uma unidade para outra em

prazo inferior a 1 (um) ano, contado de sua posse, na unidade policial em que for lotado.

Paragrafo Unico. O Delegado de Policia Civil s poderd ser removido em face da necessidade do
servigo, definida em ato motivado do Delegado-Geral de Policia Civil, cabendo recurso ao Secretario de

Estado da Seguranca Pablica e da Defesa Social.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 93 - A remuneracdo dos servidores policiais civis serd constituida em parcela Unica remuneratoria
prevista no Anexo | dessa Lei Complementar, sobre a qual incide exclusivamente o adicional por tempo
de servico, a razdo de 1% (um por cento) ao ano, até o limite de 35 (trinta e cinco) anuénios e ainda
o salério-familia, ndo podendo ultrapassar, em nenhuma hip6tese, o limite previsto no art. 37,

Xl, da Constituicdo Federal.
Art. 94 - A remuneracdo mensal dos Policiais Civis € fixada no Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 95 - As parcelas Unicas de remuneragdo dos servidores policiais civis serd fixada em nivel
condizente com a relevancia da funcdo e de forma a compensar todas as vedacGes e incompatibilidades

especificas que Ihe sdo impostas.



a. (inclusdo promovida pela Lei
Complementar n° 417, de 31 de marco de 2010, posteriormente revogada pela Lei Complementar n° 670, de
05 de maio de 2020)

Secdo Unica
Da substitui¢ao

Art. 97 - O policial civil convocado ou designado para substituicdo cumulativa com o exercicio do
cargo na Policia Civil de que é Titular, tera direito a percepcdo de 1/3 (um terco) do valor da parcela

Unica da remuneracdo do substituido.

8 1° - Na hipGtese prevista no caput deste artigo, o substituto ndo poderd acumular mais de uma

substituicao.
§ 2° - Quando a substituicdo ndo for cumulativa com o exercicio das fungbes do cargo de que é titular,
0 substituto, se de categoria inferior, percebe a mesma parcela Unica remuneratéria do substituido.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS

Art. 98 - Além da parcela Unica fixada no Anexo | desta Lei Complementar, poderdo ser pagas ao
servidor policial civil do Estado, em decorréncia da natureza e das condi¢cbes com que desempenha suas

atividades profissionais, bem como do tempo de efetivo servico por ele prestado, as seguintes vantagens:
| — indenizagdes;

Il — gratificacOes; e

I11 — adicionais.

§ 1° - Os adicionais de carater permanente incorporam-se a remuneragdo ou aos proventos, nNos casos e

condicOes indicados nesta Lei Complementar, devendo sobre a totalidade desta remuneragdo incidir o



imposto previdenciario para o 6rgao estadual responsavel pela arrecadacao.

8 2° - Além das vantagens previstas neste artigo, outras poderdo ser auferidas pelo servidor policial civil,
de acordo com as normas pertinentes, inclusive as aplicaveis ao servidor em geral, ressalvado o disposto

no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal.

§ 3° - E vedada, sob pena de invalidacdo do ato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
responsavel, a concessdo de gratificacdo, adicional ou outra vantagem pecuniéria & conta de recursos de

fundo, convénio ou outra fonte pagadora diversa da dotagcdo orcamentaria de pessoal.

Art. 99 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Secéo |
Das Indenizag6es
Art. 100 - Indenizagdo é o quantitativo, isento de qualquer tributacdo, concedido ao servidor policial
para ressarcimento de despesas decorrentes de obrigacdes impostas pelo exercicio pleno de suas

atribuicdes.

8 1° - As indenizacGes a que o servidor policial tem direito sdo as seguintes:
| — ajuda de custo; e

Il — didrias.

8§ 2° - N&o sdo incorporaveis a remuneracdo ou aos proventos do servidor policial quaisquer das
vantagens pecuniarias previstas no § 1° deste artigo.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 101 - Ao servidor policial civil designado, de oficio, para a sede de exercicio que implique alteracdo
do domicilio legal, serd& paga uma ajuda de custo correspondente ao desembolso da despesa da
mudanca, devidamente comprovado, limitado a 1 (um) més de remuneracdo, a ser paga pela Delegacia-
Geral de Policia Civil (DEGEPOL).

§ 1° - A familia do servidor policial que falecer na nova sede, é assegurada, dentro do prazo de 1
(um) ano contado do 6bito, ajuda de custo, nos termos do caput deste artigo, para o retorno a localidade
de origem, dentro do Estado, em que mantenha vinculos familiares ou de amizade e que tenha o

servidor policial exercido as suas atribuices.

§ 2° - Nao tera direito a ajuda de custo de que trata o caput deste artigo o servidor policial com residéncia



no lugar onde passar a exercer o cargo ou aquele cuja movimentacdo ocorra a pedido ou por permuta.

§ 3° - O tempo minimo para a percepcdo de uma nova ajuda de custo serd de 180 (cento e oitenta) dias,
excetuando-se 0s casos em que haja interesse da administracdo, sendo 0s casos omissos resolvidos pelo
CONSEPOL.

Art. 102 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se

apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 103 - A ajuda de custo ndo serd restituida pelo servidor policial ou seus herdeiros, quando:
| — apos ter seguido destino, for mandado regressar; e

Il — ocorrer seu falecimento antes de seguir destino para a nova sede.

Subsecéo 11

Das Diérias
Art. 104 - O servidor policial civil que se afastar da sede a servico em carater eventual ou transitorio
para execucao de missdo policial ou realizacdo de cursos de aprimoramento técnico-profissional, fara

jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de estada, alimentagdo e locomogdo.
8§ 1° - O valor da diria sera estabelecido por lei.

§ 2° - A didria serd concedida por cada dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o

deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

8 3° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor

policial ndo fara jus a didrias.

Art. 105 - A depender de ato autorizador do Delegado-Geral, Secretério de Estado da Seguranca Publica e
da Defesa Social ou do Governador do Estado, fard jus & percepcdo de diérias e passagens o servidor
policial que se afastar do Estado, por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, em missdo relacionada com
a instituicdo da Policia Civil, inclusive para participacdo, como autor de tese, membro de comissdo

técnica ou representante do érgéo policial, em congressos, simpdsios, seminarios e outros conclaves.

Art. 106 - O servidor que receber diarias e passagem e nado se afastar da sede, por qualquer motivo, fica

obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1° - Na hipdtese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o afastamento,



restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

8 2° - O servidor beneficiario de diarias, no regresso, deverd apresentar relatorio circunstanciado sobre o

deslocamento.

Secéo 11
Das GratificacGes e dos Adicionais

Art. 107 - Além da parcela Unica prevista no Anexo | desta Lei Complementar sdo oferecidas ao

servidor policial civil, as seguintes:
| — gratificac0es:

a) de Chefia de Investigacdo e Chefia de Cartdrio, com atribui¢des previstas no art. 30, 88 3° e 4° desta

Lei Complementar; e

b) natalina (13° salario);

Il — adicionais:

a) por tempo de servigo; e

b) de férias.

Subsecéo |
Da gratificacao natalina (13° salario)

Art. 108 - A gratificacdo natalina, devida a ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comisséo,
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que fizer jus no més de dezembro, por més de

exercicio no respectivo ano.
Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 109 - A gratificacdo natalina serd paga no més de dezembro.

Paragrafo Unico. Juntamente com a remuneracdo do més de junho, podera ser paga até a respectiva

metade como adiantamento da gratificagao.

Art. 110 - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de

exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exonerag&o.

Art. 111 - A gratificacdo natalina ndo pode servir de base de calculo para nenhuma outra vantagem.



Subsecéo 11
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 112 - Sera deferida aos servidores policiais civis a gratificacdo adicional de 1% (um por cento)

sobre a remuneracdo, por ano de servico.

Paragrafo Unico. Computar-se-4& como tempo de servico para o disposto neste artigo aquele prestado
diretamente a Unido, aos Estados, aos Municipios e suas respectivas autarquias, fundacfes, empresas

publicas e sociedades de economia mista.

Subsecéo 111
Do Adicional de férias

Art. 113 - E devido ao servidor, ao entrar em gozo de férias, adicional de 1/3 (um terco) da remuneragio

do periodo correspondente, que lhe é pago independentemente de solicitagdo.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer cargo de provimento em comissdao ou fungdo de

confianca, a respectiva vantagem é considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Secéo |
Das Férias

Art. 114 - Os servidores policiais civis terdo direito a férias anuais por 30 (trinta) dias corridos, conforme
escala elaborada pela Delegacia-Geral de Policia, publicada na primeira quinzena de dezembro de cada

ano.

§ 1° - O direito a férias sera adquirido ap6s o primeiro ano de exercicio.

8 2° - Na organizacdo da escala de férias, a Delegacia-Geral de Policia conciliard as exigéncias do
servigo com as necessidades dos servidores policiais civis, consideradas as sugestfes que lhe forem

remetidas até o dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano.

§ 3° - As pessoas casadas ou que comprovadamente mantenham unido estavel, e trabalhem na mesma

Instituicdo Policial Civil, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem.

§ 4° - As férias ndo poderdo ser fracionadas, e somente podem acumular-se em razdo da necessidade

do servico, sendo vedado ultrapassar 2 (dois) periodos.

Secéo Il



Das Licencas

Art. 115 - Os policiais civis terdo direito as seguintes licencas:
| — licenca para tratamento de saude do proprio servidor policial;
Il — por motivo de:

a) acidente de servico ou doenca profissional;

b) doenca em pessoa da familia;

C) gestacdo, adogdo ou guarda judicial,

d) afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il — para fins de:

a) servico militar;

b) atividade politica;

¢) desempenho de mandato classista;

IV — licenga-prémio por assiduidade;

V — licenca para tratar de interesses particulares;

VI — licenga para o aperfeicoamento profissional; e

VII — licenga por acidente em servigo

8 1° - As licencas previstas nos incisos 1, 11, “a”, “b” e “c”, Ill, “c”, 1V, VI e VII do caput deste artigo
serdo concedidas sem prejuizo da remuneragdo, vantagem ou qualquer direito inerente ao cargo, salvo

disposicéo legal expressa em contrério.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante a licenca prevista nos incisos | e I,

“a”, “b” e “c”, do caput deste artigo.

Art. 116 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie

ser4 considerada como prorrogacao.



Art. 117 - As licencas serdo concedidas pelo Delegado-Geral de Policia Civil a requerimento do

interessado ou de oficio.

Paragrafo Unico. As licencas do Delegado-Geral da Policia Civil serdo concedidas pelo Secretéario de

Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social.

Subsecao |
Da Licenca para Tratamento de Salde do Proprio Servidor Policial

Art. 118 - A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido ou de oficio, com base em

inspecdo de saude.

8 1° - Na hipétese de ser concedida licenca por prazo superior a 30 (trinta) dias ou havendo requerimento
de prorrogacdo que implique licenga por periodo ininterrupto, também superior a 30 (trinta) dias, a

concessdo devera ser precedida de pericia médica oficial.

§ 2° - A pericia serd feita por médico oficial, se necesséario, na residéncia do examinando ou no

estabelecimento hospitalar em que estiver internado.

§ 3° - Na hipotese de ndo existir médico oficial na Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da
Defesa Social ou no 6rgdo onde se encontrar o servidor, serd aceito atestado passado por médico
particular, ficando os respectivos efeitos, condicionados a sua homologacao por médico ou junta oficial do

Estado.

Art. 119 - Findo o prazo da licenca de que trata esta Subsecdo, o servidor policial civil é submetido a
nova inspecdo médica oficial, que opine, conforme o caso, por sua volta ao trabalho, pela prorrogacao

ou pela aposentadoria.

Art. 120 - O servidor policial civil que apresentar indicios de lesbes organicas ou funcionais é

submetido, de oficio, a inspe¢do médica.

Art. 121 - No curso da licenca, o servidor policial civil podera requerer inspecdo médica, caso se julgue

em condigBes de reassumir o exercicio do cargo.

Subsecéo 11
Da Licenca de Acidente de Servico ou Doenca Profissional

Art. 122 - A licenga por acidente em servico € concedida nos casos em que do fato resultar dano

fisico ou mental que se relacione, direta ou indiretamente, com o exercicio das atribuicBes inerentes ao



cargo ou funcéo.
8§ 1° Equipara-se a acidente em servico:
I — a agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor policial civil, no exercicio do cargo ou funcéo; e

Il — a doenca profissional, assim entendida a que é causada pelas condi¢cGes de servigo ou por fatos

nele ocorridos.

8§ 2° - Considera-se como ocorrido em servico o acidente sofrido pelo servidor policial civil no

percurso de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

§ 3° - A prova do acidente devera ser feita no prazo de 10 (dez) dias contados de sua ocorréncia,

prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Subsecéo 111
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 123 - A licenca de que trata esta subsecéo seré precedida por exame perante a Junta Médica Oficial,
considerando-se pessoas da familia o cénjuge ou companheiro, 0s ascendentes, os descendentes ou

dependentes que vivam as expensas do servidor policial civil e constem de seu assentamento funcional.

§ 1° - A licenca de que trata este artigo somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
policial civil for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou

mediante compensacdo de horario do trabalho.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da junta médica oficial, e, excedida a

prorrogacéo, a licenga deixa de ser remunerada.

§ 3° - O servidor policial civil que tenha descendente portador de necessidades especiais tera direito a
reducdo de 02 (duas) horas na sua jornada de trabalho, desde que o filho esteja se submetendo a
tratamento médico especializado, devidamente comprovado perante Junta Médica oficial.

Subsecdo 1V
Da Licenca por Motivo de Gestagdo, Adog¢do ou Guarda Judicial

Art. 124 - A licenca a gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, observara as seguintes

condicdes:

| — podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacdo, salvo antecipacdo por prescri¢do
médica;



Il — no caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto;

1l - no caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a méde serd submetida a exame

médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio;

IV — em caso de aborto atestado por médico oficial, a licenca dar-se-a por 30 (trinta) dias, a partir de

sua ocorréncia;

V — a servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade, sdo

concedidos 90 (noventa) dias de licenca; e

VI - para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tem direito,
durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que pode ser parcelada em 2 (dois)

periodos de ¥ (meia) hora.

8 1° - Se a crianga, no caso do inciso V deste artigo, tiver mais de 1 (um) ano de idade, o prazo da

licenca é de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor policial civil tem direito a licengca-maternidade de

5 (cinco) dias consecutivos.

Subsec¢édo V
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou do Companheiro

Art. 125 - O servidor policial civil, casado ou que mantenha unido estavel, nos termos da lei, terd
direito & licenca sem remuneracdo quando o cOnjuge, servidor publico estadual ou federal, for
mandado servir em outro ponto do Estado, ou fora deste, inclusive em territorio estrangeiro ou ainda

eleito para Congresso Nacional.

8 1° - A licenca dependera de requerimento devidamente instruido, devendo o pedido ser renovado a

cada 2 (dois) anos.

§ 2° - Finda a causa da licenca, o servidor policial devera reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta)

dias, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

§ 3° - A concessao da licenga impedira a promocdo por Merecimento do servidor policial civil, enquanto

estiver em gozo.

8 4° - Ao servidor policial civil em periodo de estigio probatério que for concedida a licenga de que

trata este artigo, terd suspensa a contagem do respectivo periodo, nos termos fixados no art. 47, § 2°,



desta Lei Complementar.

Subsecdo VI
Da Licencga para o Servi¢co Militar

Art. 126 - Ao servidor convocado para o servico militar é concedida licenca, na forma e condicdes

previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias, sem remuneragdo, para

reassumir o exercicio do cargo.

Subsecéo VII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 127 - Salvo disposicdo em contrério da legislacdo eleitoral, a licenca para exercicio de atividade
politica abrange o periodo entre a escolha do servidor, em convencdo partidaria, como candidato a cargo

eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura.

8 1° - O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha suas fungdes, e que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de direcdo ou chefia, cujo cargo tenha atribuicdes de arrecadacéo,
fiscalizacdo ou outras indicadas na legislacdo eleitoral, é dele afastado, a partir do dia imediato ao

do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, pelo prazo estabelecido nessa legislacéo.

§ 2° - Durante o prazo do 8§ 1° deste artigo, o servidor faz jus & licenca como se em efetivo exercicio

estivesse, com direito a remuneragdo do cargo efetivo.

Subsecéo VIII

Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 128 - E assegurado ao servidor policial civil, sem prejuizo da remuneracéo, direito a licenca para o
desempenho de mandato em associacdo de Classe ou sindicato representativo da categoria, observadas as

seguintes condicdes:

| — para os representantes do Sindicato representativo da categoria somente fardo jus a licenca os eleitos

para cargos de direcdo ou representacdo, em nimero maximo de 4 (quatro) representantes; e

Il — para os representantes de associacdo de classe representativa da categoria, somente terdo direito a

tal licenca 0 nimero méximo de 2 (dois) representantes.

§ 1° - A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, por uma unica vez, no

caso de reeleicdo.



8 2° - Ao servidor policial serd assegurada inamovibilidade, a partir do registro de sua candidatura a
cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até 1 (um) ano apds o

término do mandato, salvo se a pedido ou em caso de falta grave, nos termos da lei.

8 3° - No caso dos Delegados de Policia Civil, findo o periodo de licenciamento supramencionado, o
servidor terd o direito de ser lotado nas unidades policiais da Capital ou nos 6rgaos que compdem a
estrutura basica da Policia Civil, exceto se preferir sua lotacdo nas Unidades Policiais do interior do
Estado, caso em que encaminhara requerimento ao Delegado-Geral de Policia manifestando seu

interesse, 0 qual decidira no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas.

8 4° - Da decisdo disposta no 8§ 3° deste artigo caberd recurso ao Secretério de Estado da Seguranga

Publica e da Defesa Social.

Subsecdo IX
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 129 - A licenca-prémio serd devida apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, pelo prazo de

3 (trés) meses, a titulo de prémio por assiduidade.

8 1° - A licenga de que trata o caput deste artigo poderd ser convertida em pectnia em favor dos

beneficiarios do policial civil falecido, que ndo a tiver gozado.

§ 2° - Ndo se concede licenga-prémio por assiduidade ao servidor policial que, no periodo aquisitivo:
I - tenha sofrido penalidade de suspenséo;

Il —tenha se afastado do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo;

b) licenca para tratar de assuntos particulares;

¢) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva; e

d) afastamento para acompanhar o c6njuge ou companheiro.

8 3° - O numero de servidores policiais em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo pode ser superior

a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade policial.

Subsecdo X
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares



Art. 130 - E assegurada a licenca para tratar de interesses particulares ao policial civil, pelo prazo de até

3 (trés) anos consecutivos, sem remuneracao.

8 1° - A licenca de que trata 0 caput deste artigo podera ser interrompida, a qualquer tempo, a

pedido do interessado ou no interesse do servico.

8 2° - A licenga para trato de interesses particulares, sem remuneragdo, pode ser renovada uma Unica

vez, por igual periodo.

§ 3° - A concessdo da licenca de que trata esta subsecdo impedird a promogdo por Merecimento do

servidor policial civil, enquanto estiver em gozo.

8 4° - Ao servidor policial civil em periodo de estdgio probatorio que for concedido a licenga de que
trata este artigo, terd suspensa a contagem do respectivo periodo, nos termos fixados no art. 47 desta

Lei Complementar.

Subsecdo XI
Da Licenca para Aperfeicoamento Profissional

Art. 131 - A licenca para aperfeicoamento profissional sera deferida pelo Secretario de Estado da
Seguranga Publica e da Defesa Social, a fim de permitir a qualificacdo profissional do servidor
policial civil em Cursos de PoOs-Graduacdo em area de natureza juridica ou policial, oferecidos por

Instituicdo de Ensino Superior legalmente reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

§ 1° - A auséncia de que trata esta subsecdo ndo excedera a 2 (dois) anos, e findo o Curso, somente

decorrido igual periodo concedido, sera permitida nova auséncia.

8 2° - Ao servidor policial beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exonera¢do ou
licenca para tratar de assuntos de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao da licenca,

ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com a licenca.

§ 3° - O numero de servidores policiais em gozo simultaneo da licenga de que trata o caput deste
artigo ndo pode ser superior a 2% (dois por cento) do corpo efetivo para cada Classe do cargo da carreira

da Policia Civil.

§ 4° - Na hipdtese de ndo haver o preenchimento do percentual de 2% (dois por cento) de uma
determinada Classe do cargo da carreira policial, poderdo outros servidores de outras Classes de igual

carreira pleitear a licenga de que trata o caput deste artigo.



Secéo Il
Dos Afastamentos

Art. 132 - O servidor policial civil tera direito aos seguintes afastamentos:
| — para exercicio de Mandato Eletivo; e

Il — para desempenho de Missao Oficial.

Art. 133 - Ao servidor investido em Mandato Eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, é afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneracdo, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal de 1988;
Il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebe as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracéo
do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horarios é afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneracio.

8 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para a seguridade social como se em

exercicio estivesse.

8 2° - O servidor investido em mandato eletivo, no caso do inciso Ill, ndo pode ser removido ou

redistribuido de oficio para localidade diversa dagquela onde exerce o mandato.

Art. 134 - O servidor pode ausentar-se para o exterior, ou para outros pontos do territrio nacional, sem
perda da remuneracdo, para cumprimento de missdo oficial, a servico do Estado, por prazo néo

superior a 4 (quatro) anos, mediante autorizagdo do Governador do Estado.

Paragrafo Gnico. Finda a missdo, somente ap6s o decurso de igual periodo, é admissivel nova auséncia

do servidor.

Art. 135 - O afastamento de servidor para atuar em organismo internacional de que o Brasil participe

ou com o qual coopere, dar-se-& com perda total da remuneracéo.



Secéo 1V

Das Concessdes

Art. 136 - Sem qualquer prejuizo, pode o servidor ausentar-se do servico:
| — por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il — por 8 (oito) dias consecutivos, em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda

judicial ou tutela e irmaos; e

c) frequéncia a palestras, seminérios e cursos de curta duracdo nas areas afetas as atribuicdes da

Policia Civil, desde que autorizado pelo Delegado-Geral de Policia Civil.

Art. 137 - E obrigatéria a concessdo de horéario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo em que estiver servindo, sem prejuizo do

exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, é exigida a compensagdo de horério na reparticao,

respeitada a duracédo semanal do trabalho.

Art. 138 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da Administracdo é assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em

gualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, aos
enteados do servidor que vivam em sua companhia, bem como aos menores de idade sob sua guarda,

com autorizagéo judicial.

Secdo V
Do Tempo de Servico

Art. 139 - E contado, para todos os efeitos, o tempo de servigo pablico estadual, ressalvados os casos em

que a lei exija exercicio ininterrupto ou no mesmo cargo.

Art. 140 - A apuracdo do tempo de servigo € feita em dias, que sdo convertidos em anos, considerado o

ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 141 - Além das auséncias ao servico previstas no art. 131 desta Lei Complementar, sdo



consideradas como de efetivo exercicio as decorrentes de:
I — férias;
Il — exercicio de;

a) cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério nacional, por nomeacéo

ou designacdo do Presidente da Republica, ou do Governador do Estado;

b) cargo em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento em érgdo ou entidade dos Poderes

do Estado, da Unido, de outro Estado ou Municipio, do Distrito Federal ou de Territério Federal;
Il — missdo oficial, a servico do Estado, no exterior ou no territorio estadual; IV — afastamento para
estudo, estagio ou treinamento;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para efeito de promocéo por

merecimento;

VI — jari e outros servicos obrigatorios por lei;

VII — licenca:

a) por motivo de gestacdo, ado¢do ou guarda judicial;

b) para tratamento da prépria salde;

¢) para 0 desempenho de mandato classista;

d) por assiduidade;

€) por convocagdo para o servico militar;

VIl - deslocamento para nova sede no caso do artigo 81 desta Lei Complementar;

IX— participacdo em competicdo esportiva nacional ou convocagdo para integrar representacdo

desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme estabelecido em Lei especifica.

Art. 142 - Conta-se apenas para efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de

Servico:

| — o tempo de servi¢o publico prestado a Unido, a outro Estado, a Municipio ou ao Distrito Federal, e



suas respectivas autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista;
Il — o periodo de licenca;

Il — o tempo de servico em atividade privada vinculada & Previdéncia Social, que ndo podera exceder

ao tempo de servigo publico estadual;
IV — o tempo relativo a tiro de guerra; e

V — o tempo de servico prestado em virtude de contrato temporério, se o interessado vier a ocupar

cargo publico.

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado é contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo publico estadual, conta- se para efeito da aposentadoria,

disponibilidade e adicional por tempo de servigo.

8§ 3° - Fica vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo, funcdo ou emprego em 6rgdo ou entidade de direito publico ou privado, dos Poderes ou
Orgdos equivalentes do Estado, da Unido, de outro Estado ou Municipio ou do Distrito Federal.
Secéo VI
Do Direito de Peticdo
Art. 143 - Fica assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou

interesse legitimo.

Art. 144 - O requerimento é dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por

intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 145 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a

primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

8 1° - O requerimento e o pedido de reconsideracdo, de que tratam os arts. 143 e 144 desta Lei
Complementar, devem ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias, e decididos em 30 (trinta) dias,

contados do seu registro no protocolo.

§ 2° - O siléncio da autoridade, no prazo para decidir, implica denegagdo do pedido.



Art. 146 - Cabe recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideracgdo; e
Il — das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° - O recurso € dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a

decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso é encaminhado na forma do art. 144, segunda parte, desta Lei Complementar

8 3° - Aplica-se ao recurso o disposto no art. 145, § 2°, desta Lei Complementar.

Art. 147 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a

contar da publicagdo ou da ciéncia pessoal, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 148 - O pedido de reconsideracdo e 0 recurso ndo tém efeito suspensivo, mas, uma vez providos,

os efeitos da decisdo retroagem a data do ato impugnado.

8 1° - O efeito suspensivo deve ser admitido, pela autoridade competente, quando de sua falta puder

resultar a ineficacia da decisao final que acolher o pedido.

8 2°- No caso do § 1° deste artigo, a autoridade competente pode exigir depdsito ou fianca.

Art. 149 - O direito de requerer prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial ou créditos resultantes das relacGes de trabalho;
Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

§ 1° - O prazo de prescricdo é contado da data da publicacdo do ato ou, na falta desta, da ciéncia

pessoal do interessado.

§ 2° - A prescricdo ocorre em caso de ato omissivo na hipdtese do art. 145, 8 2° desta Lei

Complementar.
8 3° - A prescricdo interrompe-se com 0 requerimento, o pedido de reconsideracdo e o recurso.

Art. 150 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.



Art. 151 - Para o0 exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na

reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Paragrafo Unico. Em se tratando de advogado, legalmente habilitado, é-lhe facultado receber o processo ou

documento, pelo prazo legal, para exame fora da reparticao.

Art. 152 - A administracdo deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade, desde

que observado o prazo prescricional.

Art. 153 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca

maior.

TiTULO V
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 154 - Sdo beneficios a que faz jus o servidor policial civil estadual ou sua familia:
| — aposentadoria;

Il — salario-familia;

111 — auxilio-funeral;

IV — auxilio-natalidade;

V — auxilio-recluséo;

VI — penséo; e

VIl — recompensa.

§ 1° - A pensdo, o auxilio-natalidade, o auxilio-funeral e o auxilio-reclusdo sdo concedidos e
mantidos pela instituicdo previdenciaria estadual e os demais beneficios pela Secretaria de Estado da

Seguranca Publica e da Defesa Social.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios, obtidos mediante dolo ou fraude, obriga & devolucédo
do total auferido, com atualizacdo monetaria e juros de mora, sem prejuizo da apuracdo da

responsabilidade penal, civil e administrativa cabiveis.



CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Do Salario-Familia

Art. 155 - O salario-familia ser4 pago aos servidores policiais civis ativos e inativos que possuirem
dependentes definidos nesta Lei Complementar, no percentual de 1% (um por cento) da remuneracdo do

Seu cargo.

§ 1° - Consideram-se dependentes aqueles que vivam total ou parcialmente as expensas do servidor policial

civil:
| — 0 descendente menor de 18 (dezoito) anos;
Il — o descendente invalido de qualquer idade;

Il — o descendente estudante que frequente curso de nivel médio ou superior em estabelecimento de

ensino, e que ndo exerca atividade remunerada, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos;
IV — a esposa ou companheira, desde que ndo exerca atividade remunerada; e
V — 0s ascendentes, sem economia prépria.

§ 2° - Compreendem-se nos incisos I, Il e 11l do § 1° deste artigo os descendentes, os enteados, a crianga
e 0 adolescente que, mediante autorizacdo judicial, viverem sob a guarda e o sustento do servidor policial
civil.

Art. 156 - Fica assegurada aos dependentes do servidor policial civil falecido a percepcdo de salario-

familia, nas mesmas bases e condigdes estabelecidas anteriormente.

Art. 157 - O salario-familia relativo a cada dependente sera devido a partir do més em que se verificar

0 ato ou fato que lhe der origem.

Paragrafo Unico. Deixara de ser pago o salario-familia relativo a cada dependente no més seguinte ao ato

ou fato que houver determinado sua suspensao.

Secéo Il
Do Auxilio-Funeral

Art. 158 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido em atividade ou aposentado, em

valor equivalente as despesas comprovadamente efetuadas, mediante a apresentacdo de nota fiscal, ndo



podendo ser superior a 5 (cinco) vezes o valor da menor remuneracdo paga ao Policial Civil de sua

categoria.

Paragrafo dnico. O auxilio-funeral deverad ser pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
apresentacdo dos comprovantes da despesa, por meio de procedimento administrativo, a pessoa da familia

gue houver custeado o funeral.

Art. 159 - Se o funeral foi custeado por terceiro, este deverd ser indenizado, observado o disposto no art.

158 desta Lei Complementar.

Art. 160 - Falecendo o servidor em servigo, fora do local do trabalho, inclusive no exterior, as despesas
com o transporte do corpo sdo custeadas pelo Estado, autarquia ou fundacéo publica estadual a que servia,

ao tempo do o6bito.

Secéo 11
Do Auxilio-Natalidade
Art. 161 - O auxilio-natalidade € devido ao servidor policial civil, por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente a menor parcela Unica de cargo da carreira policial fixada nesta Lei, inclusive no caso

de natimorto.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de parto mdultiplo, o valor é acrescido de 50% (cinquenta por cento) por

nascituro.

Secédo 1V
Do Auxilio-Reclusédo

Art. 162 - A familia do servidor policial civil ativo é devido o auxilio-reclusio, nos seguintes valores:

| — 2/3 (dois tercos) da parcela Unica referente & Classe do servidor policial, quando afastado por
motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, ou de sentenca de prondncia, enquanto perdurar a

medida;

Il — 1/2 (metade) da parcela Unica referente a Classe do servidor policial, durante o afastamento em

virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, cuja pena ndo determine a perda do cargo.

Paragrafo unico. O pagamento do auxilio-reclusdo cessa a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional, ou do transito em julgado de sentenca

condenatdria de que resulte a perda do cargo.



Secéo V

Da Pensao

Art. 163 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor correspondente

ao da respectiva remuneracdo, observados os limites constitucionais, a partir da data do o6bito.
Art. 164 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou

revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem extinguir-se ou reverter por motivo

de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do beneficidrio, observados os limites constitucionais.
Art. 165 - Sdo beneficiarios das pensdes:

| —vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepcdo de pensdo alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;
d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos, e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam

sob a dependéncia econémica do servidor;

Il — temporéarias, observando que ndo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario
do salario-familia perceber rendimento de trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou

proventos de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo:

a) os filhos de qualquer condicdo ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade, ndo emancipados, ou, se

invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o irmdo 6rfao, até 18 (dezoito) anos de idade, ndo emancipado, ou se invélido, enquanto durar a

invalidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor;

c) o irmdo Orfao, até 18 (dezoito) anos de idade, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que

comprovem dependéncia econémica do servidor; e



d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 18 (dezoito) anos de idade,

ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

8 1° A concesséo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “c” do inciso |

deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas “d” e “e”.

8 2° A concessdo da pensdo temporéria aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso Il

deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas “c” e “d”.

Art. 166 - A pensdo vitalicia é concedida integralmente ao seu titular, exceto se existirem beneficiarios

da pensdo temporaria, observados os limites constitucionais.

§ 1° - Ocorrendo habilitacdo de vérios titulares a penséo vitalicia, o seu valor é distribuido em partes

iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagdo as pensOes vitalicia e temporaria, metade do valor cabe ao titular ou
titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensdo

temporéria.

§ 3% - Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporéria, o valor integral da pensdo é rateado, em

partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 167 - A penséo pode ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as prestacdes exigiveis

ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Concedida a pensao, qualquer prova posterior a habilitacdo tardia que implique exclusao

de beneficiario ou reducdo de pensdo sé produz efeitos a partir da data em que for apresentada.

Art. 168 - Nado faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha

resultado morte do servidor, do qual era dependente.
Art. 169 - E concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:
I - declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il — desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em

Servico;

I11 — desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em missdo de seguranca.



Paragrafo Unico. A pensdo proviséria € transformada em vitalicia ou temporéaria, conforme o caso,
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvando o eventual reaparecimento do servidor, hip6tese

em que o beneficio é automaticamente cancelado.

Art.170 - Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:

| — o seu falecimento;

Il — a anulacdo de casamento, quando a decisdo ocorrer ap6s a concessdo da pensdo ao conjuge.
Il — a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV — a maioridade de filho, irmdo 6rfao ou pessoa designada, aos 18 (dezoito) anos de idade;

V —aacumulagdo de mais de 2 (duas) pensoes, ressalvado o direito de opcéo;

VI — a renincia expressa.

Art. 171 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota reverte:

| — da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo temporaria,

se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

Il — da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficidrio da pensdo

vitalicia.

Art. 172 - As pensdes sdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporcdo dos

reajustes dos vencimentos dos servidores em atividade, observados os limites constitucionais.

Art. 173 - Estendem-se aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou

funcdo em que se deu a aposentadoria, observados os limites constitucionais.
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Art. 174 - Ressalvado o direito de opcdo, é vedada a percepcdo cumulativa de mais de 2 (duas)

pensoes.

Secéo VI
Da Recompensa

Art. 175 - Recompensa é o reconhecimento por servi¢os prestados pelo servidor publico policial.

8§ 1° - Além de outras previstas em lei ou regulamentos especiais, Sa0 recompensas:



| — o elogio;
Il —a Medalha do Mérito Policial; e
Il — a Medalha do Servicgo Policial.

§ 2° - A recompensa constante do inciso | deste artigo, serd conferida pela pratica de ato que mereca

registro especial ou ultrapasse o cumprimento normal de atribuicdo, ou se revista de relevancia.

8 3% - A Medalha do Mérito Policial destina-se a premiar o servidor publico policial que praticar ato de

bravura ou de excepcional relevancia para a organizagdo policial ou para a sociedade.

8§ 4° - A Medalha do Servigo Policial destina-se a premiar o servidor publico policial, pelos bons servicos

prestados a causa da ordem publica, ao organismo policial e a coletividade policial.

8 5% - As caracteristicas e forma de concessdo das medalhas serdo regulamentadas por decreto do Chefe

do Poder Executivo.

Art. 176 - S30 competentes para conceder as recompensas estabelecidas pelo art. 175 desta Lei

Complementar:
I —nos casos do inciso I:

a) o Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social, em relagdo as chefias superiores e

Delegados de Policia;
b) o Delegado-Geral da Policia Civil, em relacdo ao demais servidores.

Il — nos casos dos incisos Il e Il do art. 175, desta Lei Complementar, as autoridades indicadas na

respectiva regulamentacéo.

Paragrafo Unico. Os elogios serdo fundamentadamente propostos, devendo ser homologados pelo

Conselho Superior de Policia Civil, sendo computados para efeito de promogao.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 177 - S&o deveres do servidor policial civil, além daqueles inerentes aos demais servidores publicos



civis:

| — observar as normas legais e regulamentares;

Il — zelar pela dignidade da funcdo policial;

Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IV — observar a disciplina e a hierarquia;

V - ter conduta publica irrepreensivel;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do

cargo;

VIl — frequentar com assiduidade, para fins de aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos
profissionais, 0s cursos instituidos periodicamente pela Academia de Policia Civil ou estabelecimento

congénere, em que haja sido efetivamente matriculado;

VIII - atender com zelo e presteza:
a) ao publico em geral, prestando informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo.

b) ao requerimento de expedicdo de certidGes para defesa de direito ou esclarecimento de situacGes de

interesse pessoal;
c) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica; e

d) aos servicos a seu cargo e aos que, na forma da Lei, Ihes sejam atribuidos;

IX — zelar pela economia do material e a conservacéo do patrimoénio publico;

X — ndo utilizar para fins particulares, qualquer que seja o pretexto, o material pertencente ao 6rgéo,

ou destinado a correspondéncia oficial;

X1 — guardar sigilo sobre assuntos do 6rgéo;

X1l — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X1l — ser assiduo e pontual ao servico;

XIV — tratar com urbanidade as pessoas;



XV — representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder no cumprimento da lei.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XV deste artigo serd encaminhada & autoridade
imediatamente superior ao representado e apreciada pelo chefe do 6rgdo, ocasido em que este servidor
deverd assegurar-lhe a oportunidade de se defender.

CAPITULO 1I
DAS PROIBICOES

Art. 178 — Além de outros casos previstos nesta Lei Complementar e em normas especificas, ao servidor
policial civil é proibido:

I — ausentar-se:

a) do servico, durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; e

b) o Pais, sem autorizacdo do Chefe do Poder ou 6rgdo equivalente, ou do dirigente da entidade,
salvo em gozo de férias ou de licenca-prémio assiduidade e de outras previstas nesta Lei

Complementar;

Il — retirar da reparticdo, salvo autorizacdo da autoridade competente, no interesse do servico, qualquer

documento ou objeto oficial;
I11 — recusar fé a documentos publicos;
IV — opor resisténcia injustificada:

a) ao cumprimento de ordem na forma do artigo 177, Ill, desta Lei Complementar, ao andamento de

documento ou processo ou a execucdo de obra ou servico;
b) a realizagdo de inspecdo médica, a que deva submeter-se por determinacéo de autoridade competente;
V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

atribuicdo de sua responsabilidade ou subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagdo profissional ou sindical, ou a

partido politico;



VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da

funcéo publica;
IX — dar posse a servidor sem lhe exigir a declaracdo de bens e valores;

X — exercer pressao sobre auxiliar, com ameaca de pretericbes funcionais ou outros meios

intimidativos, para forca-lo a consentir em relacionamento sexual;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de

beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de cénjuge ou companheiro;

Xl — exigir ou aceitar propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de

suas atribuigdes;

Xl — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades particulares,

préprios ou de terceiro, ou autorizar outrem, subordinado ou nao, a fazé-lo;

XVI — cometer a outro servidor atribuicdo estranha ao cargo por ele ocupado, salvo em situagdes de

emergéncia ou transitdrias e no estrito interesse do servico;

XVII — dar curso a ato, operacdo, documento ou objeto sem exigir o cumprimento da obrigacdo

tributaria, a que esteja sujeito, ou sem comunicar o fato, previamente, a autoridade fiscal competente;

XVII1- exercer outras atividades que sejam incompativeis com o cargo ou funcdo ou com o horério de

trabalho.

Paragrafo Gnico. A enumeracdo deste artigo ndo exclui outras proibicdes legalmente previstas.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 179 - O servidor policial responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de

suas atribuicoes.

Art. 180 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte



em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

8 1° - Apo0s o processo disciplinar ou administrativo, a indenizagdo de prejuizo resultante de culpa
ou dolo é liquidada pela forma do art. 50 da Lei Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho de
1994,

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servidor perante a Fazenda Publica, em acédo

regressiva, na forma do § 1° deste artigo.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles é executada até o limite

do valor da heranca recebida.

Art. 181 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencfes imputados ao servidor nesta

qualidade.

Art, 182 - A responsabilidade administrativa decorre de ato ou omissdo constitutivo de transgressao

disciplinar.

Paragrafo Unico. A responsabilidade de que trata o caput este artigo é afastada no caso de absolvicao
do servidor por sentenca criminal, transitada em julgado, que haja negado a existéncia do fato ou da sua

autoria.

CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 183 - As transgressdes disciplinares classificam-se em:

I — leves;

Il — médias; e

Il — graves.

Art. 184 - S&o transgressoes disciplinares de natureza leve:

| — impontualidade habitual,

Il — simular doenca para esquivar-se do cumprimento de suas atribuicdes;

1l — apresentar-se como representante ou servidor lotado no 6rgdo ou unidade de trabalho a que ndo

pertencer, sem estar expressamente autorizado;



IV — ndo comparecer as convocagOes de autoridade superior, quando previamente convocado ou

notificado em razdo de servico, salvo por motivo justificavel;

V - ser displicente ou negligente no exercicio da funcédo policial,

VI — fornecer intencionalmente informacdo inexata, que altere ou desfigure a verdade;
VIl — faltar ao servico ou permuta, sem causa justificavel legal, ou autorizacao;

VIII - ndo comunicar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a autoridade a que estiver

subordinado, a impossibilidade de comparecer ao 6rgao, salvo justo motivo;

IX - negligenciar ou retardar a execucgdo de qualquer ordem legitima escrita;

X - negligenciar a guarda de objetos pertencentes ao 6rgdo, e que tenham-lhe sido confiados em

decorréncia da fungdo ou para o0 seu exercicio, possibilitando que se danifiquem ou extraviem; e

Xl — indicar ou insinuar nomes de advogados para assistir a pessoas que se encontrem respondendo

a processos ou inquéritos policiais, ou cujas atividades sejam objeto de acdo policial.

Art. 185 - Sdo transgressdes disciplinares de natureza média:
| — agir com deslealdade no exercicio da funcéo;

Il — valer-se do cargo com o fim ostensivo ou velado de obter proveito de natureza politico-partidaria

para si ou para outrem;
Il — usar indevidamente os bens da reparti¢cdo sob sua guarda ou néo;

IV — deixar de concluir, nos prazos legais, sem motivo justo, inquéritos policiais, sindicancia ou

processos administrativos;
V  — utilizar-se de veiculo oficial para transporte pessoal;
VI - patrocinar acordos pecuniarios entre partes interessadas, no interior das reparticGes ou fora delas;

VIl — retirar ou ceder, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento, cépia ou

objeto da reparticdo;

VIII - deixar de tratar superiores hierarquicos, pares, subordinados, advogados, testemunhas, servidores



do Poder Judiciario e 0 povo em geral com a deferéncia e a urbanidade devidas;

IX — ndo se apresentar, sem motivo justo, ao fim de licenca para o trato de interesse particular,
férias ou dispensa de servigo, ou ainda, depois de saber que quaisquer delas foram interrompidas por

ordem superior;

X — ingerir bebida alcodlica em servigo ou apresentar-se ao servico em estado de embriaguez;

Xl — consumir substancia entorpecente ou que cause dependéncia quimica em servigo, ou apresentar-se

ao servico em estado alucinégeno decorrente do consumo de tais substancias;

XIl — fazer uso indevido de arma que lhe haja sido confiada para o servico;

X1 - permitir que pessoas que estejam sob custddia proviséria conservem em seu poder instrumentos

com que possam causar danos a si ou a terceiros nas dependéncias em que estejam recolhidos;

XIV— ordenar ou executar medida privativa de liberdade individual, sem as formalidades legais ou

com abuso de poder; e

XV — usar de violéncia desnecessaria no exercicio da funcdo policial.

Art. 186 — S8o transgressdes disciplinares de natureza grave:
I — coagir os servidores policiais subordinados com objetivos politico- partidarios;
I — praticar usura em quaisquer de suas formas;

1l — apresentar requerimento, queixa ou representacdo contra servidores policiais, pares, subordinados
ou superiores hierdrquicos, sabendo-as infundadas, buscando confundir investigacdo que exista, ou possa

vir a existir contra sua propria pessoa, ou para prejudicar colegas ou terceiros;

IV — ceder insignia ou cédula de identidade funcional, armamento ou indumentaria de identificacdo

policial de uso pessoal;

V - provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre os servidores policiais ou estes e 0s seus

chefes imediatos;

VI - utilizar, ceder ou permitir que outrem use objetos arrecadados, recolhidos ou apreendidos pela

Policia, salvo as excegdes previstas no Decreto-Lei Federal n® 6.368, de 21 de outubro de 1976 e desde



gue esteja na forma e nos parametros estabelecidos naquela legislacdo especial;

VIl - exercitar atividade particular para cujo desempenho sejam necessarios contatos com reparticdes
policiais, ou que com elas tenham qualquer relacdo ou vinculagéo;
VIIlI — exercer atividades particulares que prejudiqguem o fiel desempenho da funcdo policial e que

sejam, social ou moralmente, nocivas a dignidade do cargo, ou afetem a presuncéo de imparcialidade;

IX - deixar de comunicar fatos caracterizados como transgressdes disciplinares que tenham chegado

ao seu conhecimento, cometidos por servidores da instituicao;

X — esquivar-se, na auséncia da autoridade competente, de atender a ocorréncias de intervencdo

policial, que presencie ou de que tenha conhecimento imediato;

Xl — solicitar ou receber propinas ou comissfes, ou auferir vantagens e proveitos pessoais de

qualquer espécie e sob qualquer pretexto, em razdo de fungdo ou cargo que exerca ou tenha exercido;

XIl — cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra despesa que ndo tenha fundamento
legal;
Xl — confiar a pessoas estranhas a organizacdo policial o desempenho de encargos proprios ou da

competéncia de seus subordinados;
XIV  — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem do Chefe imediato ou de deciséo judicial;
XV  — eximir-se do cumprimento de suas atribuices funcionais;

XVI - abandonar o cargo, sem justa causa, ausentando-se da reparticdo por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos;

XVII — ausentar-se do servico, sem causa justificavel, por mais de 60 (sessenta) dias intercaladamente,

durante 1 (um) ano;
XVIII- abandonar o servico para o qual tenha sido designado, quando informado previamente;

XIX — constituir-se procurador, ou servir de intermedidrio perante qualquer reparticdo publica, salvo

para tratar de interesse legitimo de parente até segundo grau;

XX — praticar ato definido como infracdo penal que, por sua natureza e configuracdo, torne-o

incompativel para o exercicio da funcdo policial,



XXI — praticar ato lesivo a honra ou ao patriménio da pessoa, natural ou juridica, com abuso ou

desvio de poder, ou sem competéncia legal;
XXII — lesar os cofres publicos, ou dilapidar o patriménio publico;

XXII- revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tem ciéncia em razdo do cargo ou

funcéo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;
XXIV- utilizar o anonimato para prejuizo da instituicdo ou de companheiros;

XXV — extraviar ou facilitar o extravio, por negligéncia, de armas, algemas e outros bens do
patrimonio da instituicdo, que estejam sob a sua guarda ou responsabilidade, desde que o ato ndo constitua

crime;

XXVI — adquirir, para revenda, de associagdes de Classe ou entidades beneficentes em geral, géneros,

objetos ou quaisquer mercadorias;

XXVII  — submeter pessoa, sob sua guarda ou custédia, a tortura, vexame ou constrangimento; e
XXVIII — atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela, contra a inviolabilidade de
domicilio.

CAPITULO V

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Art. 187 - Sdo san¢Oes administrativas disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspensao;
111 — demisséo;
IV — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de funcdo de confianga; e
VI — destituicio de cargo comissionado.

Art. 188 - Na aplicacdo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida,

os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes e atenuantes, 0s



antecedentes funcionais e as causas de justificacéo.

8 1° - Sdo circunstancias agravantes a transgressao disciplinar haver sido cometida em concurso com dois

ou mais policiais, bem como a reincidéncia, em qualquer grau de classificacao.
8 2° - S@o circunstancias atenuantes a boa conduta funcional, a relevancia do servico prestado, a
transgressdo disciplinar cometida em defesa de direitos préprios ou de terceiros, ou para evitar dano

maior.

8 3° - S&o causas de justificacdo o motivo de forca maior plenamente comprovado e a transgressdo
disciplinar no interesse do servigo, da ordem ou da seguranga publica.

Art. 189 - A adverténcia € aplicada por escrito, nos casos de ndo observancias de dever funcional e da
vedacdo de desvio de servidor para o exercicio de atribuicdes diversas das inerentes ao seu cargo
efetivo, bem como na violagdo de proibicdo constante do artigo 178, | a Ill e V a VII desta Lei
Complementar, quando ndo couber pena mais grave.

Art. 190 - A suspensdo é aplicada em caso de:

I - reincidéncia em conduta punida com adverténcia;

Il — violagcdo de proibicdo diversa das enumeradas no art. 189 desta Lei Complementar e que ndo

tipifique falta sujeita a penalidade de demisséo;

Il — transgressdes disciplinares previstas nos arts. 184, 185 e 186 desta Lei Complementar, que ndo

tipifique pena de demiss&o, na seguinte gradagao:

a) de 1 (um) a 10 (dez) dias, nas transgressfes de natureza leve;

b) de 11 (onze) a 30 (trinta) dias, nas transgressdes de natureza média; e

¢) de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias, nas transgressdes de natureza grave.

8 1°- A suspensdo ndo pode exceder 90 (noventa) dias.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a penalidade da suspensdo pode ser convertida em



multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracdo, ficando o servidor obrigado a

permanecer em Servico.

Art. 191 - As sanc¢des disciplinares de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados ap6s o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nenhuma infracéo disciplinar.

Art. 192 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - condenacdo em conduta tipificada como crime contra a Administracdo Publica;

Il —abandono de cargo;

11— condenagdo em conduta tipificada como ato de improbidade administrativa;

IV — insubordinagdo grave em servico;

V - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo as causas excludentes de ilicitude

previstas na legislacdo vigente;

VI - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VIl — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;

VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio estadual;

IX — corrupgdo, sob qualquer de suas formas;

X — ocultacéo de nova investidura, de que resulte acumulacéo proibida; e

X1 — acumulacdo ilegal de cargos, fun¢des ou empregos publicos.

Art. 193 - Verificada, em processo disciplinar, acumulacdo remunerada de cargos constitucionalmente

proibida, mas havendo comprovada boa-fé do servidor, este deverd optar por um dos cargos.

Art. 194 - As destituicdes de cargo em comissdo ou funcdo de confianca serdo aplicadas nos casos de

qualquer infracdo disciplinar sujeita as san¢des administrativas previstas nesta Lei Complementar.

CAPITULO VI



DA COMPETENCIA PARA IMPOSICAO DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 195- E competente para a aplicacio das penalidades previstas nesta Lei Complementar:

I - o Governador do Estado, quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade;
Il — o Delegado-Geral da Policia Civil ou Secretario de Estado da Seguranga Publica e da Defesa
Social, nos demais casos.

CAPITULO VII
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 196 - Extingue-se a punibilidade da conduta tipificada como transgresséo disciplinar:

| — pela morte do policial civil transgressor; e

Il — pela prescricdo.

8§ 1°- Extingue-se a punibilidade pela prescrigao:

| — da falta sujeita a pena de adverténcia, em 180 (cento e oitenta) dias;

Il — da falta sujeita a pena de suspensédo, em 2 (dois) anos; e

Il — das faltas puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e

destituicdo de cargo em comisséo, em 5 (cinco) anos.

§ 2° - Os prazos de prescri¢do previstos em legislacdo penal aplicam-se as infracGes disciplinares tipificadas

também como crime.
8 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescricao.

8 4° - A transformagdo de sindicancia para processo administrativo ndo reinicia 0 prazo de contagem

prescricional.

8 5° - Interrompido o curso de prescricdo, 0 prazo recomecga a correr a partir do dia em que cessar a

interrupgao.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secéo |
Das Disposicoes Gerais



Art. 197 - O processo administrativo ou a sindicancia sdo instaurados a fim de apurar as condutas

comissivas ou omissivas do servidor policial civil passiveis de sofrerem sancdo administrativa disciplinar.

Art. 198 - S8o competentes para determinar a instauracdo de processo administrativo as seguintes

autoridades:

I — o Governador do Estado;

Il — o Secretério de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social;
Il — o Corregedor-Geral da SESED.

Art. 199 - O servidor policial que tiver ciéncia de condutas ilicitas no servico é obrigado a comunicar

ao Chefe imediato, que devera adotar as providéncias legais cabiveis.

Art. 200 - As denuncias sobre ilegalidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a

identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a

denuncia seré arquivada por falta de objeto.

Secéo 11
Da Sindicancia

Art. 201 - A autoridade competente designard uma comissao, formada por 3 (trés) membros dentre os

integrantes da carreira da Policia Civil, de Classe igual ou superior ao indiciado.

§ 1° - O prazo para conclusdo da sindicancia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual

prazo, uma Unica vez, pela autoridade competente, em despacho fundamentado.

§ 2° - Podera a Comissdo sindicante, por meio despacho fundamentado nos autos, sobrestar 0s
autos, desde que justificado por motivos que impecam 0 prosseguimento das diligéncias, dada a

ciéncia ao Corregedor Pessoal Civil.

8 3° - Constitui motivo suficiente para o sobrestamento do processo disciplinar, a espera de laudos
periciais e outros documentos, precatorias, recursos para diligéncias, retorno de pessoas cujas auséncias
impossibilitem a formalizacdo de procedimentos nos autos, e outros que, justificadamente, impossibilitem

a continuidade da persecugdo administrativa.



8 4° - O sobrestamento suspendera o prazo da sindicancia e serd retomado quando cessados 0s motivos

que impediram as diligéncias.

Art. 202 - O Corregedor Geral da SESED ou a Autoridade Policial que houver solicitado a instauragdo

da sindicancia ou do processo disciplinar providenciard, inicialmente:

I — a remessa a Comissdo designada, em 3 (trés) vias, dos documentos referentes ao fato que seré

apurado com o respectivo ato; e
Il — a instaura¢do do inquérito policial quando o fato puder configurar-se como ilicito penal.

Art. 203 - Apo6s a instrucdo, havendo indiciamento, este serd detalhado por meio de despacho nos autos
com a qualificacdo civil do indiciado, a exposicdo do fato censuravel e a classificacdo da transgressdo
disciplinar, do qual devera ser notificado o indiciado, assegurando-lhe o contraditério e os meios

inerentes a ampla defesa.

§ 1° - O indiciado tera ciéncia mediante mandado de notificagdo pessoal em que o sindicante determinara

0 prazo para a defesa que ndo seré superior a 5 (cinco) dias.

8§ 2° - Se o indiciado deixar de apresentar a defesa no prazo determinado, sera declarado revel por

despacho com a designacdo de um defensor para apresentd-la em prazo fixado.

83° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de 10 (dez) dias.

§ 4° - Os autos somente poderdo ser examinados dentro da reparticdo, ressalvado o direito de retira-los

ao advogado legalmente constituido pelo indiciado.
Art. 204 - Decorrido o prazo de defesa, a Comissdo apresentara relatério que deverd concluir pela
culpa ou isencéo de responsabilidade, individualizando a tipificacdo da infragcdo apurada.

Art. 205 - N&o podera ser encarregado de proceder a sindicancia, o parente, consanguineo ou em linha reta

ou colateral, até terceiro grau, do denunciante ou indiciado, ou de servidor a eles subordinados.

Paragrafo unico. Ao servidor designado incumbira comunicar, desde logo, a autoridade competente, o

impedimento que houver de acordo com este artigo.

Art. 206 - Os membros da Comissdo Permanente, bem como 0s respectivos secretérios, dedicardo todo o

seu tempo aos trabalhos pertinentes aos processos administrativos e as sindicancias a que foram



designados.

Art. 207 - As comissBes serdo presididas por membros da Policia Civil de carreira, de Classe igual ou

superior a do indiciado.

Art. 208 - Sempre que a conduta tipificada como ilicita praticada pelo servidor ensejar a imposi¢éo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, sera obrigatoria a instauracdo imediata de processo disciplinar.
Secéo 11
Do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 209 - Caberd a uma ou mais comissGes permanentes de disciplina ou transitoria, composta por 3
(trés) membros da carreira, presidida por 1 (um) Delegado de Policia Civil, promover a apuracdo de

fatos indiciarios de transgressdo disciplinar previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As comissfes permanentes de disciplina sdo 6rgdos integrantes da Corregedoria-Geral
da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social.

Art. 210 - Quando da instauracdo do processo administrativo, o Corregedor-Geral determinara:

| - remessa, em 3 (trés) vias, dos documentos referentes ao fato que sera apurado com o respectivo ato
da Comisséo designada;

Il — a instauracdo do inquérito policial, quando o fato for configurado como ilicito penal.

Art. 211 - A Comissdo disciplinar exerce suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos ou exigido pelo interesse da administracao.

§ 1° - A Comissdo tem, como secretario, 1 (um) servidor policial designado pelo seu presidente,

podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§ 2° - Nado podera participar da Comissdo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou

parente, consanguineo ou afim, do indiciado, em linha reta ou colateral, até o 3° grau.

§ 3° - Também ndo podera participar da Comissdao de sindicancia ou de inquérito, servidor policial civil

de Classe inferior a do indiciado.

8 4° - As reunifes e as audiéncias das comissdes tém carater reservado, exceto a&s partes e seus

advogados.



Art. 212 - O processo disciplinar apresenta as seguintes fases:

| - deflagratdria, formalizada em termo lavrado pela Comissdo processante, apés a publicagdo do ato que

a constituiu;
Il — instrutoria; e
Il — decisoria.

Art. 213 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo-disciplinar ndo deve exceder a 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a Comissdo, admitida a sua

prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8 1° - Aplica-se ao processo administrativo disciplinar, o disposto nos 88 2°, 3° e 4° do art. 201, desta
Lei Complementar, estendendo-se também, o sobrestamento quando o fato for ainda classificado como

crime contra a Administracdo Publica.

8 2°- As reunibes da Comissdo sdo registradas em atas que devem detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 214 - E facultada aos indiciados em processos administrativos disciplinares, em causa propria ou
por seus patronos, advogados ou defensores dativos, nos termos da Lei, a sustentacdo oral perante o
plenario do Conselho Superior de Policia, sendo estabelecido o tempo de 30 (trinta) minutos,
prorrogavel por mais 15 (quinze) minutos nos casos de tréplica ou aparte.
Segéo IV
Da Instrucé@o Processual
Art. 215 - A instrugdo processual observara o contraditério e a ampla defesa, com a utilizacdo dos

meios de prova juridicamente admitidos.

Art. 216 - Os autos da sindicancia, quando meramente preparatéria, integram os da instrugdo processual

como pega informativa.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Corregedor-Geral de Policia

Civil, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 217 - Na fase instrutéria, a Comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a

técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.



Art. 218 - Fica assegurado ao servidor indiciado o direito de acompanhar as fases procedimentais
pessoalmente ou por intermédio de um procurador, arrolar testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comissdo poderda denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o0 esclarecimento dos fatos, desde que devidamente

fundamentado.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 219 - As testemunhas sdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da

Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente da testemunha, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado é imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo em que servir com a indicacdo do dia e hora marcados para a

inquiricao.

Art. 220 - O depoimento serd prestado pessoalmente e o seu teor reduzido a termo.

8§ 1° - Fica proibido, em qualquer hipétese, que a testemunha possa apresentar o depoimento por escrito.

§ 2° - As testemunhas sdo inquiridas, separadamente, sem que uma presencie o depoimento de outra.

8§ 3° - Na hipo6tese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, reciprocamente, cabera a Comissao

promover a acarea(;éo entre oS depoentes.

Art. 221 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo, se ainda ndo tiver ouvido o indiciado e,
se possivel for, promovera seu interrogatorio, observados os procedimentos previstos nesta Lei

Complementar.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado, cada um deles serd ouvido separadamente e, sempre que

divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, serd promovida acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las

por intermédio do presidente da Comiss&o.

Art. 222 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do indiciado, a Comissdo propora a



autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual participe pelo

menos 1 (um) médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental € processado em auto apartado e apenso ao processo

principal, apds a apresentacdo do laudo pericial.

Art. 223 - Caracterizada a infragcdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados, das normas infringidas e das provas que fundamentam a
imputagao.

8 1° - O indiciado é citado por mandado, assinado pelo presidente da comissdo, para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do processo na reparticdo, ressalvado o
disposto no paréagrafo Unico, do art. 126, da Lei Complementar Estadual n.° 122, de 30 de junho de
1994.

8§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo é comum de 20 (vinte) dias.

8 3° - O prazo de defesa pode ser prorrogado até o dobro, para o cumprimento de diligéncias reputadas

indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia do mandado de citacdo, o prazo para
defesa conta-se da data declarada, em termo préprio, pelo membro da Comissdo que a tenha efetuado, com

a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 224 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comissao processante 0 novo

endereco onde possa ser encontrado.

Art. 225 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
Diério Oficial do Estado.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para a defesa é de 15 (quinze) dias, a partir da Gltima

publicacdo do edital.

Art. 226 - Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

8 1°- A revelia é declarada por termo, nos autos do processo, e devolve o prazo para a defesa.

8 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade que determinou a instauracdo do processo designa,

como defensor dativo, o servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.



Art. 227 - Apbs a defesa, a Comissdo elaborard relatério minucioso, onde deverdo ser resumidas as

pecas principais dos autos e mencionadas as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°- O relatorio é sempre conclusivo quanto & inocéncia ou responsabilidade do servidor.

8§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indica o dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 228 - O processo disciplinar, com o relatério da Comissdo, serd remetido & autoridade que
determinou a sua instauracao, para decisdo.
Secéo V
Da Fase Decisoria
Art. 229 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade competente

proferira sua deciséo.

§ 1° - Se a sancdo administrativa a ser aplicada exceder a competéncia para aplicagdo da autoridade
instauradora do processo ou sindicancia, 0s autos serdo encaminhados a autoridade competente, que

decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancfes, o julgamento caberd & autoridade

competente para a imposi¢do da sangdo mais grave.

Art. 230 - A decisdo ndo fica restrita as conclusdes do relatério da Comissdo processante, mas

vincula-se as provas dos autos.

§ 1° - Caso ndo concorde com a conclusdo da Comissdo processante, a autoridade devera motivar as

razfes por que discorda, por meio de despacho fundamentado nos autos.

§ 2° - Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,

fundamentadamente, declarar a responsabilidade do servidor ou isenta-lo.

Art. 231 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a invalidade total
ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra Comissdo, para a instauragdo de novo

processo, desde que ndo haja o decurso do prazo prescricional.

Paragrafo Gnico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica invalidade do processo.

Art. 232 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar é remetido a

autoridade policial competente para a instauragdo do inquérito policial, ficando traslado na reparticéo.



Art. 233 - O servidor policial que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da sancdo administrativa,

caso seja aplicada.

8§ 1° - Para o atendimento das disposi¢des do caput deste artigo, os requerimentos de exoneragdo a pedido

serdo instruidos, obrigatoriamente, com informacdo da Corregedoria Geral.

§ 2° - Tratando-se de servidor policial civil em estagio probatdrio, a confirmacdo, no caso deste artigo,

fica suspensa até a decisdo do processo na esfera administrativa.

§ 3° - Se exonerado o servidor policial civil em estdgio probatério, no curso do processo, o ato é

convertido em demisséo, quando couber, com efeito retroativo a data de sua vigéncia.
Art. 234 - S0 assegurados transporte e diarias:

I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigdo de

testemunha, denunciado ou indiciado;

Il — aos membros da Comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos
para a realizagdo da misséo essencial ao esclarecimento dos fatos, obedecendo-se ao disposto no art. 104,

8 2°, desta Lei Complementar.

CAPITULO IX
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 235 - O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagédo

da penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor policial civil, qualquer pessoa

da familia pode requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo € requerida pelo respectivo curador.

Art. 236 - No processo revisional, 0 dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 237 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao,

que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.



Art. 238 - O requerimento de revisdo do processo é dirigido ao Titular da SESED ou autoridade
equivalente, que, se o deferir, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou

0 processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de

Comisséo, na forma do art. 201 desta Lei Complementar.
Art. 239 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente poderd pedir o dia e a hora para a producdo de

provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.
Art. 240 - A Comissdo revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 241 - Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos

préprios a Comissdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 242 - O julgamento cabe a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 195 desta Lei

Complementar.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento é de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no

curso do qual a autoridade julgadora poderad determinar diligéncias.

Art. 243 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito ou retificada a penalidade,

restabelecendo-se os direitos do servidor, na medida do alcance da decisao.

8 1° - Quando a penalidade aplicada tiver sido a de destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de

direcdo, chefia ou assessoramento, faz-se a sua conversdo em exoneracdo ou dispensa, conforme o caso.
§ 2° - Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento de penalidade.

Art. 244 - O direito a revisdo é imprescritivel, quanto ao efeito de reabilitacdo, total ou parcial, do
servidor, mas o0 ato s6 produz efeitos financeiros quando requerido no prazo do art. 149.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 245 - A partir de 1° de julho de 2004, para os Delegados, e a partir de 1° de abril de 2004, para os
Escrivdes e Agentes, fica alterado o regime juridico concernente a remuneracdo dos membros da Policia
Civil do Estado, que passa a ser constituida de parcela Unica, na forma do art. 144, § 9° da Constituicdo
Federal de 1988.



8 1° - Apos as datas fixadas neste artigo, & excegdo do adicional por tempo de servico, do salario-
familia e dos acréscimos pecuniarios decorrentes desta Lei Complementar, ficam todos os demais, sob
forma de adicionais ou gratificacdes, pagos a qualquer titulo, em carater permanente ou transitorio,
aos Policiais Civis, extintos, ficando os respectivos valores representados pelas Parcelas Unicas

constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° - As gratificacdes de Representacdo de Policia Judiciaria (GRPJ), de Habilitacdo Policial (GHPC)
e de Risco de Vida (GRV) pagas aos policiais civis em decorréncia do sistema remuneratorio em vigor

ndo se incorporam a remuneragdo instituida por esta Lei Complementar.

8 3° - As vantagens pecunidrias referidas no § 2° deste artigo, percebidas pelos servidores policiais até
a implementacdo do sistema remuneratério previsto nesta Lei Complementar, serdo levadas em

consideracgdo para fins de contribui¢do previdenciaria.
8§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos policiais civis aposentados ou pensionistas

8 5% - Aos policiais civis em atividade, aposentados e aos pensionistas que, atualmente, percebam
remuneracdo, proventos ou pensGes em valor superior ao limite estabelecido neste artigo, fica
assegurado o direito a percepcdo da diferenca a titulo de vantagem pessoal, observados os limites

constitucionais.

Art. 246 - Quando houver a vacancia de todos os cargos de Investigador de Policia Civil, estes cargos
serdo automaticamente extintos da carreira policial constante da Parte I, Tabela I, do Quadro Geral de

Pessoal do Estado — Grupo Ocupacional Seguranga Publica.

8 1° - Competem ao Investigador de Policia Civil, enquanto ndo extinto o cargo, as mesmas atribuicdes

inerentes ao cargo do Agente de Policia.

§ 2° - Estender-se-d0 aos Investigadores de Policia Civil inativos todos os beneficios concedidos aos

Agentes de Policia Civil.

§ 3° - O Investigador de Policia Civil da Classe Especial percebera a mesma remuneracdo do Agente de

Policia Civil de Classe Especial.

Art. 247 - Fica estipulado o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta Lei
Complementar, para ser expedido o Decreto que trate da Organizagdo e Funcionamento do Conselho

Superior de Policia Civil (CONSEPOL), adaptado as disposicGes desta Lei Complementar.

Art. 248 - Fica alterado para “Grupo Ocupacional Policia Civil” a que pertencem os servidores policiais



civis de que trata esta Lei Complementar, em detrimento de “Grupo Ocupacional Segurangca Publica”,
constante da Parte I, Tabela I, do Quadro Geral de Pessoal do Estado, instituido pela Lei Estadual n.°
5.074, de 20 de outubro de 1981.

Art. 249 - A primeira eleicdo do Conselho Superior de Policia ocorrera 06 (seis) meses apds a
publicacdo desta Lei Complementar, cabendo ao atual Delegado-Geral de Policia Civil, publicar edital de

eleicdo, bem como expedir regulamento referente & mesma em consonancia com as diretrizes estabelecidas

na presente Lei Complementar.

publica—competente. (revogado pela Lei Complementar n® 348, 18 de julho de 2007)

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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32-42 ¢ Especial—respectivamente. (revogado pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo de 2010)

&_48 tak; i . (revogado pela Lei Complementar n® 417, de 31 de marco de 2010)

Art. 253 - Ficam criados e incluidos no Quadro Geral do Pessoal do Estado, parte I, Tabela I, seguintes

cargos de carreira, de provimento efetivo:

| — da carreira de Delegado de Policia Civil:

a) 2 (dois) cargos de Delegado de Policia de Classe Especial;
b) 4 (quatro) cargos de Delegado de Policia de 3?2 Classe;

c) 2 (dois) cargos de Delegado de Policia de 22 Classe; e

d) 2 (dois) cargos de Delegado de Policia 12 Classe.

Il — da carreira de Escrivdo de Policia Civil:

a) 10 (dez) cargos de Escrivdo de Policia de Classe Especial;



b) 10 (dez) cargos de Escrivdo de Policia de 42 Classe;
c) 10 (dez) cargos de Escrivao de Policia de 32 Classe;
d) 10 (dez) cargos de Escrivdo de Policia de 22 Classe; e

f) 10 (dez) cargos de Escrivao de Policia de 1* Classe.

Il — da carreira de Agente de Policia Civil:

a) 35 (trinta e cinco) cargos de Agente de Policia Civil de Classe Especial;
b) 40 (quarenta) cargos de Agente de Policia Civil de 42 Classe; e

¢) 40 (quarenta) cargos de Agente de Policia Civil de 32 Classe.

Art. 254 - Ficam extintos do Quadro Geral do Pessoal do Estado, parte I, Tabela I, 0s seguintes cargos

de carreira, de provimento efetivo, 10 (dez) cargos de Delegado de Policia Classe Substituto.

254 desta-Lei-Complementar—ficam-estruturados—da-seguinteforma—(revogado pela Lei Complementar

Lei-Complementar—possui-a-seguinte-estrutura: (revogado pela Lei Complementar n® 417, de 31 de margo
de 2010)
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desta—Lei-Complementar—possui-a-seguinte-estrutura: (revogado pela Lei Complementar n° 417, de 31 de
marco de 2010)
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Art. 258 - Ficam criados e incluidos no Quadro Geral do Pessoal do Estado, Parte |, Tabela I, os

seguintes Cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga:
I — 1 (um) cargo de Delegado-Geral de Policia Civil Adjunto;

Il — 1 (um) cargo de Secretario Executivo e de Comunicacdo Social (SECOMS);

I11 — 1 (um) cargo de Assessor Técnico-Juridico;

IV — 1 (um) cargo de diretor da Divisdo Especializada em Investigacdo e Combate ao Crime
Organizado (DEICOR);

V —1 (um) cargo de Diretor Administrativo; e

VI -1 (um) cargo de Diretor de Planejamento e Financeiro.




TiTULOIV

CAPITULOII

Secéo Unica

Da Substituicdo e Acumulacéo
Art. 259 - Fardo jus a representacdo pelo cargo na Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte,
0 Delegado-Geral de Policia Civil, o Delegado-Geral de Policia Civil Adjunto, o Secretario Executivo e
de Comunicagdo Social, 0 Assessor Técnico-Juridico, o Diretor da Academia de Policia Civil, o
Diretor da Divisdo Especializada em Investigagdo e Combate ao Crime Organizado, o Diretor da
Policia Civil da Grande Natal, o Diretor de Policia Civil do Interior, os Diretores Administrativo e de
Planejamento e Financeiro, o Subdiretor de Policia Civil do Oeste, os Delegados Regionais, e 0s
Chefes dos Setores de Pessoal, de Transportes, de Almoxarifado, de Arquivo, de Informatica, de
Patriménio, de Compras e de Radio. (Alteracdo promovida pela Lei Complementar n® 670, de 05 de maio de
2020)

Art. 260 - Ficam extintos na Parte Il Tabela I, do Quadro Geral de Pessoal do Estado — Policia Civil,
a partir do periodo para a transicdo do sistema remuneratério fixado nesta Lei Complementar, as

seguintes fun¢bes gratificadas:

I — 3 (trés) Funcdes gratificadas de Delegado Chefe Executivo, criadas pela Lei n.° 8.012/01;
Il — 4 (quatro) funcbes de Chefe de Grupo Auxiliar, e

I11 — 2 (duas) Chefias de unidade instrumental, criadas pela Lei Complementar n.° 163/99.

Art. 261 - Quando todas as Delegacias em sede de Comarcas forem titularizadas por Delegados de
Policia Civil de carreira, as 27 (vinte e sete) FuncGes de Direcdo Chefia Seguranca Publica — FDCS
IV e as 105 (cento e cinco) Fungdes de Direcdo e Chefia FDCS V, criadas pela Lei Complementar

Estadual n.° 163, de 05 de fevereiro de 19999, serdo automaticamente extintas.

Art. 262 - Os prazos constantes da presente Lei Complementar comegam a correr a partir da data da

cientificacdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.



8 1° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em

dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.
§ 2° - Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

8 3° - Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do vencimento ndo

houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o Gltimo dia do més.
Art. 263 - O dia 21 de abril € consagrado ao servidor policial civil.

Art. 264 - Ficam revogados, com a publicacdo da presente Lei Complementar, os seguintes dispositivos:
Art. 3° da Lei Estadual n.° 8.012, de 09 de novembro de 2001; arts. 1° 2° 4° 7° I, todos da Lei
Estadual n.° 5.936, de 19 de outubro de 1989: arts. 1°e 6° da Lei Estadual n.° 5.993, de 09 de abril de
1990; arts. 1°, 2°, 3° 4° 9°e 10 da Lei Estadual n.° 6.049, de 31 de outubro de 1990; Lei Estadual n.°
6.595, de 22 de abril de 1994; arts. 1°, 2°, 3°, 5° 6°, paragrafo Unico, 8°, 17, 18, 19, da Lei Estadual n.°

5.074, de 20 de outubro de 1981; art. 2° da Lei Complementar Estadual n.° 249, de 24 de junho de 2003;
0 Decreto Estadual n.° 10.902, de 26 de dezembro de 1990, no que dispuser ao contrario da presente
Lei Complementar e os demais dispositivos até a expedicdo de regulamento na forma do art. 247; o

Decreto Estadual n.° 15.764, de 28 de novembro de 2001; os arts. 1° a 14 do Decreto Estadual n.
10.854, de 28 de novembro de 1990; e demais disposi¢des legais em contrario.

Art. 265 - Ficam revogados a partir do dia 1° de abril de 2004 os seguintes dispositivos: o art. 1°, 1, da
Lei Estadual n.° 8.012, de 09 de novembro de 2001; o art. 7° Lei Estadual n.° 5.993, de 09 de abril de
1990; o art. 12 da Lei Estadual n.° 5.074, de 20 de outubro de 1981; e demais disposi¢ces legais em
contrério.

Art. 266 - Ficam revogados a partir de 1° de julho de 2004 os seguintes dispositivos: os arts. 1°, 1, 12,
da Lei Estadual n.° 8.012, de 9 de novembro de 2001; o art. 5° da Lei Estadual n.° 5.936, de 19 de
outubro de 1989; e demais disposicOes legais em contrério.

Art. 267 - A partir de 1° de abril de 2004, ficam transformadas:

| — 152 (cento e cinquenta e duas) funcdes gratificadas de seguranga publica (FGSPU-3) criadas no art.
7° 11, da Lei Estadual n.° 7.851, de 28 de junho de 2000, em 76 (setenta e seis) funcGes pela
Chefia de Cartorio e 76 (setenta e seis) funcdes pela Chefia de Investigacdo; e

Il — 76 (setenta e seis) funcdes gratificadas de seguranca publica (FGSPU-3) criadas na Lei
Complementar Estadual n.° 163, de 05 de fevereiro de 1999, em 38 (trinta e oito) funcGes pela

Chefias de Cartério e 38 (trinta e oito) fungdes pela Chefia de Investigacéo.

Art. 268 - Aplicam-se subsidiariamente aos servidores da Policia Civil as disposi¢fes da Lei



Complementar Estadual n. 122, de 30 de junho de 1994, que instituiu o Regime Juridico Unico, dos
Servidores Publicos Civis do Estado e das Autarquias e FundacBes Publicas, no que ndo contrariar com as

disposicdes da presente Lei Complementar.
Art. 269 - Integram as Disposi¢des Transitérias:

| — Tabela da Parcela Unica atribuida aos cargos da carreira, de provimento efetivo, da Policia Civil
(Anexo I);

Il — Quadro das RepresentacGes atribuidas aos cargos de provimento em comissdo dos 6rgdos de
Direcdo-Geral, de Assessoramento Direto, de Execucdo Programdtica e outros integrantes da Policia
Civil (Anexo Il);

Il — Quadro das representacfes atribuidas aos cargos de provimento em comissdo do drgéos de Atuacéo

Instrumental da Policia Civil (Anexo I1l); e
IV — Quadro das funcGes de Direcdo, Chefia e Assessoramento da Policia Civil do Estado (Anexo 1V).

Art. 270 - Na hipétese de aumento geral dos servidores publicos estaduais, inclusive durante o periodo
de implantagdo das tabelas em anexo, seus valores serdo automaticamente atualizados pelo indice geral

aplicado.

Art. 271 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar ocorrerdo a conta do Orcamento Geral do
Estado.

Art. 272 - A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 13 de fevereiro de 2004, 116° da Republica.

WILMA MARIA DE FARIA
Claudio Manoel de Amorim Santos



ANEXO |

TABELA DA PARCELA UNICA ATRIBUIDA AOS CARGOS DA CARREIRA

DE PROVIMENTO EFETIVO DA POLICIA CIVIL

CATEGORIA JULHO/2004 DEZEMBRO/2004 | JUNHO/2005 DEZEMBRO/2005
Delegado R$ 5.817,46 R$ 6.464,97 R$ 7.112,49 R$ 7.760,00
Especial

Delegado 32 R$ 5.238,41 R$ 5.820,27 R$ 6.402,14 R$ 6.984,00
Classe
Delegado 28 R$ 4.717,21 R$5.240,01 R$ 5.762,81 R$ 6.285,60
Classe
Delegado 12 R$ 4.248,20 R$ 4.717,81 R$ 5.187,43 R$ 5.657,04
Classe
Delegado R$ 3.826,06 R$ 4.247,82 R$ 4.669,57 R$ 5.091,34
Substituto
CATEGORIA ABRIL/2004 OUTUBRO/2004 ABRIL/2005

Escrivdo Especial R$ 1.460,87 R$ 1.677,92 R$ 1.894,96

Escrivio 42 Classe R$ 1.322,33 R$ 1.513,89 R$ 1.705,46

Escrivdo 3? Classe R$ 1.196,94 R$ 1.365,93 R$ 1.534,92

Escrivao 22 Classe R$ 1.094,56 R$ 1.237,99 R$ 1.381,43

Escrivao 12 Classe R$ 1.004,50 R$ 1.123,89 R$ 1.243,28

Escrivao Substituto R$ 923,05 R$ 1.021,00 R$ 1.118,95




CATEGORIA ABRIL/2004 OUTUBRO/2004 ABRIL/2005
Agente Especial R$ 1.460,87 R$ 1.677,92 R$ 1.894,96
Agente 42 Classe R$1.322,33 R$ 1.513,89 R$ 1.705,46
Agente 3?2 Classe R$ 1.196,94 R$ 1.365,93 R$ 1.534,92
Agente 22 Classe R$ 1.094,56 R$ 1.237,99 R$ 1.381,43
Agente 12 Classe R$ 1.004,50 R$ 1.123,89 R$ 1.243,28
Agente Substituto R$ 923,05 R$ 1.021,00 R$ 1.118,95

ANEXO 11

QUADRO DAS RERESENTACOES ATRIBUIDAS AOS CARGOS
COMISSIONADOS DOS ORGAOS DE DIRECAO-GERAL, DE
ASSESSORAMENTO DIRETO, DE EXECUCAO PROGRAMATICA E

OUTROS INTEGRANTES DA POLICIA CIVIL

CARGO QUANTIDADE REPRESENTACAO

Delegado-Geral de Policia Civil 01 R$ 2.850,00
Delegado-Geral de Policia Civil Adjunto 01 R$ 1.950,00
Secretario Executivo e de Comunicacdo Social 01 R$ 1.500,00
Assessor Técnico-Juridico 01 R$ 1.500,00
Diretor da Academia de Policia Civil 01 R$ 1.500,00
Diretor da Divisdo Especializada de Combate ao 01 R$ 1.500,00
Crime Organizado

Diretor de Policia Civil da Grande Natal 01 R$ 1.500,00
Diretor de Policia Civil do Interior 01 R$ 1.500,00
Diretor da Divisdo de Policia Civil do Oeste do 01 R$ 900,00
Estado

Delegado Regional 13 R$ 500,00




ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS
ORGAOS DE ATUAGCAO INSTRUMENTAL DA POLICIA CIVIL

CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
Diretor Administrativo 01 R$ 750,00 R$ 1.125,00 R$ 1.875,00
Diretor de Planejamento e 01 R$ 750,00 R$ 1.125,00 R$ 1.875,00
de Finangas
ANEXO IV

QUADRO DE FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO DA POLICIA CIVIL

CARGO QUANTIDADE VALOR UNITARIO

Chefia do Setor de Pessoal 01 R$ 650,00
Chefia do Setor de Transportes 01 R$ 650,00
Chefia do Setor de 01 R$ 650,00
Almoxarifado

Chefia do Setor de Arquivo. 01 R$ 650,00
Chefia de Cartorio 114 R$ 50,76
Chefia de Investigagdo 114 R$ 50,76

DOE N° 10.678
Data:14.2.2004
Pag. 1




LEI COMPLEMENTAR N° 348, DE 18 DE JULHO DE 2007.

Altera a Lei Complementar Estadual n.° 270, de 13 de fevereiro de 2004, que dispbe sobre a Lei
Organica e o Estatuto da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, e d& outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os valores correspondentes a parcela nica mensal devida aos titulares dos cargos publicos de
provimento efetivo de Delegado, Escrivdo e Agente de Policia Civil, fixados no Anexo | da Lei
Complementar Estadual n.° 270, de 13 de fevereiro de 2004, passam a vigorar de acordo com 0 Anexo
| desta Lei Complementar.

Art. 2° Os valores das Gratificagdes de Chefia de Cartorio e Chefia de Investigacao, fixados no Anexo
IV da Lei Complementar Estadual n.° 270, de 2004, passam a vigorar de acordo com o Anexo |l desta
Lei Complementar.

Art. 3° Altera o art. 41, § 2°, 1V, da Lei Complementar Estadual n.° 270, de 2004.

Art. 4° Altera o art. 44, § 4°, da Lei Complementar Estadual n.° 270, de 2004.

Art. 5° Os efeitos financeiros de correntes desta Lei Complementar estendem-se aos Delegados,
Escrivaes e Agentes de Policia Civil aposentados e aos pensionistas.

Art.6° As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes da Lei Orgamentaria Anual (LOA), consignadas para a SESED.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 8° Fica revogado o art. 250 da Lei Complementar Estadual n.° 270, de 13 de fevereiro de 2004.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 18 de julho de 2007, 186° da Independéncia e 119°
da Republica.



ANEXOI

QUADRO DOS VALORES CORRESPONDENTES A PARCELA UNICA DEVIDA
ADS TITULARES DO5 CARGOS PUELICOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
INTEGEANTES DAS CARREIRAS DE DELEGADO, ESCRIVAO E AGENTE DE

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

Cargo Valor Mensal
Piblico | "% [Julhor2007 | Janciro/2008 | Julho/2008 | Janciro/2009
Especial = R39.070.40 | R$10256.00 @ R$12.128,00 | R514.000,00
Delegado | 3~ Classe | R$8.163.36 | R$9.23040 | R$10.91520 | R$12.600,00
dePolicia | 2°Classe = R$7.347.02 | R$8.30736 = R$9.823.68 | RS11.340,00
Coil 142 Classe | R$6.612.32 | R$747662 | R$3.84131 | R$10.206.00
Substituto | R$5.051.00 | R$6.72896 = R$7957.1% | R$9.18540
Especial | R$2396.16 | R$283058 = R$3.53229 | RS$4.234.00
4°Classe  RS$2.147.54 | R$254752 | RS$3.17006 | R$3.810.60
disl'f;;i?a 32Classe | R$1032.79 | RS229277 | RS$2861.15 | RS342054
Civil | 2°Classe | R$1.739,51 | R$2.06349 & R$2.575.04 | RS$3.086,59
1*Classe | RS156556 | R$1857.14 | RS$231753 | RS2.777.03
Substituto | R$1.40000 | R$167142  R$2.085.78 | RS2.500.13
Especial | R$2.386.16 | RS$2.830,58 & R$3.532.20 | RS$4.234.00
4°Classe  RS$2.147.54 | R$254752 | RS$3.17006 | R$3.810.60
*"‘EE;:** 32Classe  RS$1032.79 | R$220277 | R$2861.15 | R$3.42054
Civil | 2°Classe | R$1.739,51 | R$2.06349 & R$2.575.04 | RS$3.08659
12Classe | RS1.565,56 | R$1.857.14 | RS2317.53 | RS2.777.93
Substituto | R$1.40000 | R$167142  R$2085.7% | R$2.500.13




ANEXOII

VALORES PERTINENTES AO DESEMPENHO DE FL]'I"'I'I;'EI'ES DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA POLICTIA CIVIL

Valor Unitario
Funcao Quantidade

Julho/2007 | Janeiro/2008 | Julho/2008 | Janeiro/2009
Chefia de 114 R$103.10 | RS$15046 | RS225.23 | RS300,00
Cartorio

Chefia de 114 R$103.10 | RS15046 | R$225.23 | RS300,00
Investigacao

DOENF. 11520

Diata: 19.7 2007

Paz. 1




LEI COMPLEMENTAR N° 364, DE 30 DE SETEMBRO DE 2008.

Altera o artigo 44 da Lei Complementar n° 270, de 13 de fevereiro de 2004, que dispde sobre a Lei
Organica e o Estatuto da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FAGCO SABER que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera o § 1° incisos Il e Ill, e 0s 88 2° e 5° e acrescentando § 6° do art. 44 da Lei
Complementar n° 270, de 13 de fevereiro de 2004, que dispde sobre a Lei Organica e o Estatuto da
Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

8§ 1. O concurso de que trata o caput deste artigo sera realizado em 5
(cinco) etapas, sucessivas e eliminatdrias:

I — a primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio,
compreenderd a avaliacdo de conhecimentos teodricos gerais e
especificos, por meio de prova escrita objetiva, com base em matéria
objeto do programa definido em Edital, publicado no Diério Oficial
do Estado;

Il — a segunda etapa sera constituida de prova escrita discursiva, com
base em matéria objeto do programa constante do Edital referido no
item anterior;

Il — a terceira etapa sera a avaliagéo fisica, ressalvado o disposto no §
2° deste artigo;

IV — a quarta etapa consistira no exame psicotécnico;

V — a quinta etapa consistird na habilitagdo em curso de formacéo
especifico, promovido pela Academia de Policia Civil ou 06rgédo
oficial congénere.

§ 2° Para o provimento do cargo de Escrivdo de Policia, exigir-se-a
como terceira etapa do concurso prova pratica de operador em micro
computador, em substituicao a avaliacdo fisica.

8 5° Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
gue obtiverem nivel de acerto na prova objetiva igual ou superior a
50% (cinglienta por cento), limitando-se o quantitativo a 5 (cinco)
vezes 0 numero de vagas disponibilizadas para cada cargo, segundo a
ordem de classificagéo.

8 6° Serdo convocados para participar do Curso de Formacdo
Profissional Policial, quinta etapa do certame, até 3 (trés) vezes o
namero de vagas constante do edital do concurso publico deflagrado,
compreendido neste os candidatos habilitados até a quarta etapa do
concurso, de acordo com o cargo objeto de inscricdo”. (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 30 de setembro de 2008, 187° da Independéncia e
120° da Republica.

WILMA MARIA DE FARIA
Agripino Oliveira Neto



LEI COMPLEMENTAR n°417, DE 31 DE MARCO DE 2010.

Altera a Lei Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004, que dispbe
sobre a Lei Organica e o Estatuto da Policia Civil do Rio Grande do Norte,
dispde sobre o enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de
Agentes e Escrivdes de Policia, e daoutras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o
PODER LEGISLATIVO decreta e EU sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Art. 25, da Lei Complementar n° 270, de 13 de fevereiro de 2004, passa a vigorar com a

seguinte redacao:
“Art. 25. O Conselho Superior de Policia Civil, presidido pelo Delegado-
Geral de Policia Civil, além deste, é composto por 17 (dezessete) membros,
sendo 9 (nove) Delegados de Policia de Classe Especial, 05 (cinco)
Delegados de Policia Civil de 32 Classe, todos eleitos pelo Colegiado de
Delegados de Policia (COLDEPOL), além de 01 (um) Corregedor-Auxiliar
de Disciplina do Pessoal Civil, este considerado membro nato, de 01 (um)
representante da carreira funcional de Escrivao de Policia Civil e 01 (um)
representante da carreira funcional de Agente de Policia, ambos de 12
Classe ou de Classe Especial. (NR).

Art. 2° O Inciso VIII do § 2° da Art. 29, da Lei Complementar n° 270, de 13 de fevereiro de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“VIII — Informar a Delegacia Geral, 0s policiais aptos a assumir a funcéo de
chefia de investigacao e cartdrio.
..................................................................................................... ”(NR)

Art. 3° Fica alterado o Art. 30, seus 88 1°, 2°, 3° e 4°, e seus incisos, da Lei Complementar 270, de 13
de fevereiro de 2004, acrescido do § 5°, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 30. Cada unidade policial terd 01 (um) Chefe de Investigacdo e 01 (um)
Chefe de Cartdrio, designado pelo Delegado-Geral de Policia, observados os
critérios exigidos para o exercicio da funcéo.

§ 1° Cabera a autoridade policial levantar e informar a Delegacia Geral, 0s
policiais aptos a assumir a fungdo de chefia de investigagdo e cartorio.

§ 2° As funcgdes de Chefia de Investigagdo e Chefia de Cartorio, destinadas
aos cargos de Agente e Escrivdo de Policial Civil, devem ser ocupadas pelo
Policial que possuir Classe mais antiga e melhor classificagdo nos niveis, o
que aliard a experiéncia a qualificacdo profissional, observado os seguintes
critérios:

| - Havendo empate de Policiais com as mesmas caracteristicas seletivas,
ocupard a funcdo o que obteve maior pontuacdo na Ultima progressdo de
niveis;

Il — Persistindo o empate, assumira a fungéo de Chefia o policial que tiver a
idade mais elevada;

Il - O valor correspondente a Chefia de Investigacdo e Chefia de Cartorio
passara a obedecer ao constante no Anexo Il desta Lei.

§ 3° Nas licengas e afastamentos temporérios do chefe de investigacdo e
chefe de cartério, o Delegado Geral nomeard entre os servidores lotados
naquela unidade, um substituto, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta
Lei Complementar.

§ 4° Compete ao Chefe de Cartdrio, afora as atribuicdes pertinentes ao cargo:
| — sugerir ao Delegado Titular da Unidade Policial as atividades a serem
distribuidas entre os Escrivdes de Policia, de acordo com o perfil
apresentado;



Il — manter, sob seu controle, toda a escrituracdo dos livros pertencentes ao
cartorio da Unidade Policial, mediante controle e saida de documentos;

Il — ter, em depdsito exclusivo, os valores das fiancas fixadas pela
autoridade policial, bem como os objetos, valores e coisas apreendidos no
curso de procedimentos policiais, acondicionando os em mobiliario
adequado cuja chave somente o Delegado- Titular de Unidade Policial tera
uma copia;

IV — manter atualizados os mapas de controle de inquéritos, processos e
boletins; e

V — proibir a entrada e permanéncia de pessoas estranhas no Cartério e no
Setor de Arquivo da Unidade Policial, para a salvaguarda dos documentos
policiais sob sua responsabilidade.

§ 5° Compete ao Chefe de Investigacdes, afora as atribui¢des pertinentes ao
cargo:

I — sugerir ao Delegado-Titular da Unidade Policial as atividades a serem
distribuidas entre os Agentes de Policia, de acordo com o perfil apresentado;
Il — comandar o Setor de Investigacdes, implementando medidas que levem a
celeridade das atividades;

I11 — gerenciar o atendimento ao publico e o registro de ocorréncias criminais
e operacionais, como também o encaminhamento de providéncias;

IV — organizar a ordem de cumprimento de mandados e de ordens de
servigos expedidas pela Autoridade Policial ou Judiciaria competente;

V — exercer o comando na revista e vigilancia dos presos, dentro das suas
atribuic@es legais, velando pela sua incolumidade; e

VI — comunicar, imediatamente e por escrito, ao Delegado Titular qualquer
irregularidade e ilegalidade de que tome conhecimento no &mbito da
Unidade Policial.
..................................................................................................... ”(NR)

Art. 4° O Art. 39, Incisos Il e Ill da Lei Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

Il - Escrivao de Policia Civil:

a) Escrivdo de Policia de Classe Especial, Nivel | ao V;
b) Escrivéo de Policia de 12 Classe, Nivel | ao V;

c) Escrivdo de Policia de 22 Classe, Nivel | ao V;

d) Escrivao de Policia de 32 Classe, Nivel | ao V;

e) Escrivdo de Policia de 42 Classe, Nivel 1 ao V.

Il — Agente de Policia Civil:

a) Agente de Policia de Classe Especial, Nivel | ao V;
b) Agente de Policia de 12 Classe, Nivel | ao V;

c) Agente de Policia de 22 Classe, Nivel | ao V;

d) Agente de Policia de 32 Classe, Nivel | ao V;

e) Agente de Policia de 42 Classe, Nivel | ao V.
..................................................................................................... ”(NR)

Art. 5° O Art. 40 da Lei Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

Art. 40. O ingresso na carreira dos servidores policiais civis far-se-4 na
Classe inicial de Delegado de Policia Civil Substituto, e Escrivao de Policia
Civil 4* Classe, Nivel I e Agente de Policia Civil 4* Classe, Nivel I”.

Art. 6° O Art. 58, da Lei Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004, acrescido do § 1°, Incisos I,
I, I, 1V, V, VI, Vil e VI, e § 2° passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 58. A promog¢do funcional realizar-se-4 de forma automatica,
acontecendo sempre que o policial completar 05(cinco) anos na classe,



passando para a classe seguinte, condicionada a existéncia de vagas. § 1° Por
tempo efetivo na classe entende-se o tempo que o servidor contar, na Policia
Civil do Estado, deduzidos os interregnos ocorridos ou qualquer interrupgéo
prevista na legislagdo, exceto: | — o tempo de licenca por motivo de salde; |1
— 0 tempo de licenga por motivo de casamento ou falecimento do conjuge,
filhos, pais ou irméos; 11l — o periodo de licenga-prémio; IV — o periodo de
afastamento em virtude de representacdo ou missao oficial da Policia Civil;
V — o tempo de afastamento em virtude de processo criminal que terminar
por arquivamento ou absolvicdo; VI — o periodo de licenca para realizacéo de
curso de aperfeicoamento profissional no pais ou no exterior na forma do art.
131 desta Lei Complementar; VII — o tempo de exercicio de mandato
classista; e VIII — o periodo em que o servidor publico se encontrar cedido na
forma do art. 56 desta Lei Complementar.

§ 2° O servidor policial civil declarado invalido definitivamente, em razéo do
servico, serd promovido a classe imediatamente superior e aposentado com a
parcela Unica da nova classe. § 3° E vedada a promogdo de policial civil
enquadrado em uma das situacBes a que alude o art. 63 da Lei Complementar
n® 270, de 13 de fevereiro de 2004.” (NR)

Art. 7° A Secdo Il do Capitulo | — Da Promocéo, Titulo 111 — Das Formas de Provimento Derivado, da
Lei Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Segﬁo II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 8° Fica alterado o Art. 69, seus 88 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, e seus incisos, da Lei Complementar 270, de
13 de fevereiro de 2004, acrescido dos 8§ 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12 e 13, passando a vigorar com a
seguinte redaco:
“Art. 69. A progressao funcional ¢ a movimentagdo do Agente e Escrivdo da
policia civil limitado ao cargo ocupado, ao nivel imediatamente superior da
classe em que estiver enquadrado na respectiva carreira.
8§ 1° Para progredir de nivel serd necesséario aliar o intersticio de 05 (cinco)
anos em exercicio no nivel, com a qualificagdo exigida ao nivel seguinte,
conforme regulamenta o anexo | desta Lei.
§ 2° As parcelas Unicas de remuneragdo dos Agentes e Escrivdes de Policia
Civil serdo fixadas com diferenca de 05% (cinco por cento) de um nivel para
outro, na respectiva classe.
§ 3° A progressdo funcional independe de requerimento do policial civil,
cabendo ao Setor Pessoal da Delegacia Geral de Policia Civil apurar, o
intersticio e divulgar, por edital, a contagem daqueles aptos @ movimentagao;
§ 4° Os documentos comprobatorios pertinentes a qualificacdo Profissional,
constantes no Anexo |, sofrerdo andlise semestralmente; a pontuagdo atingida
devera ser divulgada para acompanhamento, e ambos deverdo ficar
arquivados nas pastas individuais de cada Policial.
§ 5° Serdo computados para fins de progressdo nos niveis 0s cursos
homologados e concluidos a partir da investidura no cargo.
§ 6° A conclusdo dos cursos sera comprovada mediante apresentacdo dos
originais mais copias autenticadas dos respectivos certificados fornecidos por
institui¢des e/ou entidades legais e formalmente reconhecidas.
§ 7° A participacdo em tais eventos como: palestras, semindrios, conferéncia,
encontro, congresso, féruns de debate, serdo computados mediante
apresentacdo de certificados de participacdo emitidos por instituicdo e/ou
entidade legal e formalmente reconhecida.
§ 8° A graduacdo em nivel superior, exigida como pré-requisito para o
ingresso na carreira policial civil ndo serd considerada para fins de
progressao.
§ 9° Os cursos realizados para fins de progressdo funcional serdo computados
de acordo com a carga horaria, conforme o Anexo |.
§ 10° A pontuacdo para a progressdo sera de forma cumulativa.
§ 11° Sera concedida para todos os efeitos legais a progressao funcional que



fizer jus o servidor que vier a se aposentar ou falecer antes da expedicdo do
respectivo ato.

§ 12° A progressdo funcional inicia-se no Nivel | e encerra-se no Nivel V.

§ 13° Compete ao Delegado Geral de Policia Civil emitir o ato de concesséo
da progressao funcional, que vigorara a partir do més imediatamente seguinte
a confirmacéao do cumprimento dos respectivos requisitos;

Art. 9° O Art.70, da Lei Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004, acrescido dos incisos I, 11, 111
e IV, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 70. Nao havera progressdo se o servidor na data prevista estiver:

I - cumprindo estagio probatério;

I - em licenca para tratar de assuntos particulares;

Il - afastado para o exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou
municipal;

IV - cumprindo pena de suspensdo disciplinar, preso em decorréncia de
flagrante delito ou por deciséo judicial;

Art. 10. O Art. 96 da Lei Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redag&o:

“Art. 96. As parcelas unicas de remuneragdo dos Delegados de Policia Civil
passam a ser fixadas, com incidéncia de 14% (catorze por cento), a partir da
12 Classe, e com mesma diferenca de percentual entre as Classes
imediatamente superiores e as parcelas Gnicas de remuneragdo dos Agentes
de Policia Civil e Escrivées de Policia Civil serdo fixadas com diferenca de
20% (vinte por cento), da classe inferior para a imediatamente superior de
uma para outra Classe da respectiva carreira.
..................................................................................................... ”(NR)

DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. As carreiras instituidas nesta Lei Complementar serdo formadas pelos cargos efetivos a
seguir enumerados:

I - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Delegado de Policia Civil;
11 — 800 (oitocentos) cargos de Escrivdo de Policia Civil;
111 - 4000 (quatro mil) cargos de Agente de Policia Civil.

Art. 12. Os atuais cargos de Escrivdo de Policia Classes: 18 22 3% 4% e Especial, juntamente
com seus integrantes, ficam transformados em Escrivdo de Policia Classes: 42, 32, 22, 12 e Especial,
respectivamente.

Paragrafo Unico. Ficam extintas as atuais classes de Escrivao de Policia Substituto.

Art. 13. Os atuais cargos de Agente de Policia Classes: 18, 22, 32 42 e Especial, juntamente com seus
integrantes, ficam transformados em Agentes de Policia Classes: 4% 3% 2%, 1% e Especial,
respectivamente. Paragrafo Unico. Ficam extintas as atuais classes de Agente de Policia Substituto.

Art. 14. Ficam criados e incluidos no Quadro Geral de Pessoal do Estado do Rio Grande do Norte, 0s
seguintes cargos de provimento efetivo:

I- 100 (cem) cargos da Carreira de Delegado de Policia Civil:

I1- 468 (quatrocentos e sessenta e oito) cargos da Carreira de Escrivdo de Policia Civil:

I11- 2.765 (dois mil, setecentos e sessenta e cinco) cargos da Carreira de Agente de Policia Civil:

Art. 15. Ficam extintos do Quadro Geral do Pessoal do Estado, parte I, Tabela I, os seguintes cargos
de provimento efetivo:



| — da Carreira de Escrivao de Policia Civil:

a) 164 (cento e sessenta e quatro) cargos de Escrivao de Policia Classe Substituto;
Il — da Carreira de Agente de Policia Civil:

a) 512 (quinhentos e doze) cargos de Agente de Policia Classe Substituto;

Art. 16. Ficam criadas e incluidas no Quadro Geral de pessoal do Estado, as seguintes funcdes
gratificadas de Chefias de Investigacdo e Cartorio:

I — 136 (cento e trinta e seis) Chefias de Investigacao;

I1 -136 (cento e trinta e seis) Chefias de Cartdrio.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 17. O enquadramento constitui direito pessoal dos servidores lotados no Quadro de provimento
efetivo do Grupo Ocupacional Policia Civil, que possuam o tempo de efetivo exercicio na carreira a
qual pertencem.

Art. 18. O enquadramento busca organizar e distribuir os atuais servidores Policiais Civis, ocupantes
do cargo de Escrivdo e Agente de Policia nas classes, observando os requisitos exigidos.

Art. 19. O enquadramento dos servidores Policiais Civis ocupantes do Cargo de Delegado de Policia
Civil obedecera aos seguintes critérios:

| - Os atuais ocupantes da Classe Substituto passardo a integrar a 12 Classe;

Il - Os atuais ocupantes da 12 Classe passarao a integrar a 22 Classe;

Il - Os atuais ocupantes da 22 Classe Segunda passardo a integrar a 3% Classe;
IV - Os atuais ocupantes da 32 Classe Segunda passardo a integrar a Classe Especial;
V - Os atuais ocupantes da Classe Especial permanecem na mesma Classe.

8§ 1° Os atuais ocupantes do Cargo de Delegado de Policia Classe Substituto que estejam cumprindo
estagio probatério, ndo fardo jus ao enquadramento previsto no Inciso | do §1° deste artigo.

8§ 2° Os efeitos financeiros do engquadramento previsto neste artigo serdo implantados em favor
dos servidores nas seguintes datas: 50% (cinquenta por cento) do valor do acréscimo na
remuneracao do servidor em Maio de 2011; e, 50% (cinquenta por cento) do valor do acréscimo na
remuneracao do servidor em Outubro de 2011.

Art. 20. O enquadramento dos servidores Policiais Civis ocupantes do Cargo de Escrivdo de Policia
obedecera aos seguintes critérios:

| - Os atuais ocupantes da Classe Substituto passardo a integrar a 32 Classe;

Il - Os atuais ocupantes da 12 Classe passardo a integrar a 22 Classe;

I11- Os atuais ocupantes da 22 Classe passardo a integrar a 12 Classe;

IV — Os atuais ocupantes das 3% e 42 Classes passardo a integrar a Classe Especial.

V- Os atuais ocupantes da Classe Especial permanecem na mesma Classe.

8§ 1° Os atuais ocupantes do Cargo de Escrivdo de Policia Classe Substituto que estejam cumprindo
estagio probatério, ndo fardo jus ao enquadramento previsto no Inciso | deste artigo, e passardo a
ocupar a 42 Classe.

8 2° Os efeitos financeiros do enquadramento previsto neste artigo serdo implantados em outubro
de 2010 e maio de 2011, conforme anexo Ill.

Art. 21. O enquadramento dos servidores Policiais Civis ocupantes do Cargo de Agente de Policia
obedecera aos seguintes critérios:

I - Os atuais ocupantes da Classe Substituto passardo a integrar a 32 Classe;



Il - Os atuais ocupantes da 12 Classe passarao a integrar a 22 Classe;

I11 - Os atuais ocupantes da 22 Classe passardo a integrar a 12 Classe;

IV - Os atuais ocupantes das 32 e 42 Classes passardo a integrar a Classe Especial;
V - Os atuais ocupantes da Classe Especial permanecem na mesma Classe.

§ 1° Os atuais ocupantes do Cargo de Agente de Policia Classe substituto que estejam cumprindo
estadgio probatorio ndo fardo jus ao engquadramento previsto no Inciso | deste artigo, e passardo a
ocupar a 42 Classe;

8 2° Os efeitos financeiros do enquadramento previsto neste artigo serdo implantados em outubro
de 2010 e maio de 2011, conforme anexo I11.

Art. 22. O enquadramento de que trata os artigos 19, 20 e 21 se estendem aos aposentados e
pensionistas.

Art. 23. Os atuais servidores policiais civis ocupantes dos cargos de Agentes e Escrivies de
Policia serdo enquadrados nos niveis para 0s quais estiverem habilitados, observados 0s
requisitos exigidos nesta lei Complementar.

Art. 24. O enquadramento busca organizar e distribuir os atuais servidores Policiais Civis nos
respectivos niveis, observando o requisito temporal aliado a qualificagdo profissional
comprovada através da pontuacdo exigida conforme anexo | desta Lei.

| - Caberd a Delegacia Geral de Policia Civil divulgar amplamente a convocacdo através de
Portaria para que os Policiais Civis entreguem, no prazo estabelecido, todos os documentos
constantes no Anexo | que comprovem sua qualificacdo Profissional;

Il - Cabera também a Delegacia Geral de Policia Civil:

a) Divulgar oficialmente a distribuicdo dos servidores Policiais Civis nos referidos niveis, bem
como a pontuacdo alcangada por cada servidor;

b) Abrir prazo de 10 (dez) dias para recurso por parte dos servidores Policiais Civis a ser dirigido
ao Delegado Geral de Policia que tera o prazo de 20 (vinte) dias para divulgar a andlise dos
recursos.

Paragrafo Unico. O enquadramento nos niveis passara a vigorar a partir de Abril de 2011.

DISPOSICOESFINAIS

Art. 25. Ficam revogados, com a publicacdo da presente Lei Complementar, o0s seguintes
dispositivos: Art. 59; Art. 60; Art. 61 e seus 88 1° e 2°; Art. 64 e seus Incisos; Art. 65 e seu § Unico;
Art. 67; Art. 71; Art. 72 e seus 88 1° 2° e 3% Art. 73; Art. 74 e todos os seus 88 e Incisos; Art. 75;
Art. 251; Art. 252; Art. 255 e seus incisos; Art. 256 e seus Incisos, e 0 Art. 257 seus Incisos, da
Lei Complementar n® 270, de 13 de fevereiro de 2004.

Art. 26. O enquadramento nas classes dos servidores Policiais Civis previsto nesta Lei
Complementar substituem as promocdes de Classes referentes ao periodo de abril de 2005 a Abril de
2010.

Art. 27. Os atuais ocupantes dos cargos de Fiscal de Transito terdo sua remuneracdo no
mesmo valor da parcela Gnica concernente ao Agente de Policia Civil 42 classe.

Art. 28. Os efeitos pecuniarios desta Lei Complementar serdo estendidos aos aposentados e
pensionistas, dos cargos da Policia Civil, bem como, dos cargos dos Fiscais de Transito.

Art. 29. Ficam alterados os valores dos subsidios dos servidores policiais civis, passando a ser
de acordo com os valores constantes dos Anexos Il e IV desta Lei Complementar.



Art. 30. Ficam alterados os valores das Gratificagbes de Chefia de Investigagdo e Chefia de
Cartorio, conforme o Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 31. Integram as Disposic¢des Finais:

| — Quadro de exigéncia para progressdo de niveis dos Agentes e Escrivaes de Policia Civil do
Estado do Rio Grande do Norte (Anexo I).

Il — Quadro de pontuacdo relativo & qualificacdo profissional a ser utilizada para progressao de
niveis dos Agentes e Escrivaes de Policia Civil do Rio Grande do Norte (Anexo I).

Il — Quadro das fungBes de Direcdo, Chefia e Assessoramento da Policia Civil do Estado (Anexo
).

IV — Tabela da Parcela Unica atribuida aos cargos da carreira, de provimento efetivo, da Policia
Civil (Anexo Il e IV);

Art. 32. As despesas decorrentes desta Lei Complementar ocorrerdo a conta do Orcamento Geral
do Estado, ficando sua implantacdo condicionada & adequacdo aos limites definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 33. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposic¢Oes em contrério.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 31 de margo de 2010, 189° da Independéncia e 122°
da Republica.

WILMA MARIA DE FARIA
Agripino Oliveira Neto



ANEXO |

QUADRO DE EXIGEN’CIA PARA PROGRESSAO DE NiVEIS DOS AGENTES E
ESCRIVAES DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PROGRESSACI)\I R?E IIEII'I\I/EL | PARA O 60 PONTOS
PROGRESSACI)\I R?E tu’I\I/IEL Il PARA O 120 PONTOS
PROGRESSAONIIP\(/)ENL I'I\\//EL Il PARAO 180 PONTOS
PROGRESSAONDI’S E|\|L|’\\//E|_ IV PARA O 240 PONTOS

QUADRO DE PONTUA(}AO~RELATI}/O A QUALIFICACAO PROFISSIONAL A SER
UTILIZADA PARA PROGRESSAO DE NIVEIS DOS AGENTES E ESCRIVAES DE POLICIA
CIVIL DO RIO GRANDE DO NORTE.

« —CURSOS OFERECIDOS PELA INSTITUICAO

Até 08 horas 10 (dez) pontos
Acima de 08 horas até 20 horas 15 (quinze) pontos
Acima de 20 horas até 40 horas 20 (vinte) pontos
Acima de 40 horas 30 (trinta) pontos

+ - CURSOS EXTERNOS OBTIDOS PELO SERVIDOR NAS AREAS OU TEMAS AFINS
COM A SEGURANCA PUBLICA

De 8 horas até 20 horas 08 (oito) pontos

Acima de 20 horas até 30 horas 11 (onze) pontos

Acima de 30 horas até 40 horas 14 (quatorze) pontos

Acima de 40 horas até 50 horas 17 (dezessete) pontos

Acima de 50 horas até 60 horas 20 (vinte) pontos

Acima de 60 horas até 70 horas 23 (vinte e trés) pontos

Acima de 70 horas até 80 horas 26 (vinte e seis) pontos

Acima de 80 horas 30 (trinta) pontos

+  — PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONFERENCIA, PALESTRA, ENCONTRO,

CONGRESSO, DEBATE, FORUM NAS AREAS OU TEMAS AFINS COM A
SEGURANCA PUBLICA.

Evento Estadual 05 (cinco) pontos
Evento Regional/Nacional 10 (dez) pontos
Evento Internacional 15 (quinze) pontos
Palestrante 15 (quinze) pontos




+ - CURSOS DE POS-GRADUACAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 160
HORAS

Especializagéo latu sensu 30 (trinta) pontos
Mestrado 40 (quarenta) pontos
Doutorado 50 (cinquienta) pontos
Pds- Doutorado 60 (sessenta) pontos

XV PARTICIPACAO EM TRABALHOS RECONHECIDOS E PUBLICADOS

Autor 10 (dez) pontos

Co-autor 05 (cinco) pontos

Colaborador 03 (trés) pontos
ANEXO 11

QUADRO DE VALORES DAS CHEFIAS DE INVESTIGACAO E CARTORIO A
_PARTIR DE OUTUBRO DE 2010.
QUADRO DE FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA

POLICIACIVIL
FUNCAO QUANTIDADE VALORR$
Chefia de investigacéo 250 600,00
Chefia de Cartorio 250 600,00
ANEXO 111

QUADRO DOS VALORES CORRESPONDENTES A PARCELA UNICA DEVIDA AOS
TRABALHADORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE DELEGADOS, AGENTES E ESCRIVAES DE POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

VALORES APARTIR DE OUTUBRO/2010
(DIFERENCA ENTRE AS CLASSES 15%)

CARGO NILVEL |NILVEL | NILVEL |NILVEL |NILVEL
PUBLICO CLASSES | I " \VJ Vv
ESPECIAL |4.858,62 | 5.101,55 | 5.356,63 |5.624,46 | 5.905,68
1a
4.224.88 | 4.436,13 | 4.657,93 | 4.890,83 | 5.135,37
AGENTE CL;SSE
DE 3.673,81 |3.857,50 | 4.050,38 |4.252,90 | 4.465,54
POLICIA |-CEES5E
CIVIL
CLASSE 3.194,62 | 3.354,35 | 3.522,07 |3.698,17 | 3.883,08
4a

CLASSE 2.777,93|2.916,83 | 3.062,67 |3.215,80 | 3.376,59




CARGO NILVEL [NILVEL | NILVEL |NILVEL |NILVEL
PUBLICO CLASSES | I " \V/ Vv
ESPECIAL |4.858,62 |5.101,55 | 5.356,63 |5.624,46 | 5.905,68
1a
4.224.88 | 4.436,13 | 4.657,93 | 4.890,83 | 5.135,37
ESCRIVAO -CEASSE
DE 3.673,81 | 3.857,50 | 4.050,38 |4.252,90 | 4.465,54
POLICIA | -CLA35E
CIVIL
CLASSE 3.194,62 | 3.354,35 | 3.522,07 | 3.698,17 | 3.883,08
4a
CLASSE 2.777,93 (2.916,83 | 3.062,67 |3.215,80 | 3.376,59
VALORES A PARTIR DE MAIO/2011
(DIFERENCA ENTRE AS CLASSES 20%)
CARGO NILVEL |NILVEL | NILVEL |NILVEL |NILVEL
PUBLICO CLASSES | I " \V/ V
ESPECIAL |5.760,32 | 6.048,33 | 6.350,75 |6.668,29 | 7.001,70
1a
4.800,26 | 5.040,28 | 5.292,29 | 5.556,90 | 5.834,75
AGENTE C'—’;aSSE
DE 4.000,22 | 4.200,23 | 4.410,24 | 4.630,75 | 4.862,29
POLICIA | -CLA3SE
CIVIL
CLASSE 3.333,52 [3.500,19 | 3.675,20 |3.858,96 | 4.051,91
4a
CLASSE 2.777,932.916,83 | 3.062,67 |3.215,80 | 3.376,59
CARGO NILVEL [NILVEL | NILVEL |NILVEL |NILVEL
PUBLICO CLASSES | I " \V/ V
ESPECIAL |5.760,32 | 6.048,33 | 6.350,75 |6.668,29 | 7.001,70
17:1
4.800,26 | 5.040,28 | 5.292,29 |5.556,90 | 5.834,75
ESCRIVAO [-SEASSE
DE 4.000,22 | 4.200,23 | 4.410,24 | 4.630,75 | 4.862,29
POLICIA |-CLA35E
CIVIL
CLASSE 3.333,52 | 3.500,19 | 3.675,20 | 3.858,96 | 4.051,91
42
CLASSE 2.777,93 [ 2.916,83 | 3.062,67 |3.215,80 | 3.376,59




ANEXOQ 1V

QUADRO DOS VALORES CORRESPONDENTES A PARCELA UNICA DEVIDA AOS
TRABALHADORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE DELEGADOS, AGENTES E ESCRIVAES DE POLICIA CIVIL DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE
VALORES APARTIR DE OUTUBRO/2010

CATEGORIA NIVEL I
DELEGADOESPECIAL R$17.237,00
DELEGADO 3* CLASSE R$ 15.120,00
DELEGADO 22 CLASSE R$ 13.263,00
DELEGADO 12 CLASSE R$11.643,00
DELEGADOSUBSTITUTO R$9.185,40

DOE N°. 12.182
Data: 1°.04.2010
P4g. 01




LEI COMPLEMENTAR N° 523, DE 18 DE JULHO DE 2014.

Altera os valores referidos no art. 29 da Lei Complementar Estadual n.°
417, de 21 de margo de 2010, que “Altera a Lei Complementar 270, de
13 de fevereiro de 2004, que dispde sobre a Lei Organica e o Estatuto da
Policia Civil do Rio Grande do Norte, dispde sobre o enquadramento dos
servidores ocupantes dos cargos de Agentes e Escrivaes de Policia, e da
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO  GRANDE DO NORTE: FACO
SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam alterados, nos termos do Anexo Unico desta Lei Complementar, os valores da
contraprestacdo pecuniaria devida aos ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo de
delegado de policia civil, escrivdo de policia civil e agente de policia civil, previstos no art. 29 da
Lei Complementar Estadual n.° 417, de 21 de marco de 2010, que modificou o teor do Anexo | da
Lei Complementar Estadual n.° 270, de 13 de fevereiro de 2004.

Paragrafo Unico. A redagdo dos Anexos Il e IV da Lei Complementar Estadual n.° 417, de
2010, passa a vigorar conforme o disposto no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1.° de margo de 2015.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 18 de julho de 2014, 193° da Independéncia e 126° da
Republica.

ROSALBA CIARLINI
Anténio Alber da Nébrega
Eliéser Girdo Monteiro Filho



ANEXO UNICO
“(..)
ANEXO I
TABELAS DE VALORES CORRESPONDENTES A CONTRAPRESTACAO
PECUNIARIA DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
INTEGRANTES DA CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE

TABELA1- APARTIRDE 1.°DE MARCO DE 2015

CATEGORIA VALORES EM REAIS (R$)
DELEGADO ESPECIAL R$ 18.752,13
DELEGADO 3? CLASSE R$ 16.876,92
DELEGADO 22 CLASSE R$ 15.189,23
DELEGADO 12 CLASSE R$ 13.670,30

DELEGADOSUBSTITUTO R$ 12.303,27

TABELA 2 - APARTIR DE 1.° DE SETEMBRO DE 2015

CATEGORIA VALORES EM REAIS (R$)
DELEGADO ESPECIAL R$ 20.268,99
DELEGADO 3* CLASSE R$ 18.242,09
DELEGADO 22 CLASSE R$16.417,88
DELEGADO 12 CLASSE R$ 14.776,09

DELEGADOSUBSTITUTO R$ 13.298,48

TABELA 3 - APARTIR DE 1.° DE MARCO DE 2016

CATEGORIA VALORES EM REAIS (R$)
DELEGADO ESPECIAL R$21.785,84
DELEGADO 3* CLASSE R$ 19.607,26
DELEGADO 22 CLASSE R$ 17.646,53
DELEGADO 12 CLASSE R$ 15.881,88

DELEGADOSUBSTITUTO R$ 14.293,69

TABELA 4 - APARTIR DE 1.° DE SETEMBRO DE 2016

CATEGORIA VALORES EM REAIS (R$)
DELEGADO ESPECIAL R$ 23.302,70
DELEGADO 3* CLASSE R$20.972,43
DELEGADO 22 CLASSE R$ 18.875,19
DELEGADO 12 CLASSE R$ 16.987,67

DELEGADO SUBSTITUTO R$ 15.288,90




ANEXO IV

TABELAS DE VALORES CORRESPONDENTES A CONTRAPRESTACAO
PECUNIARIA DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE AGENTE E DE ESCRIVAO DE

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

TABELA1- APARTIR DE 1.° DE MARCO DE 2015

CLASSES | NIVEL I NIVEL I NIVEL Il | NIVEL IV |NIVELV

ESPECIAL | R$6.266,65 | R$6.579,98 | R$6.908,98 | R$7.254,43 | R$7.617,15
128 CLASSE | R$5.222,20 | R$5.483,32 | R$5.757,48 | R$6.045,35 | R$6.347,62
22 CLASSE | R$4.351,84 | R$4.569,43 | R$4.797,90 | R$5.037,79 | R$5.289,69
32CLASSE | R$3.626,54 | R$3.807,86 | R$3.998,25 | R$4.198,16 | R$4.408,07
42 CLASSE | R$3.022,11 | R$3.173,22 [ R$3.331,88 | R$3.498,47 | R$3.673,39

TABELA 2 - APARTIR DE 1.° DE SETEMBRO DE 2015

CLASSES | NIVELI NIVEL 11 NIVEL 11l | NIVELIV |NIVELV

ESPECIAL |R$6.773,56 | R$7.112,23 | R$7.467,85 | R$7.841,24 | R$8.233,30
12 CLASSE | R$5.644,63 | R$5.926,87 | R$6.223,20 | R$6.534,36 | R$6.861,08
22 CLASSE | R$4.703,86 | R$4.939,05 | R$5.186,00 | R$5.445,30 | R$5.717,57
32 CLASSE | R$3.919,89 | R$4.115,87 | R$4.321,67 | R$4.537,75 | R$ 4.764,64
42 CLASSE | R$3.266,57 | R$3.429,90 [ R$3.601,39 | R$3.781,46 | R$3.970,53

TABELA 3 - APARTIR DE 1.° DE MARCO DE 2016

CLASSES | NIVELI NIVEL 11 NIVEL 11l | NIVELIV |NIVELV

ESPECIAL |R$7.280,47 | R$7.644,48 | R$8.026,71 | R$8.428,05 | R$8.849,45
12 CLASSE | R$6.067,05 | R$6.370,41 | R$6.688,93 | R$7.023,37 | R$7.374,54
22 CLASSE | R$5.055,88 | R$5.308,67 | R$5.574,10 | R$5.852,80 | R$6.145,45
32 CLASSE |R$4.213,24 | R$4.423,89 | R$4.645,09 | R$4.877,34 | R$5.121,21
42CLASSE | R$3.511,03 | R$3.686,58 | R$3.870,91 | R$4.064,45 | R$4.267,67

TABELA 4 - APARTIR DE 1.° DE SETEMBRO DE 2016

CLASSES | NIVEL I NIVEL I NIVEL 111 | NIVELIV | NIVELV

ESPECIAL |R$7.787,38 | R$8.176,74 | R$8.585,58 | R$9.014,86 | R$ 9.465,60
128 CLASSE | R$6.489,47 | R$6.813,95 | R$7.154,65 | R$7.512,37 | R$7.888,00
22 CLASSE | R$5.407,90 | R$5.678,29 | R$5.962,20 | R$6.260,31 | R$6.573,33
32 CLASSE | R$4.506,59 | R$4.731,91 | R$4.968,50 | R$5.216,93 | R$5.477,78
42 CLASSE | R$3.755,48 | R$3.943,26 | R$4.140,42 | R$4.347,44 | R$4.564,81




R10 GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 563, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

Altera a Lei Complementar Estadual n°® 270,
de 13 de fevereiro de 2004 (Lei Organica e
Estatuto da Policia Civil do Estado do Rio
Grande do Norte), e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O art. 9°, 1l, da Lei Complementar Estadual n° 270, de 13 de
fevereiro de 2004, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea “e”:

e) Divisdo de Homicidios e de Protecéo a Pessoa (DHPP). ” (NR)

Art. 2°. O Capitulo Il, Se¢do I, da Lei Complementar Estadual n® 270, de
2004, passa a vigorar acrescido da seguinte Subsecao e artigos:

“Subsecéo V-A
Da Divisao de Homicidios e de Protecédo a Pessoa (DHPP)

Art. 21-A. Compete & Divisdo de Homicidios e de Protecdo a
Pessoa (DHPP), 6rgdo diretamente vinculado a Delegacia-Geral
da Policia Civil:

| — apurar, com exclusividade, os crimes contra a vida e os demais
crimes que visem ao resultado morte, desde que dolosos e
consumados, ocorridos na circunscri¢do definida em decreto;

Il — realizar os trabalhos de investigacdo preliminar em sua area
de competéncia;

I1l — manter atualizada, em parceria com 0s 6rgdos competentes
da Secretaria da Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED), a
estatistica criminal dos crimes referidos no inciso I;



IV — coordenar a atuacdo das Delegacias de Homicidios e de

Protecdo a Pessoa do Estado do Rio Grande do Norte, conforme
definido em decreto;

V — zelar pela observancia e cumprimento do Procedimento
Operacional Padrdo (POP) pelas autoridades policiais das demais
circunscricdes do Estado.

Art. 21-B. A estrutura organizacional da Divisdo de Homicidios e
de Protecdo a Pessoa (DHPP), bem como sua circunscri¢éo e as
atribuicbes dos 0rgaos e setores que compdem tal estrutura, serdo
objeto de regulamentacao especifica, definida em decreto.
Paragrafo unico. As Delegacias de Homicidios e de Protecdo a
Pessoa do Estado do Rio Grande do Norte existentes e as
futuramente criadas integram a estrutura da Divisdo de
Homicidios e de Protecdo a Pessoa (DHPP).

Art. 21-C. A Delegacia-Geral de Policia Civil disciplinard o
Procedimento Operacional Padrdo (POP), o funcionamento da
Divisdo de Homicidios e de Protecdo a Pessoa (DHPP), no prazo
de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo desta Lei Complementar,
sendo facultado ao Diretor da Divisdo Especializada de
Homicidios e de Protecdo a Pessoa a edi¢do de atos normativos
internos.” (NR)

Art. 3°. Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Seguranca Pablica e da Defesa Social (SESED), os seguintes cargos de provimento em
comissdo e as seguintes funcdes gratificadas:

| — 1 (um) cargo de Subsecretério, criado pelo art. 20, I, da Lei
Complementar Estadual n°® 231, de 5 de abril de 2002;

Il — 1 (um) cargo de Subcoordenador do CIASP, criado pelo art. 2° da Lei
Complementar Estadual n°® 218, de 18 de dezembro de 2001;

Il — 3 (trés) Gratificacbes por Atividade de Ouvidoria (GAO), criadas pelo
art. 17 da Lei Complementar Estadual n® 231, de 5 de abril de 2002;

IV — 6 (seis) Gratificacdes de Atendimento Multidisciplinar ao Policial
(GRAMPO), criadas pelo art. 3° da Lei Complementar Estadual n® 218, de 18 de dezembro
de 2001.

Art. 4° Ficam criadas e incluidas no Quadro Geral de Pessoal do Estado —
Policia Civil, alterando-se os Anexos Il e IV da Lei Complementar Estadual, n® 270, de
2004, as seguintes funcdes gratificadas, a serem exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, cujos valores sdo definidos conforme Anexo Unico a esta Lei
Complementar:



| — 1 (uma) de Diretor da Divisdo de Homicidios e de Protecdo a Pessoa (DHPP);

I1 -9 (nove) de Chefias de Investigacao;

I11 — 9 (nove) de Chefias de Cartdrio.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta do
Orcamento Geral do Estado.
Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor da data de sua publicacdo. Palacio
de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 29 de dezembro de
2015, 194° da Independénciae 127° da Republica.

ROBINSON FARIA
Kalina Leite Gongalves



ANEXO UNICO

FUNCOES CRIADAS PARA A DHPP

FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS |QUANTIDADE Ul\\l/'IA'\I'I:&ORF\I)O VALOR TOTAL
DIRETOR DA DHPP 1 1.500,00 1.500,00
CHEFE DE CARTORIO 9 600,00 5.400,00
CHEFE DE INVESTIGACAO 9 600,00 5.400,00

TOTAL R$ 12.300,00




RIO GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 670, DE 05 DE MAIO DE 2020.

Promove reestruturacdo na carreira dos Delegados, dos
Agentes e dos Escrivaes de Policia Civil, altera dispositivos da
Lei Complementar Estadual n® 270, de 13 de fevereiro de 2004,
que dispde sobre a Lei Orgénica e o Estatuto da Policia Civil
do Estado do Rio Grande do Norte, da Lei Complementar
Estadual n°® 417, de 31 de marco de 2010, que dispGe sobre o
enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de Agentes
e Escrivdes de Policia, e da Lei Complementar Estadual n® 523,
de 18 de julho de 2014, que altera os valores referidos no art. 29
da Lei Complementar Estadual n® 417, de 21 de margo de
2010, e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Estadual n® 270, de 13 de fevereiro de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

8 7° As funces de confianga previstas nos incisos | a VIII do § 1° deste artigo
serdo atribuidas exclusivamente a servidores puablicos efetivos da carreira policial civil
do Estado do Rio Grande do Norte, cujos valores das chefias estdo definidos no Anexo
IV desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 25. O Conselho Superior de Policia Civil (CONSEPOL), presidido pelo
Delegado-Geral de Policia Civil, além deste, é composto por 17 (dezessete)
membros, assim distribuidos:



I -9 (nove) Delegados de Policia de Classe Sénior ou de Classe Especial, eleitos pelo
Colegiado de Delegados de Policia (COLDEPOL);

Il - 5 (cinco) Delegados de Policia Civil de 4* Classe ou de 3? Classe, eleitos pelo
Colegiado de Delegados de Policia (COLDEPOL);

Il - 1 (um) Corregedor-Auxiliar de Disciplina do Pessoal Civil, considerado
membro nato;

IV - 1 (um) representante da carreira de Escrivdo de Policia Civil, escolhido
entre servidores da Classe Especial ou da Classe 5;

V - 1 (um) representante da carreira de Agente de Policia Civil, escolhido
entre servidores da Classe Especial ou da Classe 5.” (NR)
CATE 0. ot

8 2° As funcbes de Chefia de Investigagdo e Chefia de Cartorio, destinadas aos cargos
de Agente e de Escrivdo de Policia Civil, respectivamente, devem ser exercidas pelo policial
ocupante da classe mais antiga, desde que ndo esteja cumprindo puni¢do oriunda de sanc¢éo
disciplinar de natureza grave, observados 0s seguintes critérios:

I - havendo empate de policiais ocupantes da mesma classe, assumird a fungao de
Chefia o policial com mais tempo de servico na instituicao;

XII - preencher mapas de controle de inquéritos, processos e boletins individual e de
vida pregressa;

XVIII - exercer assessoramento especializado e superior no ambito da estrutura da
Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte;

XIX - participar de estudos, projetos e pesquisas de natureza técnica ou especializada
sobre ciéncias criminais e inteligéncia policial no ambito da estrutura da Policia Civil
do Estado do Rio Grande do Norte;

XX - exercer outras atividades correlatas ao cargo.” (NR)

| - realizar a investigacdo criminal de dendncias, atos e fatos que caracterizem
infracBes penais;

Il -efetuar prisdesem flagrante, busca pessoal e apreensdes necessarias as atividades de
policia judiciaria;
Il - cumprir ordens de servicos expedidas pela autoridade policial competente;

VI - executar revista e vigilancia de presos apenas durante o periodo de procedimento
de flagrante de delito;



VII - cumprir e fazer cumprir as ordens, normas e instru¢cdes emanadas de superior
hierarquico;

VIII - elaborar relatério de diligéncias, quando necessario;

IX - elaborar relatério de investigacdo criminal, sempre que necessario, que possa
conter informag@es, indicios, provas, motivacdes, autoria e materialidade delitiva;

X - elaborar relatérios circunstanciados, quando necessario;

XI - exercer Atividade de Inteligéncia de Seguranca Publica com intuito de subsidiar as
investigagcdes criminais, como também no processo decisério no ambito da Secretaria
da Seguranca Publica e da Defesa Social;

XII - confeccionar boletins de ocorréncia, proceder a coleta e anélise de dados de
interesse da investigacdo policial;

XIII - exercer assessoramento especializado e superior no @mbito da estrutura da
Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte;

X1V - participar de estudos, projetos e pesquisas de natureza técnica ou especializada
sobre ciéncias criminais, inteligéncia policial e estatistica de crime;

XV - exercer outras atividades correlatas ao cargo.” (NR)
CATE 9. o

| - Delegado de Policia Civil:
a) Delegado de Policia de Classe Sénior;
b) Delegado de Policia de Classe Especial,
c) Delegado de Policia de 42 Classe;
d) Delegado de Policia de 32 Classe;
e) Delegado de Policia de 22 Classe;
f) Delegado de Policia de 1% Classe;
g) Delegado de Policia Substituto;
Il - Escrivéao de Policia Civil:
a) Escrivdo de Policia Civil Classe Especial;
b) Escrivao de Policia Civil Classe 5;
c) Escrivdo de Policia Civil Classe 4;
d) Escrivdo de Policia Civil Classe 3;
e) Escrivdo de Policia Civil Classe 2;
f) Escrivdo de Policia Civil Classe 1;
g) Escrivdo de Policia Civil Substituto;

I11 - Agente de Policia Civil:

a) Agente de Policia Civil Classe Especial;
b) Agente de Policia Civil Classe 5;

c) Agente de Policia Civil Classe 4;

d) Agente de Policia Civil Classe 3;

e) Agente de Policia Civil Classe 2;

f) Agente de Policia Civil Classe 1;

g) Agente de Policia Civil Substituto.
.................................................................................................... ” (NR)



“Art. 40. O ingresso na carreira dos servidores policiais civis far-se-4 na classe inicial
de Delegado de Policia Civil Substituto, Escrivdo de Policia Civil Substituto e Agente de
Policia Civil Substituto.

“Art. 58. A promocao funcional dos Delegados, Agentes e Escrivaes da Policia Civil
dar-se-a:
| - de forma automatica;

Il - por ato de bravura;
Il - post mortem.

8 1° A promogdo automaética realizar-se-4 sempre que o policial civil completar o
tempo de efetivo exercicio na classe, conforme quadro dos valores em vigéncia.

8 2° A promog&o por ato de bravura € aquela que resulta de ato ou atos ndo comuns de
coragem e audacia, que, ultrapassando os limites normais do cumprimento de dever,
representem feitos indispensaveis ou Uteis a atividade policial, pelos resultados alcangados ou
pelo exemplo positivo deles emanado ou que importem ou possam importar em risco da
prépria seguranca pessoal.

§ 3° A promocgdo post mortem é aquela que visa a expressar o reconhecimento do
Estado do Rio Grande do Norte ao policial civil falecido no cumprimento do dever ou em
razdo deste, ou a reconhecer o direito do policial a quem cabia a promocéo, ndo efetivada por
motivo do 6bito.” (NR)

“Art. 58-A. Aplica-se ao Delegado de Policia de Classe Especial promocéo por
mérito sempre que preencher as seguintes condigdes:

| - possuir 2 (dois) anos de exercicio na Classe Especial;
Il - apresentar no minimo 3 (trés) dos 6 (seis) requisitos abaixo elencados:

a)  ter exercido, por um periodo minimo de 2 (dois) anos, suas fun¢bes em alguma
Delegacia Especializada;

b)  ter exercido, por um periodo minimo de 2 (dois) anos, qualquer das fungdes nos
orgdos elencados no art. 92 I, Il, Il e IV, no art. 10, I, ou no art. 17 desta Lei
Complementar e, ainda, ter exercido funcdo na Secretaria de Estado da Seguranca
Publica e da Defesa Social (SESED), na Policia Militar do Estado do Rio Grande do
Norte (PMRN), no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte
(CBMRN), ou no Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN);

c) ter concluido, h4 pelo menos 2 (dois) anos do requerimento de promogéo,
curso de pos-graduacdo lato sensu e/ou stricto sensu nas areas de seguranca
publica, gestdo publica ou éarea correlata ao cargo;

d) ter frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento profissional, incluindo-se o Curso Superior de Policia, desde que
somadas a carga horaria minima de 242 (duzentos e quarenta e duas) horas;

e) ter atuado como docente em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, ou em Academia
de Policia de quaisquer dos 6rgdos de seguranca elencados no art. 144 da Constituicao
Federal ou, ainda, em cursos oferecidos pela Secretaria Nacional de Seguranca
Publica (SENASP), pelo periodo minimo de 60 (sessenta) horas de aulas ministradas;

f) fiel cumprimento de suas obrigacOes funcionais, a ser aferido por meio de avaliagdo
de produtividade e desempenho, nos termos de ato a ser expedido pelo Delegado-
Geral de Policia Civil.

§ 1° O namero de vagas de Delegado de Policia de Classe Sénior aptas ao preenchimento
serdq igual ao numero inteiro resultado da metade da somatéria do nimero de Delegados
Especiais e Delegados Seniores na ativa na Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 2° Em caso de empate, preencherd a vaga de Delegado de Policia de Classe Sénior
aquele que detiver a maior somatoria de requisitos do caput deste artigo, sendo selecionado
0 mais antigo, acaso ainda persista.

§ 3° As promocOes para Delegado de Policia de Classe Sénior ocorrerdo nos meses



de maio e novembro, ocasifes na qual serdo efetuados os célculos a que se refere o § 1° deste
artigo.” (NR)

“Art. 58-B. Compete ao Delegado-Geral de Policia Civil emitir o ato da concessdo da
promocdo funcional dos policiais civis, assim que verificar o cumprimento dos requisitos
previstos nesta Lei Complementar.

8 1° Por tempo de efetivo exercicio na classe, entende-se aquele que o policial civil
contar na Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, deduzidos os interregnos ocorridos ou
qualquer interrupcao previstana legislacdo, exceto:

| - 0 tempo de licenca por motivo de saude;

Il - o tempo de licenga por motivo de casamento ou falecimento do cOnjuge,
filhos, pais ou irmédos;

Il - o periodo de licenga-prémio;

IV - o periodo de afastamento em virtude de representacdo ou missdo oficial da
Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte;

V - o tempo de afastamento em virtude de processo criminal que terminar por
arquivamento ou absolvicéo;

VI - o periodo de licenca para realizagdo de curso de aperfeicoamento profissional
no pais ou no exterior naformado art. 131 desta Lei Complementar;

VIl - o tempo de exercicio de mandato classista;

VIII - o periodo em que o servidor publico se encontrar cedido na forma do art. 56
desta Lei Complementar;

IX - licenca maternidade e paternidade.

§ 2° O servidor da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte declarado
invalido definitivamente, em decorréncia de evento, moléstia, doenca grave ou incuravel, desde
gue, em todos 0s casos, seja decorrente do cumprimento do dever ou em razdo deste, serd
promovido a classe superior e aposentado com a remuneragdo da nova classe.

§ 3° E vedada a promocdo de servidor da Policia Civil do Rio Grande do Norte
enquadrado em uma das situacGes a que alude o art. 63 desta Lei Complementar.

§ 4° E vedada a promoc&o de servidor da Policia Civil do Rio Grande do Norte que
tenha sofrido sangdo disciplinar de natureza grave, enquanto durar a puni¢do.” (NR)

AT B3, it

§ 1° Na hipétese de perddo judicial da pena, absolvicdo, absolvigdo decorrente de
revisdio criminal e arquivamento do processo disciplinar, desde que requeira
administrativamente, o servidor policial civil deverd ser promovido, com efeitos retroativos a
época em que fazia jus a este direito.

§ 2° No caso do impedimento do inciso Ill, o servidor serd promovido se, apds a data
da promocéo, transcorra o prazo de 06 (seis) meses sem a conclusdo definitiva do procedimento
que deu causa ao impedimento, com efeitos retroativos a data do preenchimento dos requisitos
da promoc¢ido”. (NR)

“Art. 68. Os direitos e vantagens dos Delegados, dos Agentes e dos Escrivdes de
Policia Civil, decorrentes da promocdo automatica serdo contados sempre que concluido o
intersticio de cada classe, conforme arts. 58 e 58-A desta Lei Complementar,
independentemente da publicacdo do ato.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos Delegados de Policia Classe
Sénior.” (NR)



Art. 2°
seguintes alterac@es:

“TITULOIV

Secdo Unica
Da Substituicdo e Acumulacédo” (NR)

“Art. 259. Fardo jus a representacdo pelo cargo na Policia Civil do Estado
do Rio Grande do Norte, o Delegado-Geral de Policia Civil, o Delegado-Geral de
Policia Civil Adjunto, o Secretario Executivo e de Comunicacdo Social, o Assessor
Técnico-Juridico, o Diretor da Academia de Policia Civil, o Diretor da Divisao
Especializada em Investigacdo e Combate ao Crime Organizado, o Diretor da
Policia Civil da Grande Natal, o Diretor de Policia Civil do Interior, os Diretores
Administrativo e de Planejamento e Financeiro, o Subdiretor de Policia Civil do
Oeste, 0s Delegados Regionais, e 0s Chefes dos Setores de Pessoal, de
Transportes, de Almoxarifado, de Arquivo, de Informéatica, de Patrim6nio, de
Compras e de Radio.” (NR)

A Lei Complementar Estadual n® 417, de 31 de mar¢o de 2010, passa a vigorar com as

“Art. 12. Os atuais cargos de Escrivdo de Policia Civil Classes: 18, 28, 32 42 e
Especial, juntamente com seus integrantes, ficam transformados em Escrivao de Policia
Civil Classes: Especial, 5, 4, 3, 2, 1 e Substituto, respectivamente.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Escrivdio de Policia
Classes: 48, 38 28 12 e Especial serdo enguadrados de acordo com o tempo de
policiacivil no Estado do Rio Grande do Norte.” (NR)

“Art. 13. Os atuais cargos de Agente de Policia Civil das Classes: 42, 32, 22 12
e Especial, juntamente com seus integrantes, ficam transformados em Agente de
Policia Civil Classes: Especial, 5, 4, 3, 2, 1 e Substituto, respectivamente.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Agente de Policia Civil
Classes: 4?3, 3?8 22 1% e Especial, serdo engquadrados de acordo com o tempo de
policia civil no Estado do Rio Grande do Norte.” (NR)

Art. 3° O enquadramento constitui direito pessoal dos servidores lotados no Quadro de
provimento efetivo do Grupo Ocupacional Policia Civil que possuam o tempo de efetivo exercicio na carreira a

qual pertencem.



Art. 4° O enquadramento busca organizar e distribuir os atuais servidores policiais civis,
ocupantes dos cargos de Delegado, de Agente e de Escrivao de Policia Civil nas respectivas classes, observando
0s requisitos exigidos.

Paragrafo Unico. Por ocasido do cumprimento do disposto no caput, ndo serd admitido qualquer
enquadramento que acarrete reducao dos vencimentos do servidor policial civil.

Art. 5° O enquadramento dos servidores policiais civis ocupantes dos cargos de Delegado, de
Agente e de Escrivao de Policia Civil obedecera ao critério de tempo de servico na Policia Civil do Estado do
Rio Grande do Norte, conforme o disposto nos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Serdo computados para efeito das promogdes automaticas, apds o
enquadramento dos servidores decorrente da vigéncia desta Lei Complementar, o total do tempo de servigo
prestado na Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, independente do tempo de servico exercido na
classe.

Art. 6° O enquadramento de que trata o art. 4° desta Lei Complementar estende- se aos
aposentados e pensionistas, respeitada a irredutibilidade salarial.

8 1° Os policiais civis ativos, aposentados e pensionistas na Classe Especial, independente do
nivel, deverdo ser enquadrados na Classe Especial prevista nesta Lei Complementar.

8 2° O Delegado de Policia Civil que atualmente estiver em classe ndo correspondente ao
tempo de servigo previsto Anexo | desta Lei Complementar devera ser enquadrado para a classe
imediatamente seguinte, nos casos em que aplicavel somente o critério de tempo de servigo a promogao.

8 3° Os Delegados de Policia Civil aposentados e pensionistas que tenham se aposentado na
Classe Especial serdo enquadrados na Classe Sénior, desde que preencham o tempo exigido no inciso | e ao
menos 1 dos 6 requisitos dispostos no inciso Il do art. 58-A.

8 4° Para os fins do disposto no art. 58-A, |, da Lei Complementar Estadual n°® 270, de 2004,
poderdo ser somados 0s tempos na atividade e inatividade.

Art. 7° N&o sera aplicado o nimero de vagas previsto no art. 58, § 5° da Lei Complementar
Estadual n® 270, de 2004, para o enquadramento decorrente da publicacdo desta Lei Complementar.



Art. 8° Os atuais ocupantes dos cargos de Fiscal de Trénsito terdo sua remuneragdo no
mesmo valor da parcela Unica concernente ao Agente de Policia Civil da classe inicial.

Art. 9° Os efeitos pecuniarios desta Lei Complementar serdo estendidos aos aposentados e
pensionistas dos cargos de Delegado, de Agente e de Escrivéo de Policia Civil, bem como dos cargos de Fiscais de
Transito e de Investigador Policial.

Art. 10. Ficam alterados, nos termos do Anexo | desta Lei Complementar, os valores da parcela
Unica devida aos ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo de Delegados de Policia Civil, prevista
na Lei Complementar Estadual n® 523, de 18 de julho de 2014.

Art. 11. Ficam alterados, nos termos do Anexo Il desta Lei Complementar, os valores da
parcela Unica devida aos ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo de Agentes e de Escrivaes de
Policia Civil, prevista na Lei Complementar Estadual n® 523, de 2014.

Art. 12. As prerrogativas e direitos dos Delegados de Policia da Classe Especial se aplicam
aos Delegados de Policia Classe Sénior, ap6s a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei Complementar ocorrerdo & conta do Orgamento Geral
do Estado.

Art. 14. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar Estadual n® 270,
de 13 de fevereiro de 2004:

| - 0 art. 69 e seus paragrafos;
Il - o art. 70 e seus incisos;
Il - o art. 96.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na no dia 1° de novembro de 2020.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de maio de 2020, 199° da Independéncia
e 132° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Francisco Canindé de Araujo Silva



ANEXO |
TABELA CORRESPONDENTE A PARCELA UNICA DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DAS CARREIRAS DOS DELEGADOS DE POLICIA CIVIL
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PARCELA UNICA TEMPO CLASSE
R$ 16.670,59 1 dia Delegado de Policia Substituto
R$ 19.171,18 3anos e 1 dia Delegado de Policia 12 Classe
R$ 20.129,74 6 anos e 1 dia Delegado de Policia 22 Classe
R$ 21.136,23 9 anos e 1 dia Delegado de Policia 32 Classe
R$ 22.193,04 13 anos e 1 dia Delegado de Policia 42 Classe
R$ 23.302, 70 18 anos e 1 dia | Delegado de Policia Classe Especial
R$ 25.632,97 20 anos e 1 dia Delegado de Policia Classe Sénior

ANEXO Il
QUADRO DOS VALORES CORRESPONDENTES A PARCELA UNICA DEVIDA AOS
OCUPANTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE
AGENTES E DE ESCRIVAES DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PARCELA UNICA TEMPO CLASSE
R$ 4.731,91 1 dia Substituto
R$ 5.394,38 3anos e 1 dia Classe 1
R$ 6.149,59 6 anos e 1 dia Classe 2
R$ 7.010,53 9 anos e 1 dia Classe 3
R$ 8.013,04 12 anos e 1 dia Classe 4
R$ 9.158,90 15 anos e 1 dia Classe 5
R$ 10.468,63 18 anos e 1 dia Especial
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LEI COMPLEMENTAR N° 673, DE 20 DE OUTUBRO DE 2020.

Altera a Lei Complementar Estadual n® 270, de 13 de fevereiro de
2004, Lei Organica e Estatuto da Policia Civil do Estado do Rio Grande

do Norte, e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° O art. 44, da Lei Complementar Estadual n® 270, de 13 de fevereiro de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 44. O ingresso na Classe inicial das carreiras pertencentes a Policia Civil do
Estado farse-4& mediante concurso publico de prova ou provas e titulos, em que sejam
avaliadas as qualificacdes e aptiddes especificas para o desempenho do cargo.

§ 1° O concurso de que trata o caput deste artigo sera realizado em 5 (cinco) etapas,

sucessivas e eliminatorias:

VI- a primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, compreenderd a avaliagdo
de conhecimentos tedricos gerais e especificos, por meio de prova escrita objetiva, com
base em matéria objeto do programa definido em Edital, publicado no Diario Oficial do
Estado;

VIl - a segunda etapa sera constituida de prova escrita discursiva, com base em matéria

objeto do programa constante do Edital referido no item anterior;

VI - a terceira etapa sera a avaliacdo fisica, ressalvado o disposto no § 22

deste artigo;

IX - a quarta etapa consistird no exame psicotécnico;

X - a quinta etapa consistira na habilitacdo em curso de formacdo especifico, promovido

pela Academia de Policia Civil ou 6rgdo oficial congénere.



§ 2° Para o provimento do cargo de Escrivdo de Policia, exigir-se-4 como terceira etapa do

concurso prova préatica de operador em microcomputador, em substituicdo & avaliagdo fisica.

§ 3° Para o provimento do cargo de Delegado de Policia Civil, além dos requisitos exigidos
nesta Lei Complementar, € obrigatéria a habilitacio de Bacharel em Direito em
estabelecimento de ensino superior, comprovado pela apresentacdo de diploma reconhecido

pelo 6rgao federal competente.

§ 4° E requisito para provimento dos cargos de Escrivdo e de Agente de Policia Civil a
apresentacdo de diploma de graduacdo em nivel superior, obtido em instituicdo de ensino

legalmente reconhecida.

§ 5° Serdo convocados para participar do Curso de Formacado Profissional Policial, quinta
etapa do certame, até 3 (trés) vezes o numero de vagas constante do edital do concurso
publico deflagrado, compreendido neste os candidatos habilitados até a quarta etapa do
concurso, de acordo com o cargo objeto de inscrigéo.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 20 de outubro de 2020, 199° da

Independéncia e 132° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Maria Virginia Ferreira Lopes
Francisco Canindé de Aradjo Silva



